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AVANT- PROPOS 

 

La collecte de données statistiques 2014-2015 a eu lieu du 10 au 19 mai 2015. La 

raison est la disponibilité du budget alloué à la collecte statistiquedu MEMEASFP qui a 

pris un retard dans son exécution .Toutefois, la campagne s’achève avec l’annuaire 

statistique 2014-2015. Cet annuaire a le merite d’apporter des rubriques  

innovantes telles que la prise en compte de la question des TIC, du volet insertion des 

diplômés du système, la collecte dans les structures décentralisées du Ministère. Ces 

innovations pourraient nous permettre d’avoir tous les leviers pour la gestion de notre 

Ministère afin de réorienter notre politique sectorielle.  

L’absence récurrente de données fiables dans le secteur de l’éducation, surtout dans le 

domaine de la formation professionnelle justifie  en partie le sous financement de 

notre secteur par les partenaires au développement. L’orientation de la politique 

ministérielle, doit être, désormais axée sur l'analyse des enjeux actuels et futurs à 

partir des statistiques fiables et objectives. Cela permettra de cerner les insuffisances 

et apporter les solutionss idoines aux différents défis auxquels le MEMEASFP est 

confronté. Au moment où l’Etat de cote d’ivoire décide de l’éducation obligatoire 

jusqu’à 16 ans, quelle peut être la place de la formation professionnelle dans l’atteinte 

de l’emergence de la cote d’ivoire en 2020 ?  C’est pourquoi je voudrais me féliciter et 

dire merci à tous ceux  qui ont permis de mettre à la disposition de notre ordre 

d’enseignement ce précieux outil d’aide à la prise de decision. La Formation 

professionnelle est aujourd’hui à la sixième  parution de son annuaire statistique. C’est 

le lieu de remercier les agents de la Direction de la Planification, des Etudes et de la 

Documentation (DPED) qui ont su pérenniser les acquis de la collaboration avec le 

programme CapEFA de l’UNESCO.  Rappelons que cet appui a permis de produire les  

trois premiers annuaires statistiques 2004-2010 ,2010-2011 et 2011-2012. Mes 

remerciements vont à l’endroit de  l’Etat de Cote D’ivoire et en particulier à son 

Excellence Alasane Ouattara, Président de la République de Côte d’Ivoire, qui a perçu 

très tôt l’importance des statistiques à travers l’ambitieux programme de financement 
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des statistiques de base la PU-PSB (Programme d’Urgence - de la Production des 

Statistiques de Base)  dès  sa prise de fonction en  Avril 2011. 

Je voudrais  donc inviter tout le personnel du MEMEASFP à s’approprier cet important 

document  d’aide à la  prise de décision. 

Je vous remercie   

 

 

   Le Ministre d’Etat 

 

     Moussa DOSSO 
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SIGLES ET ABREVIATIONS 

AAP  Atelier d’Application et de Production 

AGEFOP  Agence Nationale de la Formation Professionnelle. 

AGEPE  Agence d’Etudes et de Promotion de l’Emploi. 

BEP Brevet d’Etudes Professionnelles 

BP  Brevet Professionnel. 

BT  Brevet de Technicien. 

BTS  Brevet de Technicien Supérieur 

CAP  
CapEFA 
CBCG      
CELIA    
CET 

Certificatd’AptitudeProfessionnelle. 
Capacity building for Education For All 
Centre de Bureautique, de Communication et de Gestion 
Centre d’Electronique et d’Informatique Appliqué 
Collège d’Enseignement Technique 

CFP  Centre de Formation Professionnelle 

CIDFOR Centre Ivoirien de Développement de la Formation 
Professionnelle 

CPM  Centres de Perfectionnement aux Métiers 

CPNTIC Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de 
l’Information et de la Communication 

CQP Certificat de Qualification Professionnel 

CT Centre Technique 

DAF  Direction des Affaires Financières 

DDFP Direction Départementalede la formation Professionnelle 

DAIP  Direction de l’Apprentissage et de l’Insertion Professionnelle 

DPED Direction de la Planification, des Etudes  et de la 
Documentation 

DCEC Direction de la Certification, des Examens et Concours  

DRFP Direction Régionale de la formation Professionnelle 

DRH  
ECM 

Direction des Ressources Humaines 
Enseignant Craie en Main 

EIBMA Ecole Ivoirienne de Bijouterie et des Métiers Annexes 

ENSEA  
 
FD 

Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie 
Appliquée 
Formation Diplomante 
 

FP 
FQ 

Formation Professionnelle 
Formation Qualifiante 
 

IAFPB Instructeur Adjoint de Formation Professionnelle de Base 

IFPB Instructeur de Formation Professionnelle de Base 

IFPBA Instructeur de Formation Professionnelle de Base Adjoint 
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INS 
 

Institut National de la Statistique 

IPS 
 

Indice de Parité à la couverture entre les Sexes 

IPNETP Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique 
et Professionnel 

LP Lycée Professionnel 

MEMEASFP Ministère d’Etat, Ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales et 
de la Formation Professionnelle 

MENET Ministère de l’Education Nationale et de l’Enseignement 
Technique 

MESRS Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
Scientifique 

   

PC Professeur de Collège (Formation Professionnelle) 

PIB  Produit Intérieur Brut 

PL 
PU-PSB 

Professeur de Lycée (Formation Professionnelle) 
Programme Urgence de la Production des Statistiques de Base 

UMF  
UNESCO 

Unité Mobile de Formation 
United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organisation 
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NOTE TECHNIQUE 

La DPED, structure technique du MEMEASFP a organisé dans le cadre de la production de l’annuaire 

statistique 2014-2015, une collecte de données statistiques auprès des établissements publics et 

privés de notre dispositif. L’objectif de cette collecte est la mise à jour des données sur le système de 

la Formation Professionnelle en Côte d’Ivoire afin de permettre aux décideurs de mesurer le poids et 

la place de la Formation Professionnelle  dans l’émergence du pays. 

Rappelons que le dispositif de la Formation Professionnelle est composé de deux ensembles à savoir 

les structures de formation publique et celles de la formation privée.  

Les établissements publics sont au nombre de 71 repartis en six types : 

- les CBCG :          5 

- les CFP    :          36 

- les CPM   :          7  

- les LP       :        10 

- les UMF   :        10 

- les AAP    :         3 

Le présent rapport concerne les statistiques du volet Formation Professionnelle et porte sur un total 

de  262 établissements dont  70 publics et et   192 privés. 

Notons qu’au niveau des structures publiques, les données ont été recueillits auprès de 70 

établissements sur les 71 établissements existants.  

En ce qui concerne les structures privées, la base de la Direction de la Promotion de la Formation 

Privée utilisée pour la collecte des données 2014-2015 comporte 246 établissements.  L’enquète 

statistique  sur le terrain a enregistré additionnellement à ceux-ci, 16  etablissements fonctionnels 

disposant de données sur la Formation Professionnelle, ce qui donne un total  de 262 établissements. 

Sur les 262 établissements censés dispenser la Formation Professionnelle, 70 établissements sont 

soit ouverts sans les filières de la Formation Professionnelle c’est-à-dire sans apprenants en 

Formation Professionnelle, soit viennent d’ètre  nouvellement acrédité ou  soit fermés.  En somme 

c’est un total de 192 établissements privés auprès desquelles les données ont été recueillits pour cet 

annuaire. 

La collecte  2014-2015 a donc permis d’avoir la situation de l’ensemble des établissements du 

dispositif de la formation professionnelle.    

Ce présent annuaire statistique est le fruit d’un travail réalisé en cinq (05) phases : 

- Révision des outils de collecte  

- Stratégie de collecte 

- Saisie des fiches statistiques  

- Apurement des données saisies  

- Tabulation.  
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Phase 1 : REVISION DES OUTILS DE COLLECTE 

Le questionnaire de collecte conçu par la DPED, comporte onze (11) rubriques à renseigner. Ce 
questionnaire implique la conception d’un plan d’analyse qui comporte quatre vingt dix  (90) 
tableaux. Ces rubriques sont : 

1- Identification et localisation de l’établissement 
2- Partenariat et relations avec le milieu professionnel 

3- Informations générales sur l’établissement 

4- Situation en infrastructures 

5- Mobiliers et Equipements 

6- Nouveaux entrants dans le système 

7- Informations sur le Personnel 

8- Effectif des scolarisés par type de handicap 

9- Insertion des diplômés 

      10-Résultats scolaires de l’année précédente 

      11- Informations sur les apprenants du système (à renseigner sur le fichier  électronique) 

Phase 2 : STRATEGIE DE COLLECTE 
 Ventilation des fiches de collecte 

Les fiches de collectes révisées et validées par les agents de la DPED sont ventilées vers les 

Directions régionales ou départementales pour être administrées auprès des établissements. Un 

guide de remplissage accompagne le questionnaire afin de faciliter son remplissage par les différents 

acteurs du système.  

 Collecte des données 

Il faut retenir que la collecte concerne les données primaires en provenance des établissements, des 

services extérieurs et de certaines directions centrales comme la DRH, la DOB, la DCEC et la DAF. 

Dans l’ensemble neuf (9) équipes ont été chargées de la collecte des données sur l’ensemble du 

territoire national dont quatre (4) pour les villes de l’intérieur et cinq (5) pour le district d’Abidjan et 

ses alentours. Le tableau ci-après présente la répartition, selon le statut, des établissements ayant 

fourni des données par Direction Régionnale de la Formation Professionnelle. 

DRFP Privé Public Total 

ABENGOUROU 5 1 6 

ABIDJAN NORD 71 6 77 

ABIDJAN SUD 22 14 36 

BONDOUKOU 3 3 6 

BOUAKE 9 7 16 

DABOU 11 6 17 

DALOA 9 4 13 

DIMBOKRO 4 3 7 

GAGNOA 15 4 19 

KORHOGO 11 9 20 

MAN 9 4 13 

ODIENNE 1 3 4 

SAN PEDRO 16 2 18 

SEGUELA 1 2 3 

YAMOUSSOUKRO 5 2 7 

TOTAL 192 70 262 
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Phase 3: SAISIE DES DONNEES 

Il faut noter qu’en prélude à la saisie et au stockage des données, le logiciel STAT EDUC 2 de l’Institut 

des Statistiques de l’Unesco (ISU) a été implémenté. C’est donc sur ce logiciel que s’est faite la saisie 

des données statistiques 2014-2015. Au total 262 fiches ont été collectées et saisies.   

Phase 4 : APUREMENT DES DONNEES 

Apres la phase de saisie, un atelier d’apurement des données a été organisé du 23 au 30 juin 2015 à 

FREE WORLD HOTEL de Bingerville. La base de donées MS ACCESS 2010 extraite du logiciel STAT 

EDUC 2 transférée sur MS EXCEL 2010 a été apurée. Il s’agit de la base des scolarisés, la base de la 

DRH, de la DOB, de la DCEC et de la DAF. L’apurement a consisté à repérer et à traiter les 

incohérences, les erreurs de saisie et les non réponses grâce à un traitement sur MS EXCEL 2010.  

Phase 5 : PRODUCTION DU DRAFT ZERO DE L’ANNUAIRE 

La base de données transférée sur  MS EXCEL 2010 et  apurée,  a permis,  à patir de Tableaux Croisés 

Dynamiques (TCD), de générer les différents tableaux  de l’annuaire. Lesquels ont été agencés pour 

produire ce draft zéro.  

DIFFICULTES RENCONTREES 

Durant le processus de collecte et de traitement des données, plusieurs problèmes ont étés 

rencontrés. Ce sont entre autres: 

 Les ressources financières et matérielles non suffisantes pour prendre en compte tous les 

aspects de la campagne statistique; 

 Le non-respect, par certains établissements, des délais fixés pour déposer les fiches de 

collecte auprès des directions régionales et départementales de la Formation Professionnelle; 

 La mauvaise qualité des fiches déposées dûe à des informations manquantes;  

 Le non désagrégement des  informations contenues dans les fiches déposées;  

 Le manque de véhicule de liaison à la DPED pour la collecte des données statistiques auprès 

des directions  du MEMEASFP. 

 

RECOMMANDATIONS 

Face aux difficultés rencontrées et dans le souci d’améliorer la production et la qualité des données 

statistiques sur la Formation Professionnelle, nous suggérons les actions suivantes :   

 L’opérationnalisation du système de production statistique de la Formation Professionnelle ; 
 La disponibilité  à temps  et la revue à la hausse du budget alloué à la collecte des données 

statistiques sur la Formation Professionnelle; 
 La mise à la disposition de la DPED des moyens de locomotion, en occurrence des véhicules de 

liaisons, pour la collecte des données statistiques sur la Formation Professionnelle ; 
 Le renforcement des capacités des agents en charge de la production statistique sur la 

Formation Professionnelle ; 
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STRUCTURE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

Le Ministère de l’Enseignement Technique a été créé dès 1960 avec la formation du tout premier 

Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire. Ce ministère avait pour mission alors de former les 

cadres, les ouvriers et les techniciens dont le pays avait besoin pour assurer la reprise en main du 

secteur industriel naissant et promouvoir le développement du monde rural. Ce premier ministère 

regroupait essentiellement les Centres Techniques (CT) et les écoles de techniciens d’encadrement 

dans tous les secteurs de l’économie. 

C’est en 1970, avec la forte croissance économique du pays, que l’Etat va créer un Ministère de 

l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFP) qui devient une composante 

du dispositif national d’éducation et de formation. Plusieurs structures et établissements de 

formation ont été crées pour soutenir l’effort de croissance.  

 Depuis Décembre 2012, le volet Formation Professionnelle du Ministère de l’Enseignement 

Technique et de la Formation Professionnelle, est devenu une des composantes du ministère d’Etat, 

ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales. La gestion de ce volet est confiée à la Direction Générale 

de la Formation Professionnelle (DGFP) qui conserve les missions de mise en œuvre et de suivi de la 

politique de formation professionnelle. A ce titre, elle est investie d’une double mission: 

- répondre aux besoins en formation des populations pour leur insertion dans la vie 

active et favoriser leur promotion socioprofessionnelle ; 

- satisfaire les besoins en personnel qualifié des entreprises pour améliorer leur 

performance et leur compétitivité.  

A ce double titre, la DGFP est chargé de : (i) préparer l’apprenant à acquérir des qualifications  

professionnelles lui permettant d’exercer un métier, (ii) donner à des populations sans emploi les 

qualifications professionnelles qui facilitent leur insertion dans la vie active et (iii) offrir à des 

populations sous qualifiées les formations qualifiantes leur permettant d’améliorer leur productivité.  

 

 ORGANISATION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

Pour l’exercice de ses attributions, le Ministère d’Etat, Ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales et 

de la Formation Professionnelle dispose, outre le cabinet, de Directions et Services Rattachés, d’un 

Secrétariat Général, de Directions Générales, de Directions Centrales, de Services Extérieurs et de 

Structures sous tutelle. 
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 Les Directions Centrales 

N° DIRECTIONS SOUS- DIRECTIONS 

1 Direction de la Formation Professionnelle Initiale et Continue 

(DFPIC) 

S/D de la Formation Professionnelle 

Initiale 

S/D de la Formation Professionnelle 

Continue 

2 Direction de l’Apprentissage et de l’Insertion Professionnelle (DAIP) S/D du Développement de 

l’Apprentissage 

S/D de l’Insertion Professionnelle 

S/D de l’Entrepreneuriat et de l’Auto-

Emploi 

3 Direction de la Pédagogie et du Développement des Programmes 

(DPDP) 

 

S/D du Partenariat et des Branches 

Professionnelles 

S/D du Développement des Curricula 

S/D de l’Encadrement Pédagogique 

4 Direction de la Promotion de la Formation Privée   (DPFP) S/D des Etablissements Privés de 

Formation Professionnelle 

S/D de la Réglementation et du 

Contentieux 

5 Direction des Examens et Concours (DCEC) S/D des Examens de la Formation 

Professionnelle 

S/D des Concours de la Formation 

Professionnelle 

S/D de la Certification et du Contentieux 

6 Direction de l’Orientation et des Bourses (DOB) S/D de l’Information et de l’Orientation 

S/D des Bourses 
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 Les Services Extérieurs 

Les Services Extérieurs sont composés de Directions Régionales de la Formation Professionnelle 

(DRFP) et de Directions Départementales de la formation professionnelle   (DDFP). 

 Directions Régionales 

 

N° DIRECTIONS REGIONALES 

1 ABENGOUROU 

2 ABIDJAN NORD 

3 ABIDJAN SUD 

4 BONDOUKOU 

5 BOUAKE 

6 DABOU 

7 DALOA 

8 DIMBOKRO 

N° DIRECTIONS REGIONALES 

9 GAGNOA 

10 KORHOGO 

11 MAN 

12 ODIENNE 

13 SAN PEDRO 

14 SEGUELA 

15 YAMOUSSOUKRO 

 

 

 

 Directions Départementales 

 

N° DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

1 ABOISSO 

2 ADZOPE 

3 AGBOVILLE 

4 BONGOUANOU 

5 BOUAFLE 

6 BOUNA 

7 BOUNDIALI 

8 DAOUKRO 

9 DIVO 

N° DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

10 DUEKOUE 

11 FERKESSEDOUGOU 

12 GUIGLO 

13 KATIOLA 

14 MANKONO 

15 MINIGNAN 

16 SASSANDRA 

17 SOUBRE 

18 TOUBA 
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 Les structures sous-tutelle 

Le MEMEASFP exerce la tutelle administrative et le contrôle technique sur les structures, les 

établissements et les organismes dont les missions entrent dans le cadre de ses attributions 

conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur. 

 

N° SIGLE LIBELLE 

1 AGEFOP  Agence Nationale de la Formation Professionnelle 

2 CAMPC Centre Africain de Management et de Perfectionnement des Cadres 

3 CIDFOR  Centre Ivoirien pour le Développement de la Formation Professionnelle 

4 CPNTIC  Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de l’Information et de la 

Communication 

5 FDFP Fonds pour le Développement de la Formation Professionnelle 

6 IPNETP  Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique et Professionnel 

 Les établissements de la FP 

 Cinquante huit (58) établissements publics de formation 

- Dix (10) Lycées Professionnels (LP) préparant au BT, et au BTS ; 

- Sept (7) Centres de Perfectionnement aux Métiers (CPM) préparant aux CAP, BEP, BT, BP ; 

- Vingt neuf (28) Centres de Formation Professionnelle (CFP) préparant au CQP et au CAP ; 

- Quatre (4) Centres de Bureautique, de Communication et de Gestion (CBCG) et Un (1) 

Centre Electronique et de l’Informatique Appliquée(CELIA) préparant au BT et BTS ; 

- Huit (8) Collèges d’Enseignement Technique (CET) préparant au CAP, BEP et au BT. 

 

 Treize (13) structures publiques d’intervention en milieu rural 

- Dix(10) Unités Mobiles de Formation (UMF) : pour les formations qualifiantes. 

- Trois (3) Ateliers d’Application et de Production (AAP) : pour le perfectionnement des 

artisans et l’appui logistique aux jeunes diplômés du système pour la réalisation de leurs 

travaux. 

 

  Deux cent quarante six (246) établissements privés de formation 

professionnelle agrées par l’Etat. 

 

 

 

Ces établissements, répartis à travers tout le territoire national, permettent de former dans quatre 

vingt quatorze (96) filières de formation en Formation Diplomante et Formation Qualifiante 

couvrant quatorze (13) corps de métier. 
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 DIPLOMES PREPARES ET LES CONDITIONS D’ACCES DES SCOLARISES 

N° Diplôme Libellé 
Durée de la 
formation 

Tranche d’âge 
Niveau minimum 

d’étude 
Mode de 

recrutement 

1 CQP 
Certificat de 
Qualification 

Professionnelle 
2 ans 15 à 27 ans CM2 Inscription libre 

2 CAP 
Certificat d’Aptitude 

Professionnelle 
3 ans 15 à 27 ans 5ème Concours 

3 BEP 
Brevet d’Etude 
Professionnelle 

2 ans 15 à 27 ans 3ème Orientation 

4 BT Brevet de Technicien 3 ans 15 à 27 ans 3ème Concours 

5 BP Brevet Professionnel 3 ans 15 à 27 ans 

 CAP + 3 ans 
d’expérience

Concours 
 BEP + 1 an 

d’expérience

6 BTS 
Brevet de Technicien 

Supérieur 

2 ans 15 à 27 ans BT ou BAC 
Orientation et 

Concours 

3 ans 15 à 27 ans 

 160 points au 
BAC A, B, C, et D

Concours 
 192 points au 

BAC E, F, G1, G2

 

DIPLOMES PREPARES ET LES CONDITIONS D’ACCES DES FORMATEURS

N° Diplôme Libellé 
Durée de la 
formation 

Tranche d’âge 
Niveau minimum 

d’étude 
Mode de 

recrutement 

1 CAP/PL 

Certificat d’Aptitude 
Pédagogique aux 

fonctions de 
Professeur de Lycée 

2 ans   
· MAITRISE 

Concours 
·  INGENIEUR 

2 CAP/PC 

Certificat d’Aptitude 
Pédagogique aux 

fonctions de 
Professeur de Collège 

2 ans   

· DEUG II 

Concours · BTS 

· DUT 

3 CAP/IFPB 

Certificat d’Aptitude 
Pédagogique aux 

fonctions 
d’Instructeur de 

Formation 
Professionnelle de 

Base 

2 ans   

· BT 

Concours 
· BAC 

4 CAP/IFPBA 

Certificat d’Aptitude 
Pédagogique aux 

fonctions 
d’Instructeur de 

Formation 
Professionnelle de 

Base Adjoint 

2 ans   · CAP Concours 
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I. LES CHIFFRES GLOBAUX 

I.1-  SCOLARISE 
 

Tableau 1 : Effectif des scolarisés de la FP par DRFP selon le statut de l’établissement 
et le  sexe 
 

 

DRFP 
Privé Public 

Ensemble 

F G Total F G Total 

ABENGOUROU 158 106 264 33 296 329 593 

ABIDJAN NORD 4812 1734 6546 5165 3759 8924 15470 

ABIDJAN SUD 1181 780 1961 4054 5962 10016 11977 

BONDOUKOU 74 55 129 68 416 484 613 

BOUAKE 598 398 996 1946 1272 3218 4214 

DABOU 396 210 606 1655 2184 3839 4445 

DALOA 310 574 884 553 719 1272 2156 

DIMBOKRO 90 100 190 105 607 712 902 

GAGNOA 541 388 929 700 958 1658 2587 

KORHOGO 1084 222 1306 480 1241 1721 3027 

MAN 485 493 978 166 1028 1194 2172 

ODIENNE 10 29 39 244 376 620 659 

SAN PEDRO 1180 393 1573 73 865 938 2511 

SEGUELA 69 14 83 105 350 455 538 

YAMOUSSOUKRO 170 200 370 213 132 345 715 

TOTAL 11158 5696 16854 15560 20165 35725 52579 
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Tableau 2 : Effectif des scolarisés de la FD par DRFP selon le statut de l’établissement et le 
sexe 
 

DRFP 
Privé Public 

Ensemble 
F G Total F G Total 

ABENGOUROU 154 106 260 33 296 329 589 

ABIDJAN NORD 2462 1198 3660 5165 3759 8924 12584 

ABIDJAN SUD 850 717 1567 4054 5916 9970 11537 

BONDOUKOU 58 51 109 59 323 382 491 

BOUAKE 434 376 810 1936 1244 3180 3990 

DABOU 138 170 308 1655 2119 3774 4082 

DALOA 264 561 825 553 695 1248 2073 

DIMBOKRO 90 100 190 105 596 701 891 

GAGNOA 376 351 727 649 951 1600 2327 

KORHOGO 795 199 994 480 1228 1708 2702 

MAN 254 379 633 164 1003 1167 1800 

ODIENNE 10 29 39 182 340 522 561 

SAN PEDRO 839 304 1143 72 855 927 2070 

SEGUELA 69 14 83 105 346 451 534 

YAMOUSSOUKRO 170 200 370 213 132 345 715 

TOTAL 6963 4755 11718 15425 19803 35228 46946 

 

 

 

Tableau 3 : Effectif des scolarisés de la FQ par DRFP selon le statut de l’établissement et le 
sexe 
 

DRFP 
Privé Public 

Ensemble 
F G Total F G Total 

ABENGOUROU 4 
 

4 
   

4 

ABIDJAN NORD 2350 536 2886 
   

2886 

ABIDJAN SUD 331 63 394 
 

46 46 440 

BONDOUKOU 16 4 20 9 93 102 122 

BOUAKE 164 22 186 10 28 38 224 

DABOU 258 40 298 
 

65 65 363 

DALOA 46 13 59 
 

24 24 83 

DIMBOKRO 
    

11 11 11 

GAGNOA 165 37 202 51 7 58 260 

KORHOGO 289 23 312 
 

13 13 325 

MAN 231 114 345 2 25 27 372 

ODIENNE 
   

62 36 98 98 

SAN PEDRO 341 89 430 1 10 11 441 

SEGUELA 

    

4 4 4 

TOTAL 4195 941 5136 135 362 497 5633 
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Tableau 4 : Effectif des scolarisés de la FP  par DRFP selon le secteur d’activité et  le sexe 
 

DRFP 
Agricole Industriel Services 

Ensemble 
F G Total F G Total F G Total 

ABENGOUROU 

   

33 296 329 158 106 264 593 

ABIDJAN NORD 

   

1035 1755 2790 8942 3738 12680 15470 

ABIDJAN SUD 

   

793 4870 5663 4442 1872 6314 11977 

BONDOUKOU 

   

64 403 467 78 68 146 613 

BOUAKE 

   

180 991 1171 2364 679 3043 4214 

DABOU 7 45 52 360 2079 2439 1684 270 1954 4445 

DALOA 

   

38 626 664 825 667 1492 2156 

DIMBOKRO 

   

100 579 679 95 128 223 902 

GAGNOA 

 
16 16 98 688 786 1143 642 1785 2587 

KORHOGO 

   

250 1156 1406 1314 307 1621 3027 

MAN 

   

232 1329 1561 419 192 611 2172 

ODIENNE 

   

123 253 376 131 152 283 659 

SAN PEDRO 7 5 12 118 912 1030 1128 341 1469 2511 

SEGUELA 

   

111 338 449 63 26 89 538 

YAMOUSSOUKRO 

   

215 202 417 168 130 298 715 

TOTAL 14 66 80 3750 16477 20227 22954 9318 32272 52579 
 

Tableau 5 : Effectif des scolarisés de la FD par DRFP selon le secteur d’activité  et le sexe 
 

DRFP 
Agricole Industriel Services 

Ensemble 
F G Total F G Total F G Total 

ABENGOUROU 

   

33 296 329 154 106 260 589 

ABIDJAN NORD 
   

691 1617 2308 6936 3340 10276 12584 

ABIDJAN SUD 
   

610 4782 5392 4294 1851 6145 11537 

BONDOUKOU 
   

59 323 382 58 51 109 491 

BOUAKE 
   

168 947 1115 2202 673 2875 3990 

DABOU 7 45 52 270 2016 2286 1516 228 1744 4082 

DALOA 
   

38 591 629 779 665 1444 2073 

DIMBOKRO 
   

100 568 668 95 128 223 891 

GAGNOA 
 

16 16 97 679 776 928 607 1535 2327 

KORHOGO 
   

250 1139 1389 1025 288 1313 2702 

MAN 
   

188 1229 1417 230 153 383 1800 

ODIENNE 
   

61 217 278 131 152 283 561 

SAN PEDRO 
   

79 892 971 832 267 1099 2070 

SEGUELA 
   

111 334 445 63 26 89 534 

YAMOUSSOUKRO 
   

215 202 417 168 130 298 715 

Total  7 61 68 2970 15832 18802 19411 8665 28076 46946 
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Tableau 6 : Effectif des scolarisés de la FD par diplôme  preparé et par  niveau d’étude selon  

le statut de l’établissement et le sexe 

 

DIPLOME/NIVEAU 
Privé Public 

Ensemble 
F G Total F G Total 

BEP 3306 3586 6892 92 89 181 7073 

1A 2151 2574 4725 41 22 63 4788 

2A 1155 1012 2167 51 67 118 2285 

BP 

   

26 240 266 266 

1A 

   

5 74 79 79 

2A 

   

7 83 90 90 

3A 

   

14 83 97 97 

BT 43 18 61 7192 9702 16894 16955 

1A 23 9 32 2775 4026 6801 6833 

2A 10 8 18 2197 2637 4834 4852 

3A 10 1 11 2220 3039 5259 5270 

BTS 

   

4009 3232 7241 7241 

1A 

   

1661 1412 3073 3073 

2A 

   

1963 1526 3489 3489 

AP 

   

385 294 679 679 

CAP 3614 1151 4765 4106 6536 10642 15407 

1A 1122 386 1508 1560 2429 3989 5497 

2A 1505 434 1939 1239 2245 3484 5423 

3A 987 331 1318 1307 1862 3169 4487 

CQP 

    

4 4 4 

2A 

    

3 3 3 

3A 

    

1 1 1 

Total 6963 4755 11718 15425 19803 35228 46946 

 

 

Tableau 7 : Effectif des scolarisés de la FQ par parchemin selon le statut de l’établissement et  

le sexe 

 

Parchemin 
Privé Public 

Ensemble 
F G T F G T 

Attestation 

 
6 6 

   

6 

Certificat 4195 935 5130 135 362 497 5627 

Total  4195 941 5136 135 362 497 5633 
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Tableau 8 : Effectif des scolarisés  de la FD par secteur  d’activité selon le sexe 

 

SECTEUR F G Total 

Agricole 7 61 68 

Industriel 3543 16963 20506 

Services 18838 7534 26372 

Total 22388 24558 46946 

 

 

Tableau 9 : Effectif des scolarisés  de la FD par filière du secteur agricole selon le sexe 

 

SECTEUR F G Total 

Agriculture et Elevage   16 16 

Aquaculture  7 45 52 

Total  7 61 68 

 

Tableau 10 : Effectif des scolarisés de la FD par filière du secteur industriel selon le sexe 

 

FILIERE F G Total 

Affûtage-Scierie 16 55 71 

Agromécanique 38 135 173 

Bâtiment 80 813 893 

Bijouterie 27 13 40 

Boulangerie-Pâtisserie 365 71 436 

Carrosserie-Peinture 22 72 94 

Céramique 11 2 13 

Chantier Gros Œuvres  28 382 410 

Chaudronnerie 11 123 134 

Construction Métallique 196 1658 1854 

Coupe couture 255 21 276 

Cuisine Professionnelle 349 122 471 

Electricité d'Equipement 114 1092 1206 

Electricité-Bâtiment  43 543 586 

Electromécanique 44 590 634 

Electronique 82 1289 1371 

Electrotechnique 29 523 552 

Froid climatisation 48 385 433 
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(Suite) Tableau 10 : Effectif des scolarisés de la FD par filière du secteur industriel selon le 

sexe 

 

FILIERE F G Total 

Génie Civil  17 130 147 

Génie Electrique 2 35 37 

Gestion de Production 56 64 120 

Horlogerie 5 48 53 

Imprimerie 60 178 238 

Industrie Agro-Alimentaire et Chimique option Production 40 37 77 

Installation Sanitaire 53 139 192 

Logistique 264 482 746 

Maçonnerie 126 759 885 

Maintenace des Systèmes de Production 21 162 183 

Maintenance Chaudronnerie Soudure 10 205 215 

Maintenance des  Equipements Electriques et Electroniques  7 60 67 

Maintenance Electromecanique 58 448 506 

Maintenance Electronique 1 6 7 

Maintenance Informatique 

 

1 1 

Maintenance Machines Marines  15 126 141 

Maintenance Mecanique 10 147 157 

Maintenance Véhicules  Engins 72 810 882 

Mécanique Automobile 283 1846 2129 

Mécanique Générale 87 817 904 

Mécano soudure 37 599 636 

Menuiserie charpente 3 25 28 

Menuiserie-Ebénisterie 79 714 793 

Ouvrages métalliques 

 

34 34 

Pêche  11 83 94 

Peinture Bâtiment 19 74 93 

Plomberie Sanitaire 110 281 391 

Revêtement Sols et Murs 8 63 71 

Tapisserie d'Ameublement 13 37 50 

Topographie 

 

12 12 

Transit Transport 309 649 958 

Vannerie 9 3 12 

Total  3543 16963 20506 
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Tableau 11 : Effectif des scolarisés de la FD par filière du secteur des Services  selon le sexe 

 

FILIERE F G Total 

Art et Aména. Cadre de vie 5 28 33 

Assistanat de Direction 1106 24 1130 

Comptabilité 2530 3499 6029 

Comptabilité Commerce 803 539 1342 

Contrôle Qualité 121 123 244 

Décoration Textile 30 40 70 

Employé d'hôtel 80 15 95 

Esthétique Coiffure 548 6 554 

Finance comptabilité et Gestion des Entreprises 1403 1576 2979 

Gestion Commerciale 1013 590 1603 

Gestion Commerciale Transit 111 92 203 

Sanitaire et Social  5355 366 5721 

Sciences Médico-sociales 1620 125 1745 

Techniques  Hôtelières 254 42 296 

Techniques Administratives et Bureautiques (TAB) 3561 359 3920 

Tourisme et Hôtellerie 259 91 350 

Vente 39 19 58 

Total 18838 7534 26372 

 

Tableau 12: Effectif des Scolarisés de la FQ par secteur d’activité selon le sexe 
 

SECTEUR F G Total 

Agricole 7 5 12 

Industriel 780 645 1425 

Services 3543 653 4196 

Total 4330 1303 5633 

 

Tableau 13: Effectif des scolarisés de la FQ par filière du secteur agricole selon le sexe 

Filière F G Total 

Agriculture et Elevage 7 5 12 

Total  7 5 12 
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Tableau 14 : Effectif des scolarisés de la FQ par filière du secteur industriel selon le sexe 

FILIERE F G Total 

Agromécanique 10 30 40 

Bâtiment 1 

 

1 

Boulangerie-Pâtisserie 189 12 201 

Construction Métallique 2 36 38 

Coupe couture 554 61 615 

Electricité d'Equipement 1 27 28 

Electricité-Bâtiment  1 26 27 

Electronique 
 

9 9 

Froid climatisation 

 

15 15 

Installation Sanitaire 1 11 12 

Maçonnerie 3 79 82 

Maintenance Informatique 11 124 135 

Mécanique Automobile 4 31 35 

Mécanique Générale 3 60 63 

Mécano soudure 

 

6 6 

Menuiserie 
 

88 88 

Menuiserie-Ebenisterie 

 

5 5 

Peinture Bâtiment 
 

10 10 

Plomberie Sanitaire 
 

15 15 

Total  780 645 1425 

Tableau 15 : Effectif  des scolarisés de la FQ par filière du secteur des services selon le sexe 

FILIERE F G Total 

Aide soignant 1550 137 1687 

Auxiliaire en Pharmacie 327 17 344 

Caisse 1113 23 1136 

Carrelage 4 29 33 

Comptabilité 11 2 13 

Contrôle Qualité 5 1 6 

Délégué Médical 55 45 100 

Esthétique Coiffure 27 
 

27 

Gestionnaire de Commerce 54 17 71 

Informatique Bureautique 60 145 205 

Pompiste 
 

1 1 

Sanitaire et Social  2 
 

2 

Techniques Administratives et Bureautiques (TAB) 166 5 171 

Transit Douane 169 231 400 

Total 3543 653 4196 
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Tableau 16 : Effectif des scolarisés de la FD par filière du secteur agricole selon le  niveau 

Filière 1A 2A 3A Total 

Agriculture et Elevage 8 8   16 

Aquaculture  19 16 17 52 

Total  27 24 17 68 

Tableau 17 : Effectif des scolarisés de la FD par filière du secteur industriel selon le niveau 

FILIERE 1A 2A 3A AP Total 

Affûtage-Scierie 24 16 31 
 

71 

Agromécanique 50 73 50 
 

173 

Bâtiment 384 312 197 
 

893 

Bijouterie 11 5 24 
 

40 

Boulangerie-Pâtisserie 202 162 72 
 

436 

Carrosserie-Peinture 37 22 35 
 

94 

Céramique 2 4 7 
 

13 

Chantier Gros Œuvres  138 141 131 
 

410 

Chaudronnerie 40 47 47 
 

134 

Construction Métallique 646 653 555 
 

1854 

Coupe couture 118 97 61 
 

276 

Cuisine Professionnelle 206 132 133 
 

471 

Electricité d'Equipement 423 433 350 
 

1206 

Electricité-Bâtiment  269 143 174 
 

586 

Electromécanique 239 192 203 
 

634 

Electronique 687 472 212 
 

1371 

Electrotechnique 196 169 187 
 

552 

Froid climatisation 177 138 118 
 

433 

Génie Civil  116 31 
  

147 

Génie Electrique 37 
   

37 

Gestion de Production 42 25 53 
 

120 

Horlogerie 23 17 13 
 

53 

Imprimerie 91 88 59 
 

238 

Industrie Agro-Alimentaire et Chimique option Production 39 38 
  

77 

Installation Sanitaire 61 62 69 
 

192 

Logistique 343 299 
 

104 746 

Maçonnerie 318 319 248 
 

885 

Maintenance des Systèmes de Production 90 93 
  

183 

Maintenance Chaudronnerie Soudure 113 
 

102 
 

215 

Maintenance des  Equipements Electriques et 
Electroniques  25 29 13 

 
67 

Maintenance Electromécanique 148 177 181 
 

506 
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(Suite)Tableau 17 : Effectif des scolarisés de la FD par filière du secteur industriel selon le 

niveau 

 

Maintenance Electronique 
 

7 
  

7 

Maintenance Informatique 1 
   

1 

Maintenance Machines Marines  48 57 36 
 

141 

Maintenance Mécanique 110 
 

47 
 

157 

Maintenance Véhicules  Engins 492 125 265 
 

882 

Mécanique Automobile 812 683 634 
 

2129 

Mécanique Générale 382 286 236 
 

904 

Mécano soudure 243 205 188 
 

636 

Menuiserie charpente 5 17 6 
 

28 

Menuiserie-Ebénisterie 339 211 243 
 

793 

Ouvrages métalliques 21 6 7 
 

34 

Pêche  34 29 31 
 

94 

Peinture Bâtiment 30 29 34 
 

93 

Plomberie Sanitaire 104 156 131 
 

391 

Revêtement Sols et Murs 33 18 20 
 

71 

Tapisserie d'Ameublement 44 2 4 
 

50 

Topographie 
 

6 6 
 

12 

Transit Transport 406 296 256 
 

958 

Vannerie 1 3 8 
 

12 

Total général 8400 6525 5477 104 20506 

Tableau 18 : Effectif des scolarisés de la FD  par filière du secteur des services selon le niveau 

FILIERE 1A 2A 3A AP Total 

Art et Aména. Cadre de vie 19 14 
  

33 

Assistanat de Direction 469 558 
 

103 1130 

Comptabilité 3282 1881 866 
 

6029 

Comptabilité Commerce 599 362 381 
 

1342 

Contrôle Qualité 90 82 72 
 

244 

Décoration Textile 26 24 20 
 

70 

Employé d'hôtel 35 60 
  

95 

Esthétique Coiffure 166 257 131 
 

554 

Finance comptabilité et Gestion des Entreprises 1365 1407 
 

207 2979 

Gestion Commerciale 627 804 
 

172 1603 

Gestion Commerciale Transit 80 64 59 
 

203 

Sanitaire et Social  1978 1999 1744 
 

5721 

Sciences Médico-sociales 733 524 488 
 

1745 

Techniques  Hôtelières 132 75 89 
 

296 

Techniques Administratives et Bureautiques (TAB) 2071 1286 511 52 3920 

Tourisme et Hôtellerie 148 161 
 

41 350 

Vente 23 35 
  

58 

Total général 11843 9593 4361 575 26372 
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Tableau 19 : Effectifs des scolarisés par durée de formation selon le type de formation 

 

Durée de  Formation FD FQ Total 

3 ans 32366 
 

32366 

2 ans 14580 
 

14580 

18 mois 
 

106 106 

16 mois 
 

15 15 

12 mois 
 

1319 1319 

10 mois 
 

1332 1332 

9 mois 
 

450 450 

8 mois 
 

1416 1416 

6 mois 
 

919 919 

5 mois 
 

4 4 

4 mois 
 

66 66 

3 mois 
 

6 6 

TOTAL 46946 5633 52579 

 

  

Tableau 20 : Effectif des scolarisés du public par type d’établissement selon le sexe 

 

Type d’établissement F G Total 

AAP 62 68 130 

CBCG 4528 3827 8355 

CFP 6073 6356 12429 

CPM 452 4229 4681 

LP 4424 5422 9846 

UMF 21 263 284 

TOTAL  15560 20165 35725 
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Tableau 21 : Effectif des scolarisés par âge selon le sexe 

 

 

AGE F  G Ensemble 

15 ans 154 126 280 

16 ans 398 511 909 

17 ans 815 966 1781 

18 ans 1350 1627 2977 

19 ans 2347 2745 5092 

20 ans 2816 3289 6105 

21 ans 3218 3477 6695 

22 ans 3243 3437 6680 

23 ans 2898 2698 5596 

24 ans 2090 1979 4069 

25 ans 2070 1672 3742 

26 ans 1668 1226 2894 

27 ans 1134 860 1994 

28 ans 884 630 1514 

29 ans 525 303 828 

30 ans 290 102 392 

31 ans 157 38 195 

32 ans 114 38 152 

33 ans 105 28 133 

34 ans 80 22 102 

35  ans et Plus 362 87 449 

TOTAL 26718 25861 52579 
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Tableau 22 : Effectif des scolarisés par âge selon le statut de l’établissement  et le sexe 

 

AGE 
Privé Public 

F G Total F G Total 

15 ans 121 73 194 33 53 86 

16 ans 176 107 283 222 404 626 

17 ans 358 224 582 457 742 1199 

18 ans 604 329 933 746 1298 2044 

19 ans 1138 674 1812 1209 2071 3280 

20 ans 1205 709 1914 1611 2580 4191 

21 ans 1427 787 2214 1791 2690 4481 

22 ans 1494 1190 2684 1749 2247 3996 

23 ans 1171 660 1831 1727 2038 3765 

24 ans 667 332 999 1423 1647 3070 

25 ans 573 202 775 1497 1470 2967 

26 ans 478 106 584 1190 1120 2310 

27 ans 301 70 371 833 790 1623 

28 ans 286 53 339 598 577 1175 

29 ans 223 46 269 302 257 559 

30 ans 188 13 201 102 89 191 

31 ans 128 18 146 29 20 49 

32 ans 101 23 124 13 15 28 

33 ans 101 15 116 4 13 17 

34 ans 72 15 87 8 7 15 

35  ans et Plus 346 50 396 16 37 53 

TOTAL 11158 5696 16854 15560 20165 35725 
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Tableau 23 : Effectif des scolarisés par âge selon le type de formation et le sexe 

 

AGE 
FD FQ 

F G Total F G Total 

15 ans 55 47 102 99 79 178 

16 ans 341 453 794 57 58 115 

17 ans 689 890 1579 126 76 202 

18 ans 1119 1547 2666 231 80 311 

19 ans 2047 2628 4675 300 117 417 

20 ans 2431 3188 5619 385 101 486 

21 ans 2827 3360 6187 391 117 508 

22 ans 2869 3340 6209 374 97 471 

23 ans 2530 2596 5126 368 102 470 

24 ans 1814 1887 3701 276 92 368 

25 ans 1740 1588 3328 330 84 414 

26 ans 1400 1157 2557 268 69 337 

27 ans 944 820 1764 190 40 230 

28 ans 698 604 1302 186 26 212 

29 ans 390 275 665 135 28 163 

30 ans 172 87 259 118 15 133 

31 ans 63 23 86 94 15 109 

32 ans 46 19 65 68 19 87 

33 ans 41 12 53 64 16 80 

34 ans 25 9 34 55 13 68 

35  ans et Plus 147 28 175 215 59 274 

Total 22388 24558 46946 4330 1303 5633 
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Tableau 24 : Effectifs  des scolarisés de la FP du public par âge selon le type d’établissement 

 

AGE AAP CBCG CFP CPM LP UMF 

15 ans 23 5 21 4 10 23 

16 ans 6 78 327 55 133 27 

17 ans 4 198 493 158 314 32 

18 ans 18 287 956 260 504 19 

19 ans 8 489 1255 675 820 33 

20 ans 9 664 1651 726 1116 25 

21 ans 9 887 1789 645 1131 20 

22 ans 7 999 1527 404 1048 11 

23 ans 8 1070 1206 413 1052 16 

24 ans 5 889 889 405 873 9 

25 ans 5 918 789 348 900 7 

26 ans 2 725 588 249 740 6 

27 ans 1 543 391 141 542 5 

28 ans 2 360 295 110 402 6 

29 ans 2 169 149 59 175 5 

30 ans 1 46 64 22 55 3 

31 ans 1 14 17 3 11 3 

32 ans 2 7 3 2 7 7 

33 ans 2 4 2 1 4 4 

34 ans 3 1 8 1   2 

35  ans et Plus 12 2 9   9 21 

TOTAL 130 8355 12429 4681 9846 284 
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Tableau 25 : Effectif des scolarisés de la FP de 15 à 26 ans et de 27 à 36 ans par DR selon le 

sexe 

DRFP 
15 à 26 ans 27 à 36 ans 

Total 
F G F G 

ABENGOUROU 185 395 6 7 593 

ABIDJAN NORD 7570 4485 2407 1008 15470 

ABIDJAN SUD 4184 5891 1051 851 11977 

BONDOUKOU 131 434 11 37 613 

BOUAKE 1990 1478 555 192 4215 

DABOU 1672 1993 379 401 4445 

DALOA 721 1163 144 134 2162 

DIMBOKRO 177 609 18 98 902 

GAGNOA 1029 1209 210 133 2581 

KORHOGO 1354 1384 209 79 3026 

MAN 579 1385 72 136 2172 

ODIENNE 206 349 48 56 659 

SAN PEDRO 1095 1079 158 179 2511 

SEGUELA 162 354 12 10 538 

YAMOUSSOUKRO 344 319 39 13 715 

Total 21399 22527 5319 3334 52579 
 

Tableau 26 : Effectif des scolarisés de la FP du public par type d’établissement selon le 

diplôme ou le certificat préparé 

Type d’établissement BEP BP BT BTS CAP Certificat CQP Total  

AAP           130   130 

CBCG     3538 4817       8355 

CFP 118   3144   9138 25 4 12429 

CPM 63 266 3586   766     4681 

LP     6626 2424 738 58   9846 

UMF           284   284 

Total  181 266 16894 7241 10642 497 4 35725 

Tableau 27 : Effectif des scolarisés du public par type d’établissement selon le secteur 

d’activité 

Type d’établissement Agricole Industriel Services Total  

AAP 
 

130 
 

130 

CBCG 
 

2003 6352 8355 

CFP 
 

7078 5351 12429 

CPM 
 

4681 
 

4681 

LP 52 4570 5224 9846 

UMF 
 

251 33 284 

Total 52 18713 16960 35725 
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Tableau 28 : Effectif des scolarisés du public par DRFP selon le type d’Etablissement 

DRFP AAP CBCG CFP CPM LP UMF Total 

ABENGOUROU     329       329 

ABIDJAN NORD   3542   1135 4247   8924 

ABIDJAN SUD   3044 3380 3546   46 10016 

BONDOUKOU     383     101 484 

BOUAKE   899 2281     38 3218 

DABOU 28   2024   1750 37 3839 

DALOA   870 378     24 1272 

DIMBOKRO     289   412 11 712 

GAGNOA     689   969   1658 

KORHOGO 4   978   739   1721 

MAN     483   684 27 1194 

ODIENNE 98   157   365   620 

SAN PEDRO     258   680   938 

SEGUELA     455       455 

YAMOUSSOUKRO     345       345 

Total  130 8355 12429 4681 9846 284 35725 

 

 

Tableau 29 : Effectif des scolarisés  du public par type d’établissement selon le type de 

formation 

 
Type d’établissement 

FD FQ Total  

AAP   130 130 

CBCG 8355   8355 

CFP 12404 25 12429 

CPM 4681   4681 

LP 9788 58 9846 

UMF   284 284 

Total  35228 497 35725 
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Tableau 30 : Effectif  des scolarisés du privé par DRFP selon le diplôme ou le certificat  

préparé 

DRFP Attestation BEP BT CAP Certificat Total  

ABENGOUROU   260     4 264 

ABIDJAN NORD 6 2077 
 

1583 2880 6546 

ABIDJAN SUD   761   806 394 1961 

BONDOUKOU   109     20 129 

BOUAKE   596   214 187 997 

DABOU   259   49 298 606 

DALOA   640   191 59 890 

DIMBOKRO   190       190 

GAGNOA   525 16 180 202 923 

KORHOGO   346   648 311 1305 

MAN   271   362 345 978 

ODIENNE   39       39 

SAN PEDRO   449   694 430 1573 

SEGUELA       83   83 

YAMOUSSOUKRO   370       370 

Total  6 6892 16 4765 5130 16854 

I.2-  PERSONNEL 
 

Tableau 31 : Effectif du personnel de la FP du public par DRFP selon le sexe 

DRFP F H Total 

ABIDJAN NORD 324 719 1043 

ABIDJAN SUD 322 714 1036 

 DALOA 18 149 167 

 ABENGOUROU 7 57 64 

 BONDOUKOU 6 52 58 

BOUAKE 50 329 379 

DABOU 58 364 422 

 DIMBOKRO 10 164 174 

GAGNOA 31 194 225 

 KORHOGO 17 211 228 

 MAN 5 155 160 

ODIENNE 9 96 105 

 SAN-PEDRO 24 104 128 

 SEGUELA 4 45 49 

YAMOUSSOUKRO 25 54 79 

TOTAL 910 3407 4317 
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Tableau 32 : Effectif du personnel du privé de la FP par DRFP selon le sexe 

 

DRFP F H Total 

ABENGOUROU 24 95 119 

ABIDJAN NORD 372 1193 1565 

ABIDJAN SUD 124 342 466 

BONDOUKOU 22 59 81 

BOUAKE 44 196 238 

DABOU 45 118 163 

DALOA 23 164 187 

DIMBOKRO 14 64 77 

GAGNOA 41 201 242 

KORHOGO 39 204 243 

MAN 46 121 167 

ODIENNE 4 8 12 

SAN PEDRO 60 355 415 

SEGUELA 3 6 9 

YAMOUSSOUKRO 31 118 149 

TOTAL 892 3244 4133 

 

 

Tableau 33 : Effectif du personnel de la FP du public par catégorie et grade selon le sexe 

 

Catégorie & Grade F H Total 

A 745 3114 3859 

A4 462 1820 2282 

A3 283 1294 1577 

B 92 205 297 

B3 82 193 275 

B1 10 12 22 

C 44 47 91 

C1 19 15 34 

C2 20 7 27 

C3 5 25 30 

D 29 41 70 

D2 14 15 29 

D1 15 26 41 

TOTAL 910 3407 4317 



39 
 

 

 

Tableau 34 : Effectif du personnel de la FP du public par type de travailleur selon le sexe 

 

Type de travailleur F H Total  

ADMINISTRATIF PUR 107 117 224 

ENSEIGNANT ADMINISTRATIF 112 467 579 

PERS. D'INSPECTION 18 48 66 

PERS. ENCADR. 99 215 314 

PERS. JOURNALIER 3 15 18 

ENS. CRAIE EN MAIN 571 2545 3116 

TOTAL 910 3407 4317 

 

Tableau 35 : Effectif du personnel de la FP du public par domaine d’intervention selon le 

type de travailleur 

 

Domaine d’intervention 
Administratif 

pur 
Enseignant  

Administratif 

Enseignants 
craie en 

main 

Personnel 
d'inspection 

Personnel 
encadrement 

Personnel 
journalier 

Total 

Matières de Services 
 

81 608 2 
  

691 

Matières Générales 
 

209 1364 10 
  

1583 

Matières Industrielles 
 

267 1144 18 
  

1429 

Administration 224 5 
    

229 

Encadrement 
 

17 
 

36 314 
 

367 

Néant 
     

18 18 

Total général 224 579 3116 66 314 18 4317 
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Tableau 36 : Effectif des Enseignants craie en main (ECM) de la FP par DRFP selon le statut 

d’établissement et le sexe 

DRFP 
Privé Public Ensemble 

 F  H Total  F  H Total  Total F Total H 
Total  

Ensemble 

ABENGOUROU 13 82 95 2 37 39 15 119 134 

ABIDJAN NORD 192 854 1046 4 33 37 196 887 1083 

ABIDJAN SUD 73 252 325 12 107 119 85 359 444 

BONDOUKOU 14 42 56 6 128 134 20 170 190 

BOUAKE 25 143 168 12 155 167 37 298 335 

DABOU 32 102 134 1 110 111 33 212 245 

DALOA 9 120 129 11 77 88 20 197 217 

DIMBOKRO 11 56 67 4 32 36 15 88 103 

GAGNOA 12 145 157 193 481 674 205 626 831 

KORHOGO 21 160 181 222 593 815 243 753 996 

MAN 26 97 123 36 258 294 62 355 417 

ODIENNE 1 5 6 30 283 313 31 288 319 

SAN PEDRO 37 303 340 18 144 162 55 447 502 

SEGUELA 3 6 9 4 74 78 7 80 87 

YAMOUSSOUKRO 19 94 113 16 33 49 35 127 162 

Total  488 2461 2949 571 2545 3116 1059 5006 6065 

 

Tableau 37 : Effectif du personnel du public de la FP par type de structure selon le sexe 

 

Type de structure F M Total  

AAP   12 12 

CBCG 191 557 748 

CFP 271 1206 1477 

CPM 123 381 504 

DIRECTION CENTRALES 56 157 213 

DDFP 22 76 98 

DIRECTION GENERALE 3 8 11 

DRFP 49 133 182 

LP 186 806 992 

STRUCTURES PRIVEES 6 12 18 

UMF 3 59 62 

TOTAL  910 3407 4317 
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Tableau 38 : Effectif du personnel de la FP du public par type de structure selon le type de 

travailleur 

Type de structure 
Administr
atif  Pur 

Enseignants 
Administratifs 

Enseignants 
craie en main 

Personnel 
D'inspectio

n 

Personnel 
Encadrem

ent 

Perso
nnel 

Journa
lier 

Total  

AAP 1 3 5   2 1 12 

CBCG 26 35 632 13 41 1 748 

CFP 55 149 1168 8 87 10 1477 

CPM 21 36 415 3 27 2 504 

DIR. CENTRALES 35 135   24 19   213 

DDFP 13 54     31   98 

DIR.GENERALE 5 3   3     11 

DRFP 26 96   3 55 2 182 

LP 39 59 834 12 46 2 992 

STRUCTURES PRIVES     18       18 

UMF 3 9 44   6   62 

Total 224 579 3116 66 314 18 4317 

 

Tableau 39 : Effectif du personnel de la FP du public par type de travailleur selon le grade 

 

Type de travailleur A3 A4 B1 B3 C1 C2 C3 D1 D2 Total 

ADMINISTRATIF  PUR 7 3 21 81 34 26   41 11 224 

ENSEIGNANT  ADMINISTRATIF 98 449   31   1       579 

ENSEIGNANT  CRAIE EN MAIN 1253 1669 1 163     30     3116 

PERSONNEL  D'INSPECTION 9 57               66 

PERSONNEL D'ENCADREMENT 210 104               314 

PERSONNEL  JOURNALIER                 18 18 

Total  1577 2282 22 275 34 27 30 41 29 4317 

 

Tableau 40 : Effectif du personnel de la FP du public par type de travailleur selon le sexe 

 

Type de travailleur F M Total 

ADMINISTRATIF PUR 107 117 224 

ENSEIGNANT  ADMINISTRATIF 112 467 579 

PERS. D'INSPECTION 18 48 66 

PERSONNEL D'ENCADREMENT 99 215 314 

PERSONNEL  JOURNALIER 3 15 18 

ENSEIGNANT CRAIE EN MAIN 571 2545 3116 

Total 910 3407 4317 
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Tableau 41 : Effectif du personnel de la FP du public par classe d’âge selon le sexe 

 

Classe d’âges F H Ensemble 

20-24 ans  0 3 3 

25-29 ans 19 42 61 

30-34 ans 89 294 383 

35-39 ans 255 927 1182 

40-44 ans 217 1076 1293 

45-49 ans 128 462 590 

50-54 ans 94 261 355 

55-59 ans 85 261 346 

60-64 ans 23 81 104 

Total 910 3407 4317 

 

Tableau 42 : Effectif du personnel de la FP du public par type de travailleur selon la classe 

d'âge 

 

Type de travailleur 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Total  

ADMINISTRATIF PUR   5 25 55 49 22 16 45 7 224 

ENSEMBLE  ADMINSITRATEURS     1 23 97 105 123 169 61 579 

PERSONNEL  D'INSPECTION     1 6 14 12 13 15 5 66 

PERSONNEL  D'ENCADREMENT     26 103 103 27 33 19 3 314 

PERS. JOURNALIER           3 6 5 4 18 

ENSEIGNANT CRAIE EN MAIN 3 56 330 995 1030 421 164 93 24 3116 

Total  3 61 383 1182 1293 590 355 346 104 4317 

 

Tableau 43 : Effectifs des ECM du public par unité d'enseignement selon la classe d'âge 

 

Unité d'Enseignement 
20-24 
ans 

25-29 
ans 

30-34 
ans 

35-39 
ans 

40-44 
ans 

45-49 
ans 

50-54 
ans 

55-59 
ans 

60-64 
ans 

Total 

MATIERES DE SERVICES    2 32 152 247 108 40 20 7 608 

MATIERES GENERALES 2 43 161 459 453 150 60 27 9 1364 

MATIERES INDUSTRIELLES 1 11 137 384 330 163 64 46 8 1144 

Total  3 56 330 995 1030 421 164 93 24 3116 
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I.3-  ETABLISSEMENT DE LA FP 

Tableau 44 : Nombre d’Etablissements de la FP par DRFP selon le statut de l’établissement 

DRFP Privé Public Total 

ABENGOUROU 5 1 6 

ABIDJAN NORD 71 6 77 

ABIDJAN SUD 22 14 36 

BONDOUKOU 3 3 6 

BOUAKE 9 7 16 

DABOU 11 6 17 

DALOA 9 4 13 

DIMBOKRO 4 3 7 

GAGNOA 15 4 19 

KORHOGO 11 9 20 

MAN 9 4 13 

ODIENNE 1 3 4 

SAN PEDRO 16 2 18 

SEGUELA 1 2 3 

YAMOUSSOUKRO 5 2 7 

TOTAL 192 70 262 
 

Tableau 45 : Nombre d’Etablissements Publics de la FP par DRFP selon le type 

d’établissement 

DRFP AAP CBCG CFP CPM LP UMF TOTAL 

ABENGOUROU     1       1 

ABIDJAN NORD   1   3 2   6 

ABIDJAN SUD   2 6 4   2 14 

BONDOUKOU     1     2 3 

BOUAKE   1 5     1 7 

DABOU 1   2   2 1 6 

DALOA   1 2     1 4 

DIMBOKRO     1   1 1 3 

GAGNOA     3   1   4 

KORHOGO 1   7   1   9 

MAN     2   1 1 4 

ODIENNE 1   1   1   3 

SAN PEDRO     1   1   2 

SEGUELA     2       2 

YAMOUSSOUKRO     2       2 

TOTAL 3 5 37 7 10 10 70 
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II. ACCES ET COUVERTURE 

II.1-  ACCES 

Tableau 46 : Taux de réussite aux concours d'entrée dans les établissements publics de la FP 

par diplôme préparé selon le sexe 

 

Diplômes 
F G Ensemble 

Admis  Effectif  Taux (%) Admis  Effectif  Taux (%) Admis  Effectif  Taux (%) 

AP/BTS 433 447 96,9 328 387 84,8 761 834 91,25 

BP 3 9 33,3 40 99 40,4 43 108 39,81 

BT 1888 4818 39,2 2478 9777 25,3 4366 14595 29,91 

BTS 616 1187 51,9 611 1290 47,4 1227 2477 49,54 

CAP 1556 2492 62,4 2449 3796 64,5 4005 6288 63,69 

Total  4490 8953 50,2 5906 15549 38 10396 24502 42,43 

 

Tableau 47 : Taux de réussite aux concours d'entrée dans les établissements publics de la FP 

par secteur selon le sexe 

 

Secteurs 
Admis 

F 
Effectif F Taux F Admis G Effectif G Taux G 

Ensemble 

Admis  Effectif  
Taux 
(%) 

INDUSTRIEL 263 1068 24,63 1912 9221 20,74 2175 10289 21,14 

TERTIAIRE 2658 5361 49,58 1431 2132 67,12 4089 7493 54,57 

BANQUE 3 9 33,33 40 99 40,40 43 108 39,81 

AIFPA 1566 2515 62,27 2523 3797 66,45 4089 6312 64,78 

TOTAL 4490 8953 50,15 5906 15249 38,73 10396 24202 42,96 

 

Tableau 48 : Effectif des orientés de la FP par statut  d’établissement selon le sexe 

 

Statut  F G Ensemble 

PRIVE 4705 5597 10302 

PUBLIC 1780 2261 4041 

Total général 6485 7858 14343 
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Tableau 49 : Effectif des orientés de la FP par diplôme  preparé selon le sexe 

 

Diplôme  F G Ensemble 

BEP 4699 5608 10307 

BP 3 22 25 

BT 1185 1660 2845 

BTS 598 568 1166 

Total  6485 7858 14343 

 

Tableau 50 : Effectif des orientés de la FP par filière  de formation selon le sexe 

Filière F G Ensemble 

Comptabilité 2146 4866 7012 

Génie Civil 38 246 284 

Génie Mécanique 78 544 622 

Techniques Administrative et Bureautiques 3085 292 3377 

Gestion Commerciale et Transit 196 224 420 

Assistanat de Direction  153 2 155 

Finances Comptabilité et Gestion des Entreprises  171 230 401 

Gestion Commerciale  162 89 251 

Logistique 36 95 131 

Tourisme - Hôtellerie  52 7 59 

Génie Electrique 65 944 1009 

Systèmes Electronique et Informatique  4 23 27 

Vie Familiale et Sociale  165 55 220 

Industrie du Bois 3 50 53 

Arts et aménagement du cadre de vie  0 10 10 

Génie Civil option Bâtiment  4 46 50 

Métiers de la Pêche 2 23 25 

Maintenance des Systèmes de Production  3 43 46 

Génie Alimentaire  18 26 44 

Industrie Agro-alimentaire Chimique Option Production  11 11 22 

Génie Civil option Géomètre Topographe  2 12 14 

Métiers de l'Hôtellerie 91 20 111 

Total 6485 7858 14343 
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II.2-  COUVERTURE 

Tableau 51: Proportion  Brut des inscrits en 1A de la FP par DRFP sans considération d’âge 

DRFP 
Inscrit en 

1A 
Population 16_18 ans Proportion (%) 

ABENGOUROU 305 41 713 0,73 

ABIDJAN (NORD SUD) 10 629 444 913 2,39 

BONDOUKOU 230 54 527 0,42 

BOUAKE 1 902 174 882 1,09 

DABOU 1 655 82 777 2,00 

DALOA 1 017 195 061 0,52 

DIMBOKRO 448 57 549 0,78 

GAGNOA 1 087 159 733 0,68 

KORHOGO 989 111 019 0,89 

MAN 905 159 518 0,57 

ODIENNE 231 34 949 0,66 

SAN PEDRO 929 161 052 0,58 

SEGUELA 169 34 192 0,49 

YAMOUSSOUKRO 454 69 306 0,66 

TOTAL 20 950 1 781 191 1,18 
NB : Les effectifs de la population générale se rapportent à des estimations datant de 2012 

Tableau 52 : Taux net de scolarisation (TNS) de la FP par DRFP 

 

DRFP Ensemble Scolarisés Population 16_18 ans TNS (%) 

ABENGOUROU 99 41 713 0,24 

ABIDJAN (NORD SUD) 2 453 444 913 0,55 

BONDOUKOU 100 54 527 0,18 

BOUAKE 469 174 882 0,27 

DABOU 492 82 777 0,59 

DALOA 243 195 061 0,12 

DIMBOKRO 80 57 549 0,14 

GAGNOA 302 159 733 0,19 

KORHOGO 458 111 019 0,41 

MAN 393 159 518 0,25 

ODIENNE 109 34 949 0,31 

SAN PEDRO 331 161 052 0,21 

SEGUELA 60 34 192 0,18 

YAMOUSSOUKRO 78 69 306 0,11 

TOTAL 5 667 1 781 191 0,32 
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III. QUALITE DE L’OFFRE DE FORMATION 

III.1- PERSONNEL 

III.1- 1  EXPERIENCE ET QUALIFICATION DES ENSEIGNANTS 

 

Tableau  53 : Effectif des nouvelles recrues (au cours des 4 dernières années) de la FP du 

public par type de travailleur selon le sexe 

 

TYPE DE TRAVAILLEUR 
F H 

Total 
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 

ADM. PUR 3 5   2   4     14 

ENS. CRAIE EN MAIN 37 12 40   202 56 135 1 483 

PERS. ENCADR. 4 1             5 

TOTAL 44 18 40 2 202 60 135 1 502 

 

Tableau  54 : Effectif des nouvelles recrues (au cours des 4 dernières années) d’ECM du 

public par spécialité selon le sexe 

 

SPECIALITE 
F H 

Total 
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 

AFFUTAGE-SCIERIE         1 2     3 

AGRO-MECANIQUE         1       1 

ANGLAIS 2 1     8 2 3   16 

BATIMENT           1     1 

BOULANGERIE     2           2 

CARRELAGE 1       3       4 

COMPTABILITE           1     1 

CONNAISSANCES MONDE CONTEMPORAIN 4 1     6 3     14 

CONSTRUCTION METALLIQUE 2       4 9 5   20 

DECORATION         1       1 

DROIT 2   1   6   2   11 

EDUCATION AUX DROITS DE L'HOMME & 
CITOYEN. 

    21       85 1 107 

EDUCATION PHYSIQUE & SPORTIVE 1 2 3   3 11 3   23 

ELECTRICITE     1   15   6   22 

ELECTRO-MECANIQUE           1     1 
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(Suite) Tableau  54 : Effectif des nouvelles recrues (au cours des 4 dernières années) d’ECM 

du public par spécialité selon le sexe 

 

SPECIALITE 
F H 

Total 
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 

ELECTRONIQUE         3 2 5   10 

ELECTRO-TECHNIQUE         3 4     7 

FABRICATION MECANIQUE 1       16       17 

FROID CLIMATISATION 1       2       3 

GENIE CIVIL     2   4 4 5   15 

GESTION 8 1 1   16 2 4   32 

HORLOGERIE         1       1 

INSTALLATION SANITAIRE 1       10       11 

LETTRES MODERNES 1 1     3       5 

MACONNERIE 2       10   3   15 

MAINTENANCE      1   2   4   7 

MATHEMATIQUES 2       28 2     32 

MECANIQUE AUTOMOBILE         12       12 

MENUISERIE         16       16 

PEINTURE         7       7 

PHYSIQUE APPLIQUEE         3       3 

SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE         1       1 

SCIENCES ECONOMIQUES & SOCIALES 2       6   3   11 

SCIENCES PHYSIQUES   3     4 11     18 

TAPISSERIE EBENISTERIE         2       2 

TECHNIQUES ADMIN. & BUREAUTIQUES 5 1 1       2   9 

TECHNIQUES D'EXPRESSION 2       4   4   10 

TRANSMISSION RADIO         1       1 

VIE FAMILIALE & SOCIALE   2 7     1 1   11 

TOTAL 37 12 40 0 202 56 135 1 483 

Tableau  55 : Effectif des travailleurs de la FP admis à la retraite au cours de la période 2015 

à 2018 selon le sexe et l’année 

TYPE DE TRAVAILLEUR 
F H 

Total 
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 

ADM. PUR 3 4 3 9 2 6 2 4 33 

ENS. ADM   1 1 2 5 10 16 13 48 

ENS. CRAIE EN MAIN   1 1 2 3 6 2 8 23 

PERS. D'INSPECTION               3 3 

PERS. ENCADR.       2 2 2   3 9 

Total 3 6 5 15 12 24 20 31 116 
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Tableau  56 : Effectif des ECM de la FP admis à la retraite au cours de la période 2015 à 2018 

du public par spécialité selon le sexe et l’année 

 

SPECIALITE 
F H 

TOTAL 

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 

ANGLAIS 
  

            1 1 

CONNAISSANCES MONDE 
CONTEMPORAIN 

  

            1 1 

CONSTRUCTION METALLIQUE 
  

      1     1 2 

DESSIN 
  

          1   1 

ELECTRONIQUE 
  

            1 1 

FABRICATION MECANIQUE 
  

      1 1     2 

GENIE CIVIL 
  

        1     1 

HORLOGERIE 
  

            1 1 

IMPRIMERIE 
  

          1   1 

MACONNERIE 
  

      1 1     2 

MATHEMATIQUES 
  

            2 2 

MECANIQUE AUTOMOBILE 
  

        3     3 

MENUISERIE 
  

            1 1 

TECHNIQUES ADMIN. & 
BUREAUTIQUES 

  

  1 2         3 

VIE FAMILIALE & SOCIALE 
  

1             1 

TOTAL 
  

1 1 2 3 6 2 8 23 
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III.1- 2  ENCADREMENT  DES ENSEIGNANTS 

Tableau 57 : Effectif du personnel d'inspection par spécialité selon le sexe 

Spécialité F M TOTAL  

CERAMIQUE   1 1 

CONNAISSANCES MONDE CONTEMPORAIN   1 1 

CONSEILLER D'EDUCATION 5 12 17 

CONSTRUCTION METALLIQUE   2 2 

DECORATION   1 1 

ELECTRO-TECHNIQUE   2 2 

FABRICATION MECANIQUE   2 2 

FROID CLIMATISATION   1 1 

GENIE CIVIL   3 3 

LETTRES MODERNES 1 2 3 

MACONNERIE   2 2 

MATHEMATIQUES   1 1 

MECANIQUE AUTOMOBILE   1 1 

MENUISERIE   2 2 

PLOMBERIE SANITAIRE   1 1 

TECHNIQUES ADMIN. & BUREAUTIQUES 1 1 2 

TECHNIQUES D'EXPRESSION 2 3 5 

EDUCATEUR 9 10 19 

TOTAL 18 48 66 

Tableau  58 : Pourcentaged'établissements ayants fait l'objet d'une inspection pédagogique 

par DRFP selon le statut d’établissement  

DRFP Inspectés au privé (%) Inspectés au public (%) Ensemble (¨%) 

ABENGOUROU 25 0 25 

ABIDJAN NORD 25 11 36 

ABIDJAN SUD 30 30 60 

BONDOUKOU 0 25 25 

BOUAKE 21 14 35 

DABOU 11 22 33 

DALOA 29 0 29 

DIMBOKRO 0 0 0 

GAGNOA 11 0 11 

KORHOGO 31 15 46 

MAN 13 13 26 

ODIENNE 0 100 100 

SAN PEDRO 13 7 20 

SEGUELA 33 33 66 

YAMOUSSOUKRO 0 0 0 

TOTAL 22 16 38 



51 
 

 

III.2- ETABLISSEMENT 

III.2- 1  CONDITIONS D’APPRENTISSAGE 
 

Tableau  59 : Effectif moyen des scolarisés par salle de classe par DRFP selon le statutde 

l’établissement 

 

 DRFP  Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 10,8 27,4 18,8 

ABIDJAN NORD 11 41 24,5 

ABIDJAN SUD 14 31,8 27,3 

BONDOUKOU 18,8 18,3 18,4 

BOUAKE 18,7 23,3 22 

DABOU 5 37,2 19,5 

DALOA 20,8 25,4 22,9 

DIMBOKRO 27,5 15,5 17,2 

GAGNOA 14,6 24,9 20,6 

KORHOGO 6,6 18,1 13,7 

MAN 9,1 42 21,4 

ODIENNE 0 4,7 4,7 

SAN PEDRO 15,7 33,4 23,3 

SEGUELA 13,8 13,7 13,7 

YAMOUSSOUKRO 28 24,6 26 

Total  12,3 26,9 21,2 
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Tableau  60 : Pourcentage des établissements de la FP dotés d’infrastructures sociales de 

bases par DRFP selon le statut de  l’établissement 

 

DRFP 

Privé Public Ensemble 
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ABENGOUROU 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ABIDJAN NORD 
97 100 97 100 100 100 98 100 98 

ABIDJAN SUD 
84 100 100 100 100 86 91 100 94 

BONDOUKOU 
100 100 100 100 100 50 100 100 75 

BOUAKE 
100 100 100 100 100 67 100 100 86 

DABOU 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

DALOA 
100 100 100 100 100 67 100 100 86 

DIMBOKRO 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

GAGNOA 
83 100 83 67 100 67 78 100 78 

KORHOGO 
100 100 88 100 100 80 100 100 85 

MAN 
100 100 100 100 100 67 100 100 88 

ODIENNE 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

SAN PEDRO 
92 100 92 100 100 100 93 100 93 

SEGUELA 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

YAMOUSSOUKRO 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Total  
95 100 96 98 100 84 96 100 92 
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Tableau  61 : Pourcentage d’établissements de la FP dotés d’infrastructures sociales 

complémentaires favorisant l’apprentissage par DRFP selon le statut et le type 

d’infrastructures 

 

DRFP 

Privé Public 
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ABENGOUROU 100 100 100 100 0 100 100 100 

ABIDJAN NORD 97 97 97 95 100 100 86 100 

ABIDJAN SUD 100 95 68 84 93 93 79 86 

BONDOUKOU 100 100 100 100 100 100 50 100 

BOUAKE 100 100 100 75 100 100 83 100 

DABOU 100 100 100 100 100 100 100 80 

DALOA 100 100 100 100 100 100 67 100 

DIMBOKRO 100 100 100 100 100 50 100 50 

GAGNOA 100 83 67 83 100 100 100 100 

KORHOGO 100 100 100 100 100 80 100 80 

MAN 100 100 100 80 67 100 100 100 

ODIENNE 100 100 100 100 100 100 50 100 

SAN PEDRO 85 92 85 92 100 100 100 100 

SEGUELA 100 100 100 100 100 50 100 50 

YAMOUSSOUKRO 100 100 100 100 100 100 100 100 

Total  97 96 90 91 95 93 86 90 
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Tableau  62 : Pourcentage d’établissements de la FP disposants d’une bibliothèque par DRFP 

selon le statut de l’établissement 

DRFP 
Bibliothèque 

Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 33 100 50 

ABIDJAN NORD 30 29 30 

ABIDJAN SUD 58 50 55 

BONDOUKOU 50 50 50 

BOUAKE 25 17 21 

DABOU 0 40 22 

DALOA 25 0 14 

DIMBOKRO 50 50 50 

GAGNOA 17 33 22 

KORHOGO 25 20 23 

MAN 20 0 13 

ODIENNE 0 0 0 

SAN PEDRO 15 0 13 

SEGUELA 100 0 33 

YAMOUSSOUKRO 50 0 33 

Total  31 29 31 

 

Tableau 63 : Pourcentage d’établissements de la FP disposant d’une connexion internet 

accessible aux scolarisés par DRFP selon le statut de l’établissement 

DRFP 
Internet scolarisés 

Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 0 100 25 

ABIDJAN NORD 49 29 45 

ABIDJAN SUD 47 36 42 

BONDOUKOU 50 0 25 

BOUAKE 63 50 57 

DABOU 25 20 22 

DALOA 50 33 43 

DIMBOKRO 0 0 0 

GAGNOA 17 67 33 

KORHOGO 38 0 23 

MAN 60 0 38 

ODIENNE 0 0 0 

SAN PEDRO 54 0 47 

SEGUELA 100 0 33 

YAMOUSSOUKRO 50 0 33 

Total  46 26 39 
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Tableau  64 : Situation des équipements spécifiques des établissements publics de la FP par 

type d’Etablissement 

Type d’établissement 

Equipements spécifiques acquis 

Besoins 
Total Fonctionnel 

Panne 
récupérable 

Panne non 
récupérable 

AAP 100 77 12 11 107 

CBCG 61 45 0 16 111 

CFP 1633 1273 183 177 3115 

CPM 136 71 37 28 274 

LYCEE Pro 400 310 66 24 535 

Privé 4663 3958 376 329 2607 

UMF 147 107 20 20 442 

Total  7140 5841 694 605 7191 

 

Tableau  65 : Ratio Scolarisés/ECM par DRFP selon le statut de l’établissement 

 

DRFP 

ECM 
 

Scolarisé 
Ratio (Effectif scolarisés 

pour 1 enseignant) 

 Privé  Public 
Ensembl

e 
 Privé  Public 

Ensembl
e 

Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 95 39 134 264 329 593 3 8 4 

ABIDJAN NORD 1046 37 1083 6546 8924 15470 6 241 14 

ABIDJAN SUD 325 119 444 1961 10016 11977 6 84 27 

BONDOUKOU 56 134 190 129 484 613 2 4 3 

BOUAKE 168 167 335 997 3218 4215 6 19 13 

DABOU 134 111 245 606 3839 4445 5 35 18 

DALOA 129 88 217 890 1272 2162 7 14 10 

DIMBOKRO 67 36 103 190 712 902 3 20 9 

GAGNOA 157 674 831 923 1658 2581 6 2 3 

KORHOGO 181 815 996 1305 1721 3026 7 2 3 

MAN 123 294 417 978 1194 2172 8 4 5 

ODIENNE 6 313 319 39 620 659 7 2 2 

SAN PEDRO 340 162 502 1573 938 2511 5 6 5 

SEGUELA 9 78 87 83 455 538 9 6 6 

YAMOUSSOUKRO 113 49 162 370 345 715 3 7 4 

Total  2949 3116 6065 16854 35725 52579 6 11 9 
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Tableau 66 : Situation des équipements spécifiques de la FP des établissements publics par 

type d’établissement 

 

DRFP 
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ABENGOUROU 0 0 0 0 0 0 0 24 1 25 

ABIDJAN NORD 20 9 13 18 31 9 3 67 18 188 

ABIDJAN SUD 5 2 9 4 3 6 1 27 4 61 

BONDOUKOU 0 
 

0 0 
 

0 
 

0 0 0 

BOUAKE 4 2 3 2 0 2 2 9 3 27 

DABOU 1 2 3 7 7 4 4 25 5 58 

DALOA 4 1 4 7 4 7 2 15 6 50 

DIMBOKRO 0 1 2 2 0 0 0 0 2 7 

GAGNOA 3 2 4 6 
 

1 1 26 6 49 

KORHOGO 1 2 1 5 0 1 0 5 2 17 

MAN 0 0 2 5 0 6 1 12 1 27 

ODIENNE 1 
 

2 4 
   

1 

 
8 

SAN PEDRO 2 1 6 5 4 5 4 18 3 48 

SEGUELA 0 
 

1 0 0 1 0 1 1 4 

YAMOUSSOUKRO    
3 

    2 5 

Total  41 22 50 68 49 42 18 230 54 574 
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III.2- 2  BESOINS EXPRIMES PAR LES ETABLISSEMENTS 
 

 

Tableau 67 : Besoins en infrastructures des établissements privés de la FP par DRFP selon le 

type d’infrastructures 

 

DRFP 
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ABENGOUROU       1 1     4   6 

ABIDJAN NORD   1 2 7     1 22 7 40 

ABIDJAN SUD 5 4 8 20 1 6 0 50 11 105 

BONDOUKOU 1 3 2 5 0 1 2 7 2 23 

BOUAKE 11   3 20 22 3 2 32 7 100 

DABOU 15 4 1 12 2 4 2 24 1 65 

DALOA 7 1 3 5   1   18 6 41 

DIMBOKRO 0 1 1 2 3 1 0 9 2 19 

GAGNOA 9 3 3 5 27   2 18 5 72 

KORHOGO 16 10 7 16 368 6 5 32 9 469 

MAN 1 3 3 4 3 1   7 7 29 

ODIENNE 1 0 5 2 0 1 0 3 2 14 

SAN PEDRO 1   1 3 5 3 1 10 1 25 

SEGUELA   2 1 3 5 3   7 3 24 

YAMOUSSOUKRO 2   1 4 4   1 6 1 19 

Total  69 32 41 109 441 30 16 249 64 1051 
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Tableau 68 : Besoins en infrastructures  des établissements publics de la FP par DRFP selon 

le type d’infrastructures 

 

DRFP 
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ABENGOUROU 0 0 0 0 0 0 0 10 1 11 

ABIDJAN NORD 14 2 12 52 2 5 2 130 14 233 

ABIDJAN SUD  0  0 4 2 1 3 1 16 1 28 

BONDOUKOU  0  0 0 9  0 2  0 27 3 41 

BOUAKE 3 0 1 15 0 0 0 20 4 43 

DABOU 0 0 0 2 0 1 0 13 0 16 

DALOA  0  0  0  0  0  0  0 0 1 1 

DIMBOKRO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

GAGNOA 2 1  0 2  0 1  0 2 2 10 

KORHOGO 0 0 0 0 0 1 1 3 0 5 

MAN 0 0 0 2 8 0 0 4 1 15 

ODIENNE  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

SAN PEDRO 0 1 1 5 0 0 0 20 2 29 

SEGUELA 0   0 0 0 0 0 0 0 0 

YAMOUSSOUKRO  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

TOTAL 19 4 19 89 11 13 4 245 29 433 
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Tableau 69 : Nombre d'infrastructures des établissements privés à réhabiliter par DRFP 

selon le type d’infrastructures 
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ABENGOUROU 4 1   2 9   1 4 1 22 

ABIDJAN NORD 8 1   21 3     65 1 99 

ABIDJAN SUD 19 1 7 8 0 3 1 43 8 90 

BONDOUKOU 4 0 0 3 5 0 0 0 0 12 

BOUAKE 10     11 2   3 23   49 

DABOU 12 20 0 11 8 3 3 17 0 74 

DALOA 5 1   11 9   1 4   31 

DIMBOKRO 2 0 0 0 3 48 2 0 2 57 

GAGNOA 9     8 2   1 3   23 

KORHOGO 9 0 0 7 9 0 0 20 1 46 

MAN   1 1 6 4   1 2   15 

ODIENNE 3 2   5 4 1 1 11   27 

SAN PEDRO 5   0 30 10 9 2 1 1 58 

SEGUELA       2 4   1   1 8 

YAMOUSSOUKRO 2 1   7       0   10 

Total  92 28 8 132 72 64 17 193 15 621 
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Tableau 70 : Nombre d'infrastructures des établissements publics à réhabiliter par DRFP 

selon le type d’infrastructures 

DRFP 
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ABENGOUROU 4 1 
 

2 9 
 

1 4 1 22 

ABIDJAN NORD 8 1 
 

21 3 
  

65 1 99 

ABIDJAN SUD 19 1 7 8 0 3 1 43 8 90 

BONDOUKOU 4 0 0 3 5 0 0 0 0 12 

BOUAKE 10 
  

11 2 
 

3 23 
 

49 

DABOU 12 20 0 11 8 3 3 17 0 74 

DALOA 5 1 
 

11 9 
 

1 4 
 

31 

DIMBOKRO 2 0 0 0 3 48 2 0 2 57 

GAGNOA 9 
  

8 2 
 

1 3 
 

23 

KORHOGO 9 0 0 7 9 0 0 20 1 46 

MAN 
 

1 1 6 4 
 

1 2 
 

15 

ODIENNE 3 2 
 

5 4 1 1 11 
 

27 

SAN PEDRO 5 
 

0 30 10 9 2 1 1 58 

SEGUELA 
   

2 4 
 

1 
 

1 8 

YAMOUSSOUKRO 2 1 
 

7 
   

0 
 

10 

Total général 92 28 8 132 72 64 17 193 15 621 

 

Tableau 71 : Besoins en équipements spécifiques des établissements publics par DRFP selon 

le type d'équipement 

DRFP Equipements légers Equipements lourds Ensemble 

ABENGOUROU 11 3 14 

ABIDJAN NORD 29 21 50 

ABIDJAN SUD 514 146 660 

BONDOUKOU 55 12 67 

BOUAKE 373 95 468 

DABOU 11 5 16 

DALOA 53 12 65 

DIMBOKRO 113 24 137 

GAGNOA 39 19 58 

KORHOGO 152 136 288 

MAN 75 33 108 

ODIENNE 10 15 25 

SAN PEDRO 127 7 134 

SEGUELA  0 4 4 

YAMOUSSOUKRO  0 13 13 

TOTAL 1562 545 2107 
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III.2- 3  PLACE DES TICS DANS LA FORMATION (INFORMATIQUE ET INTERNET) 

Tableau  72 : Pourcentage d'établissements de la FP disposant d'un système de gestion 

informatisé par DRFP selon le statut de l’établissement 

DRFP Ensemble Dont Privé Dont Public 

ABENGOUROU 0 0 0 

ABIDJAN NORD 68 52 16 

ABIDJAN SUD 73 52 21 

BONDOUKOU 75 50 25 

BOUAKE 64 43 21 

DABOU 56 22 33 

DALOA 71 43 29 

DIMBOKRO 50 0 50 

GAGNOA 44 33 11 

KORHOGO 31 31 0 

MAN 38 25 13 

ODIENNE 50 0 50 

SAN PEDRO 47 33 13 

SEGUELA 67 33 33 

YAMOUSSOUKRO 100 67 33 

Total  59 41 18 

 

Tableau  73 : Disponibilité et accessibilité à internet dans les établissements privés de la FP 

en pourcentage par DRFP 

DRFP Connexion illimitée  Accès salle informatique  Scolarisés 

ABENGOUROU 100 100 

ABIDJAN NORD 65 86 

ABIDJAN SUD 58 89 

BONDOUKOU 50 100 

BOUAKE 63 88 

DABOU 50 100 

DALOA 75 100 

DIMBOKRO 0 0 

GAGNOA 33 83 

KORHOGO 63 88 

MAN 60 100 

ODIENNE 0 0 

SAN PEDRO 31 69 

SEGUELA 100 100 

YAMOUSSOUKRO 50 100 

Total  58 88 
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Tableau  74 : Disponibilité et accessibilité à internet dans les établissements publics de la FP 

en pourcentage par DRFP 

DRFP 
Internet dans la Salle 

Informatique 
Connections illimitée  

Accès salle 
Informatique 

Scolarisés 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 29 43 43 

ABIDJAN SUD 14 64 50 

BONDOUKOU 0 50 50 

BOUAKE 50 17 67 

DABOU 20 40 80 

DALOA 0 33 33 

DIMBOKRO 0 50 50 

GAGNOA 0 67 33 

KORHOGO 40 20 20 

MAN 0 33 0 

ODIENNE 0 0 50 

SAN PEDRO 0 50 0 

SEGUELA 0 0 50 

YAMOUSSOUKRO 0 100 100 

Total  19 43 47 

 

Tableau 75 : Pourcentage d'établissements de la FP disposant d'un site internet  selon le 

statut de l’établissement 

 

Statut de 

l'établissement 

Ne disposant pas de site 

internet (%) 

Disposant de site 

internet (%) 
TOTAL (%) 

PRIVE 58 42 100 

PUBLIC 33 67 100 

Ensemble 50 50 100 
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Tableau  76 : Nombre de scolarisés par poste (salle informatique) de la DRFP selon le statut 

de l'établissement 

DRFP 

Total Privé Total Public 

Nombre 
Postes 

Nombre 
Apprenants 

Nombre 
Apprenant/Poste 

Nombre 
Postes 

Nombre 
Apprenants 

Nombre 
Apprenant/Poste 

ABENGOUROU 45 264 6 7 329 47 

ABIDJAN NORD 717 6546 9 104 8924 86 

ABIDJAN SUD 495 1961 4 132 10016 76 

BONDOUKOU 40 129 3 6 484 81 

BOUAKE 120 997 8 132 3218 24 

DABOU 65 606 9 65 3839 59 

DALOA 101 890 9 30 1272 42 

DIMBOKRO 0 190 - 10 712 71 

GAGNOA 82 923 11 41 1658 40 

KORHOGO 79 1305 17 24 1721 72 

MAN 107 978 9 2 1194 597 

ODIENNE 0 39 - 9 620 69 

SAN PEDRO 125 1573 13 8 938 117 

SEGUELA 30 83 3 30 455 15 

YAMOUSSOUKRO 29 370 13 10 345 35 

Total  2035 16854 8 610 35725 59 

IV-EQUITE 

IV-1 REPRESANTATIVITE FEMININE DANS LA FP 

Tableau 77 : Indice de parité à la couverture entre les sexes (IPS) par DRFP 

DRFP F G IPS 

ABENGOUROU 191 402 47,5 

ABIDJAN NORD 9977 5493 181,6 

ABIDJAN SUD 5235 6742 77,6 

BONDOUKOU 142 471 30,1 

BOUAKE 2545 1670 152,4 

DABOU 2051 2394 85,7 

DALOA 865 1297 66,7 

DIMBOKRO 195 707 27,6 

GAGNOA 1239 1342 92,3 

KORHOGO 1563 1463 106,8 

MAN 651 1521 42,8 

ODIENNE 254 405 62,7 

SAN PEDRO 1253 1258 99,6 

SEGUELA 174 364 47,8 

YAMOUSSOUKRO 383 332 115,4 

ENSEMBLE 26718 25861 103,3 
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Tableau 78 : Indice de parité à la couverture entre les sexes (IPS) par diplôme préparé 

 

Type de  parchemin F G IPS 

Attestation 0 6 0 

BEP 3398 3675 92,5 

BP 26 240 10,8 

BT 7235 9720 74,4 

BTS 4009 3232 124 

CAP 7720 7687 100,4 

Certificat 4330 1297 333,8 

CQP 0 4 0 

Total  26718 25861 103,3 

 

Tableau 79 : Indice de parité à la couverture entre les sexes (IPS) par secteur d’activité 

 

Secteur F G IPS 

Agricole 14 66 21,2 

Industriel 4323 17608 24,6 

Services 22381 8187 273,4 

Total 26718 25861 103,3 

 

IV-2 REPRESENTATIVITE DES HANDICAPES DANS LA FP 

Tableau 80: Effectif des handicapés de la FP par statut de l’établissement selon le sexe 

 

Statut Etablissement F G Total 

PRIVE 59 26 85 

PUBLIC 93 98 191 

Total  152 124 276 
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Tableau 81 : Effectif des handicapés de la FP par DRFP selon le  statut de l’établissement 

 

DRFP Privé Public Ensemble  

ABIDJAN NORD 14 102 116 

ABIDJAN SUD 7 2 9 

BONDOUKOU   8 8 

BOUAKE 6 30 36 

DABOU 1 7 8 

DALOA 9 1 10 

DIMBOKRO 1   1 

GAGNOA 13 25 38 

KORHOGO 26 9 35 

MAN 0 2 2 

SAN PEDRO 7   7 

SEGUELA   5 5 

YAMOUSSOUKRO 1   1 

Total  85 191 276 

 

Tableau 82 : Effectif des handicapés de la FP par type de handicap selon le diplôme préparé 

 

Type de Handicap BEP BP BT BTS CAP CQP FQ Total  

DEFICIENT AUDITIF 4 0 6 8 4 1 3 26 

DEFICIENT VISUEL 8 2 0 9 20   20 59 

MOTEUR (PHYSIQUE) 16 4 46 9 43 2 2 122 

POLYHANDICAPE 2   5 59 1   2 69 

Ensemble 30 6 57 85 68 3 27 276 
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V. EFFICACITE INTERNE 

V-1 CLASSES INTERMEDIAIRES 

Tableau 83 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires de la FP par DRFP selon le 

statut de l’établissement 

 

DRFP 

Privé Public 

Admis  Effectif 
Taux de 

Promotion 
(%) 

Admis  Effectif 
Taux de 

Promotion 
(%) 

ABENGOUROU 24 45 53,3 462 589 78,4 

ABIDJAN NORD 4942 6361 77,7 7124 7989 89,2 

ABIDJAN SUD 1108 1449 76,5 11985 13996 85,6 

BONDOUKOU 10 10 100 379 407 93,1 

BOUAKE 761 960 79,3 3356 3897 86,1 

DABOU 190 274 69,3 4642 4996 92,9 

DALOA 718 912 78,7 1413 1564 90,3 

DIMBOKRO 44 54 81,5 454 535 84,9 

GAGNOA 1012 1281 79 2171 2387 91 

KORHOGO 1152 1277 90,2 1940 2090 92,8 

MAN 243 555 43,8 1484 1609 92,2 

ODIENNE 0 0 0 544 722 75,3 

SAN PEDRO 1241 1409 88,1 1079 1289 83,7 

SEGUELA 40 78 51,3 749 794 94,3 

YAMOUSSOUKRO 218 272 80,1 513 562 91,3 

Total  11703 14937 78,3 38295 43426 88,2 
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Tableau 84 : Taux d'abandon dans les classes intermédiaires de la FP par DRFP selon le 

statut de l’établissement 

DRFP 

Privé Public 

Abandon  Effectif 
Taux 

d'abandon(%) 
Abandon  Effectif 

Taux 
d'abandon(%) 

ABENGOUROU 0 45 0 0 589 0 

ABIDJAN NORD 261 6361 4,1 121 7989 1,5 

ABIDJAN SUD 97 1449 6,7 90 13996 0,6 

BONDOUKOU 4 10 40 19 407 4,7 

BOUAKE 57 960 5,9 73 3897 1,9 

DABOU 28 274 10,2 26 4996 0,5 

DALOA 40 912 4,4 20 1564 1,3 

DIMBOKRO 4 54 7,4 7 535 1,3 

GAGNOA 28 1281 2,2 10 2387 0,4 

KORHOGO 21 1277 1,6 20 2090 1 

MAN 52 555 9,4 48 1609 3 

ODIENNE     0 2 722 0,3 

SAN PEDRO 86 1409 6,1 11 1289 0,9 

SEGUELA 1 78 1,3 19 794 2,4 

YAMOUSSOUKRO 10 272 3,7 9 562 1,6 

Total 689 14937 4,6 475 43426 1,1 

 

V-2 CLASSES D’EXAMEN 

Tableau 85 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le sexe 

Diplôme ADMIS F EFFECTIF F TAUX F ADMIS G EFFECTIF G TAUX G 

BEP 259 602 43 384 690 55,7 

BP 43 319 13,5 24 249 9,6 

BT 962 2923 32,9 2701 3664 73,7 

CAP 1907 2258 84,5 1624 2073 78,3 

CQP 0 0 0 3 5 60 

Total  3171 6102 52 4736 6681 70,9 
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Tableau 86 : Taux de réussite aux examens de la FP  par secteur  d’activité selon le sexe 

 

Secteur Admis F Effectif F Taux F Admis G Effectif G Taux G 

 INDUSTRIEL 446 545 81,8 3517 4604 76,4 

 SERVICES 2725 5557 49 1219 2077 58,6 

Total 3171 6102 51,9 4736 6681 70,8 

 

VI-ACTIVITE FAVORISANT L’INSERTION 

Tableau 87 : Pourcentage d’établissements en relation avec le milieu professionnel 

(existence et  nature de la relation) par DRFP 

 

DRFP 

Existence de relation avec le milieu 
professionnel 

Nature de la relation avec le milieu 
professionnel 

Ayant relation 
(%) 

N’ayant pas de 
relation (%) 

Formel (%) Non Formel (%) 

ABENGOUROU 100 0 0 100 

ABIDJAN NORD 98 2 65 35 

ABIDJAN SUD 88 12 59 41 

BONDOUKOU 100 0 0 100 

BOUAKE 100 0 43 57 

DABOU 89 11 63 38 

DALOA 86 14 67 33 

DIMBOKRO 100 0 0 100 

GAGNOA 89 11 63 38 

KORHOGO 100 0 69 31 

MAN 88 13 86 14 

ODIENNE 100 0 0 100 

SAN PEDRO 87 13 77 23 

SEGUELA 100 0 100 0 

YAMOUSSOUKRO 100 0 67 33 

TOTAL 94 6 60 40 
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Tableau 88 : Pourcentage des établissements réalisant un suivi de leurs diplômés par DRFP 

DRFP 
Suivi des diplômés (%) 

Non Oui 

ABENGOUROU 75 25 

ABIDJAN NORD 59 41 

ABIDJAN SUD 68 32 

BONDOUKOU 75 25 

BOUAKE 67 33 

DABOU 67 33 

DALOA 67 33 

DIMBOKRO 100 0 

GAGNOA 44 56 

KORHOGO 67 33 

MAN 71 29 

ODIENNE 100 0 

SAN PEDRO 60 40 

SEGUELA 67 33 

YAMOUSSOUKRO 67 33 

Total 64 36 

VII-FINANCES 

VII-1 ETABLISSEMENTS 

Donneés  Non Disponibles 

VII-2 DONNEES GLOBALES 

Tableau 89 :   Montant des bourses et allocations de la FP par type de bourse au titre de l'année 2014 

Types bourses  Montant en F CFA 

Bourses  Côte d'ivoire 1 022 845 000 

Bourses hors Côte d'ivoire 1 747 100 000 

Frais de transport des étudiants àl'etranger 60 000 000 

Pecule pour les élèves des Lycees professionnels (BT) 500 000 000 

Total 3 329 945 000 

Tableau 90: Budget de la FP par titre  pour  l'année 2014 

Titres Budget en F CFA   

Fonctionnement 29 880 457 759 

Investissement 110 193 458 

Total 29 990 651 217 
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ANNEXE 1: ETABLISSEMENTS PUBLICS DE LA FP PAR DIRECTION REGIONALE 

DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

ABENGOUROU 
CFP ABENGOUROU 

ABIDJAN NORD 
CBCG COCODY 

CPME BIMBRESSO ANYAMA 

CPMI YOPOUGON 

CPTI  YOPOUGON 

LPC YOPOUGON 

LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER RIVIERA 

ABIDJAN SUD 
CBCG TREICHVILLE 

CELIA  TREICHVILLE 

CEP PORT BOUET 

CETC TREICHVILLE 

CETI TREICHVILLE 

CFP  GRAND BASSAM 

CHA KOUMASSI 

CPM BAT KOUMASSI 

CPM BOIS  KOUMASSI 

CPMA VRIDI PORT BOUET 

CPMME KOUMASSI 

EIBMA MARCORY 

UMF ABOISSO 

UMF TIAPOUM 

BONDOUKOU 
CFP BONDOUKOU 

UMF KOUASSI-DATEKRO 
 

UMF NASSIAN 

BOUAKE 
CBCG BOUAKE 

CENTRE  CERAMIQUE KATIOLA 

CET BOUAKE 

CETF BOUAKE 

CFP AFOTOBO 

CFP KATIOLA 

UMF TAFIRE 
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DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

DABOU 
AAP ADZOPE 

CET ADZOPE 

CET AGBOVILLE 

LP  JACQUEVILLE 

LP GRAND LAHOU 

UMF SIKENSI 

DALOA 
CBCG DALOA 

CFP DALOA 1 

CFP DALOA 2 

UMF GOHITAFLA 

DIMBOKRO 
CFP BONGOUANOU 

LP DAOUKRO 

UMF OUELLE 

GAGNOA 
CFP DIVO 

CFP GAGNOA 

CFP LAKOTA 

LP GAGNOA 

KORHOGO 
AAP TENGRELA 

CETIC TENGRELA 

CFP BOUNDIALI 

CFP FERKE 

CFP GBON 

CFP KOLIA 

CFP KORHOGO 

CFP KOUTO 

LP FERKE 

MAN 
CFP GUIGLO 

CFP MAN 

LP MAN 

UMF MAN 

ODIENNE 
AAP ODIENNE 

CFP ODIENNE 

LP ODIENNE 
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DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

SAN PEDRO 
CFP SAN PEDRO 

LP SAN PEDRO 

SEGUELA 
CET MANKONO 

CFP TOUBA 

YAMOUSSOUKRO 
CFP YAMOUSSOUKRO 

EBP YAMOUSSOUKRO 
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ANNEXE 2: ETABLISSEMENTS PRIVES DE LA FP PAR DIRECTION REGIONALE 

DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

ABENGOUROU 
CETEM AGNIBILEKROU 

EFTP ABENGOUROU 

ESC ABENGOUROU 

GEPTI  ABENGOUROU 

IETP ABENGOUROU 

ABIDJAN NORD 
 AMERICAN LADY BEAUTY INSTITUTE  1 (ALBI 1) 2 PLATEAUX 

ADOI CENTRALE ELECTRONIQUE (ACE) YOPOUGON 

AIFES ABOBO 

CARINE’N  ADJAME 

CARIN'N YOPOUGON 

CENTRE DE FORMATION FEMININE SAINT PIERRE  YOPOUGON 

CENTRE PERSEVERANCE COUTURE "BROU N'GO" YOPOUGON 

CETPMER ADJAME 

CFP GRAIN DE SENEVE  EBIMPE ANYAMA  

CFPCCA  SAINT LAURENT ANYAMA 

CFPMMI ADJAME 

COLLEGE DJESSOU ABOBO 

COLLEGE DORIAN YOPOUGON 

COLLEGE HENRI POINCARRE 2 PLATEAUX 

COLLEGE LE PHENIX RIVIERA 2 

COLLEGE LE PROVINCIAL PLATEAUX DOKUI 

COLLEGE MARIE BLANCHE ABOBO 

COLLEGE NOGOLAMA  ANYAMA 

COLLEGE PRIVE MAMIE ADJOUA YOPOUGON 

COLLEGE PRIVE NATHAN YOPOUGON 

COLLEGE SAINT BERNARD ADJAME 

COLLEGE SEBACO YOPOUGON 

CSNDP PLATEAU 

CSTG ADJAME 

ECOLE DES TECHNIQUES ET SPECIALITES (ETS) EDUFOR YOPOUGON 

E.I.F.P  MICHELLE YAKICE ANGRE 

ECOLE SECONDAIRE KARAMOKO  ANGRE 

ECOLE SUPERIEURE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (ESETP) YOPOUGON 

ECOLE WILLIAM POINTY YOPOUGON 

EESGTP LA SORBONNE YOPOUGON ANANERAIE 

ESFP SUP EFOP ANYAMA 

ESICOM PLATEAU 

EVENT ACADEMY  ANGRE 
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DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

GROUPE BOWL YOPOUGON 

GROUPE INSTITUT TECHNIQUE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL  RIVIERA ATTOBAN 

GROUPE IVOIRE  ACADEMIE (GIA)  2 PLATEAUX 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE  TOURE (GSMAT) ANYAMA 

GROUPE SCOLAIRE AKANJI  YOPOUGON 

GROUPE SCOLAIRE OFFOUMOU YAPO YOPOUGON 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE ADJOUA FADETTE YOPOUGON 

GROUPE SCOLAIRE SANOGO ALMAMY YOPOUGON 

GROUPE SCOLAIRE THANON NAMANKO 2 PLATEAUX 

GROUPE SUCCES PLATEAUX DOKUI 

GS FUSOS COURS SOCIAUX ABOBO 

GTF PLATEAU 

HEC LA ROCHE PLATEAU 

IFDEC PLATEAU 

IFSM  COCODY CENTRE 

IMB BINGERVILLE 

INSTITUT  DE FORMATION PROFESSIONNELLE ENIC YOPOUGON 

INSTITUT ADAM MARSHALL PLATEAU 

INSTITUT ADAM MARSHALL PLATEAU  

INSTITUT AZING IVOIR  YOPOUGON 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET PARA-MEDICALE D'ABIDJAN (IFOPMA)   YOP 

INSTITUT DE MANAGEMENT DE GESTION ET DE L'HOTELLERIE (IMGH) (EX IACH) YOPOUGON 

INSTITUT INTERNATIONAL ADJELEBA YOPOUGON 

INSTITUT INTERNATIONAL DES SPECIALITES (2IS) YOPOUGON 

INSTITUT LKM YOPOUGON 

INSTITUT SAINT ANTOINE ABOBO 

INSTITUT SCOLAIRE VASSOUMANA  YOPOUGON 

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE (IST) ADAMA SANOGO PLATEAUX DOKUI 

INSTITUT SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISEPT) 2 PLATEAUX 

INSTITUT SUPERIEUR DES CARRIERES COMMERCIALES (ISCC) 2 PLATEAUX 

INSTITUT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (I.T.P.) CERIN YOPOUGON 

INSTUTIT SCOLAIRE SAINT CYRILLE YOPOUGON 

ISIE ADJAME 

ISSEA ABOBO 

ITSP ADJAME 

ONY-EXCELLENCE  YOPOUGON 

SAINTE FOI ABOBO 

UNIX ACADEMIE  YOPOUGON 

YADA CLEMENT  YOPOUGON 
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DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

ABIDJAN SUD 
AFRIQUE FORMATION  MARCORY 

CENTRE DE PROMOTION FEMININE ET PROFESSIONNEL MARIE DOMINIQUE  KOUMASSI 

CENTRE TECHNIQUE   BONOUA 

CESA  KOUMASSI 

CETF NOTRE DAME DE LA PAIX  TREICHVILLE 

CF BETHEL COUTURE PORT-BOUËT  

COLLEGE FRANTZ FANON  KOUMASSI 

COLLEGE NOTRE DAME DES LAGUNES PORT-BOUËT  

COLLEGE SAINT EXUPERY PORT-BOUËT  

COLLEGE SAINTE ALBERTINE  KOUMASSI 

ECOLE HOTELIERE HAMANIEH  MARCORY 

ESGT SAINTE THERESE  KOUMASSI 

GLOBAL FORMATION INSERTION (GFI)  GRAND BASSAM 

GS  ENTENTE  KOUMASSI 

GS LE BON SAMARITAIN  KOUMASSI 

GS MARIE ET PIERRE CURIE  PORT-BOUËT  

INSTITUT DE FORMATION  LA SOURCE TREICHVILLE 

INSTITUT POLYTECHNIQUE GRAND BASSAM 

IST LA COLOMBE  KOUMASSI 

ISTCJF BONOUA 

LYCEE MODERNE  ALFRED NOBEL  MARCORY 

WORKERS  COLLEGE GRAND BASSAM 

BONDOUKOU 
COLLEGE DUA KOBENAN BONDOUKOU 

COLLEGE PRIVE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE TANDA 

COLLEGE PRIVE MAHAMA OUATTARA  BONDOUKOU 
 

BOUAKE 
COLLEGE HENRI POINCARRE  BOUAKE 

COLLLEGE  ALANI BEOUMI 

EFP BOUAKE 
 

EPCT BOUAKE 

ESC BOUAKE 

IPF BOUAKE 

ISET  BOUAKE  

ISET-NC BOUAKE 

SAINT  MAURICE BOTRO 



76 
 

DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

DABOU 
ACADEMIE KANIEN AGBOVILLE 

CABINET HP CENTER ADZOPE 

CAFAS  ADZOPE 

CFF HELENE SILVESTRI GRAND LAHOU 

COLLEGE ATTE YAVO ALPHONSE 

COLLEGE JEAN MAMEN DABOU 

COLLEGE KRAFFA ADAGRA SIKENSI 

COURONNE COUTURE DABOU 

COURS MAURILLA DABOU 

GETP SAINT CYR DABOU 

IETA ADZOPE 

DALOA 
CFP LA SALLE DALOA 

CFPE BOUAFLE 

COLLEGE DIETY DALOA 

COLLEGE LA MARAHOUE BONON 

COLLEGE SAINTE HENRIETTE SINFRA 

CSPTP JEAN CALVIN 

CTP FATIMA DALOA 

MICRO MEDIA FORMATION  

ST RAPHAEL BOUAFLE 

DIMBOKRO 
IEGT BONGOUANOU 

IETP DE KOUADIO M'BATTO 

IETP DIMBOKRO 

INSTITUT MODERNE HOUPHOUET FAITAI  BONGOUANOU 

GAGNOA 
APSCI-FORMATION GAGNOA 

CGS DIVO 

COLLEGE DENIS DIDEROT OUME 

COLLEGE LA PAIX GAGNOA 

COLLEGE MODERNE ZADY GAGNOA 

COLLEGE PYTHAGORE  GAGNOA 

COLLEGES LES ALLIANCES GAGNOA 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL RACINE DIVO 

CRAG GUIBEROUA 

GRACE DIVINE DIVO 
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DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

GROUPE SCOLAIRE FRATERNITE OUME 

IFI DIVO 

IFPTG GUIBEROUA 

ISSEA DIVO 

MEPHDE-FORMATION GAGNOA 

KORHOGO 
CJF KORHOGO 

CSTP KORHOGO 

ESICOM KORHOGO 

ESITAM FERKE 

GROUPE SIRATEC FORMATION KORHOGO 

IFES KORHOGO 

IFPG KORHOGO 

ISFPC KORHOGO 

ITA KORHOGO 

LYCEE KIYALI FERKE 

LYCEE SAKANOKO KORHOGO 

MAN 
CFAS DUEKOUE 

CFTF MAN 

COLLEGE DOMORAUD MAN 

COLLEGE JEAN DE LA MENNAIS MAN 

CPAR- DUEKOUE 

HOLY MULTI BUSINESS CENTER DUEKOUE 

IFTG MAN 

OTRO VIGNON-DUEKOUE 

SARAHOUN MAN 

ODIENNE 
COLLEGE MODERNE TECHNIQUE DIABY ODIENNE 

SAN PEDRO 
ANEFOP SAN PEDRO 

CF NOTRE DAME DU CALVAIRE  SOUBRE 

CFP MAURAT (CFPM) SAN-PEDRO 

COLLEGE LEGRE SASSANDRA 

COURS ET CABINET ESCACC SAN PEDRO 

EAP LA MADONA DOUMA SAN PEDRO  

ESCAM SAN PEDRO 

GEST SAN PEDRO 
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DIRECTION REGIONALE / ETABLISSEMENTS 

GROUPE BOWL SAN PEDRO 

GROUPE SCOLAIRE MISA SOUBRE 

GS DOZO SOUBRE 

HT ESACOM SAN PEDRO 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE SOUBRE 

ISETP SAN PEDRO 

ITFP-CAFCO SAN PEDRO 

LES PROFESSIONNELS SAN PEDRO 

SEGUELA 
CENTRE DE COUTURE LEONARDI TOUBA 

YAMOUSSOUKRO 
COLLEGE GANDHI YAMOUSSOUKRO 

CPC YAMOUSSOUKRO 

GROUPE ECOLE MAKORA YAMOUSSOUKRO 

GS KL DJEDRI YAMOUSSOUKRO 

IFPT TOUMODI 

 


