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MOT DU MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE 

L’EMPLOI, DES AFFAIRES SOCIALES ET                                              

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE  

La campagne statistique 2010- 2011 qui s’achève maintenant par la 

production de cet annuaire, revêt une importance capitale pour le 

Système Education/Formation en général, mais surtout pour 

l’enseignement technique et la formation professionnelle dans notre 

pays. 

En effet, les secteurs sociaux tels que l’Education, la Formation, la Santé 

voire l’Emploi, dans nos pays en développement, constituent des 

secteurs vitaux tant en matière de définition et d’orientation de la 

politique, de mobilisation de ressources que de réponses à donner aux 

diverses sollicitations des populations cibles, cela en terme 

d’amélioration de l’accès et de la qualité du service public. 

Ici se situe l’importance du rôle que les données statistiques doivent désormais jouer dans le développement 

économique et social d’un pays. 

La mise à disposition de statistiques fiables, disponibles à temps réel devient donc une nécessité indispensable 

pour la définition d’une politique sectorielle adaptée, pour l’orientation des choix stratégiques de développement 

ainsi que  pour la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des différents  programmes de développement. 

En ce qui concerne le système de l’enseignement technique et de la formation professionnelle dans notre pays, 

l’état des lieux révèle depuis lors, une absence quasi-totale de données statistiques fiables, une insuffisance de 

ressources humaines spécialisées, notamment de statisticiens, un manque de moyens logistiques et techniques 

nécessaires à la collecte, à l’analyse et à l’exploitation des données statistiques fiables et pertinentes 

indispensables à la gestion et à la planification stratégique du système. Ce qui justifie l’importance de l’annuaire 

statistique 2010- 2011 que nous mettons à la disposition de l’ETFP et de ses différents partenaires. 

Si l’absence de données statistiques est une constance à l’ensemble des pays en développement, nous saluons le 

mérite des agents de la DEPS pour les efforts accomplis en dépit des contraintes diverses. 

C’est donc à juste titre que l’UNESCO, au cours de la mission pluridisciplinaire et Intersectorielle, en juin 2008, a 

notifié par décision de son Conseil Exécutif, le besoin d’améliorer la qualité des données statistiques pour le secteur 

de l’enseignement technique et de la formation professionnelle dans notre pays. 

Qu’il me soit permis, à ce stade de mon propos, de remercier les responsables de l’UNESCO qui ne ménagent aucun 

effort pour appuyer et soutenir la Côte d’Ivoire depuis le début de la crise. 

Mes remerciements s’adressent également à l’équipe d’Experts du Bureau Régional pour l’Education en Afrique 

(BREDA) venus spécialement de Dakar apporter leurs expertises et leurs expériences au contenu de ce document. 

Aux experts nationaux du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique et du Ministère de 

l’Education Nationale, merci pour votre disponibilité et votre volonté manifeste de disposer désormais d’outils 

performants d’analyse et de décision qui engagent notre administration dans les sentiers de la bonne gouvernance. 

Pour ma part je souhaite un bon usage à tous nos partenaires tant internes qu’externes de notre système. 

 

 

 

Monsieur le Ministre d’Etat 

Moussa DOSSO 

 

 

 

MONSIEUR LE MINISTRE D’ETAT 

MOUSSA  



 

 
 

APPROBATION 

 

L’annuaire statistique de l’enseignement technique et de la formation 

professionnelle produit par la Direction des Etudes de la Planification 

et des Statistiques et rendu pour l’année 2010-2011, ci-dessus certifié 

conforme aux normes de l’UNESCO, est approuvé en application du 

décret  n°2011-267 du 28 Septembre 2011 portant organisation du 

Ministère de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle. 

Arrêté à Abidjan, le ………………….. 
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                                                    et de la Formation Professionnelle 
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NOTE TECHNIQUE 

L’importance des données statistiques n’est plus à démontrer surtout pour un ministère de l’enseignement 

technique et de la formation professionnelle en proie à plusieurs défis. En effet, la campagne statistique 

2010-2011 a été marquée par la crise post-électorale, ce qui explique le retard avec lequel l’annuaire 

statistique a été produit. Malgré ce contexte de collecte statistique difficile, sa publication permettra au 

Ministère en général et à la DEPS en particulier de renouer avec sa tradition. Naturellement, l’annuaire 

2010-2011 n’échappe pas aux insuffisances structurelles : (i) faible taux de recouvrement des fiches de 

collecte statistiques, (ii) absence d’un système d’information statistique, (iii) fiches de collecte mal 

renseignées ou souvent non désagrégées. L’annuaire statistique 2010-2011 fait ressortir particulièrement 

les difficultés de fonctionnement des établissements pendant la période de crise électorale.  

La production de ce document a été réalisée en plusieurs phases : 

 la conception des fiches de collecte ; 

 la ventilation des fiches et la formation des acteurs ; 

 la collecte des données ; 

 la saisie et le traitement des données. 

 

CONCEPTION DES FICHES DE COLLECTE 

La fiche de collecte est conçue par la Direction des Etudes, de la Planification et des Statistiques (DEPS) du METFP 

et a été validée par le programme UNESCO- CapEFA lors d’un atelier qui s’est tenu à l’Ecole Nationale Supérieure 

de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSEA). Cette fiche comporte treize (13) rubriques et deux (2) fiches 

Excel à renseigner : 

1- Identification et localisation de l’établissement 

2- Partenariat et relations avec le milieu professionnel 

3- Informations générales sur l’établissement 

4- Caractéristiques et état des locaux 

5- Mobiliers et matériels 

6- Financement 

7- Equipements spécifiques 

8- Répartition de l’ensemble des élèves de la formation professionnelle (par classe) 

9-  Répartition de l’ensemble des élèves de l’enseignement technique (par classe) 

10- Répartition des apprenants de formation de courte durée 

11- Effectif des scolarisés par type de handicap en formation professionnelle 

12- Effectif des scolarisés par type de handicap en enseignement technique 

13- Nouveaux entrants dans le système. 

A cela il faut ajouter les informations relatives au personnel et aux apprenants à donner sous fichier Excel. 

 

VENTILATION ET FORMATION 

Une séance de formation et d’information à l’attention des directeurs régionaux et départementaux du 

ministère en vue de renforcer leur capacité au remplissage des fiches de collecte statistique a été organisée.   
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Les DRETP ont procédé à la restitution dans leur zone de compétence de la séance de formation au 

remplissage de la fiche de collecte aux Chefs d’établissements et aux Directeurs des études.   

 

PHASE DE COLLECTE 

Il faut retenir que la DEPS en vue de l’amélioration des statistiques, a combiné les données sur le terrain et 

les données administratives pour en faire une compilation harmonieuse.  

 collecte sur le terrain des données par la DEPS à l’intérieur du pays : l’étape a permis de vérifier la 

conformité de la formation dispensée par rapport aux fiches renseignées.    

 Collecte des données à Abidjan : trois séances de formation ont étés organisées à l’attention des 

directeurs d’études pour pallier le déficit de formation et d’informations nécessaires au remplissage 

des fiches de collecte, suivi de la récupération desdites fiches.   

Retenons que sur 441 établissements répertoriés, 63 sont injoignables ou fermés. Ainsi sur 378 

établissements attendus dont 174 à l’intérieur, 143 à Abidjan Nord et 61 à Abidjan sud, 202 ont répondu 

(avec 76 à l’intérieur, 86 à Abidjan Nord et 40 à Abidjan Sud.), soit un taux de retour de 53,4%. Il convient 

de préciser que du fait de la crise durant cette année scolaire les établissements ont eu du mal à fonctionner, 

d’où l’indisponibilité de certaines données. 

DRETP 

Nbre d'Etablissements attendus 
Nbre d'Etablissements 

ayant répondu COUVERTURE 

Public Privé Ens. Public Privé Ens Public Privé Ens. 

ABENGOUROU 1 4 5 1 1 2 100,0 25,0 40,0 

ABIDJAN NORD 8 135 143 9 77 86 112,5 57,0 60,1 

ABIDJAN SUD 12 49 61 13 27 40 108,3 55,1 65,6 

BONDOUKOU 1 2 3 0 0 0 0,0 0,0 0,0 

BOUAKE 8 12 20 5 7 12 62,5 58,3 60,0 

DABOU 5 17 22 5 2 7 100,0 11,8 31,8 

DALOA 3 15 18 3 4 7 100,0 26,7 38,9 

GAGNOA 4 20 24 4 7 11 100,0 35,0 45,8 

KORHOGO 6 12 18 5 7 12 83,3 58,3 66,7 

MAN 6 13 19 2 2 4 33,3 15,4 21,1 

ODIENNE 3 1 4 1   1 33,3 0,0 25,0 

SAN PEDRO 2 18 20 2 12 14 100,0 66,7 70,0 

SEGUELA 2 2 4 1 1 2 50,0 50,0 50,0 

YAMOUSSOUKRO 4 13 17 1 3 4 25,0 23,1 23,5 

Total général 65 313 378 52 150 202 80,0 47,9 53,4 

 

Aussi des directions centrales, des services rattachés et structures sous tutelles ont-ils été sollicités à la 

collecte des données. Ici, les informations ont concerné les données administratives des structures 

suivantes :   

L’IG (Inspection Générale), le CPNTIC (Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de 

l’Information et de la Communication ), le CIDFOR  (Centre Ivoirien pour le  Développement de la 

Formation Professionnelle), l’IPNETP (Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique et 

Professionnel), l’AGEFOP (Agence de Nationale de la Formation professionnelle), la DOB   (Direction de 

l’Orientation et des Bourses) , la DEXC (Direction des Examens et Concours), la DDAI  (Direction du 

Développement de l’Apprentissage, et de l’Insertion), la DRH (Direction des Ressources Humaines), la DEP 
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(Direction de l’Enseignement Prive), le SERCEP (Service d’Exécution et de Coordination des Projets), le 

FDFP (Fonds de Développement de la Formation Professionnelle). 

 

PHASE DE SAISIE DES DONNEES    

A l’instar des autres phases, une phase de saisie des données a été organisée à la DEPS.  Elle a consisté à 

former dans un premier temps des opérateurs de saisie au logiciel STAT EDUC 2 de l’UNESCO et dans un 

second temps à la saisie proprement dite. 
 

TRAITEMENT DES DONNEES 

Apres la phase de saisie, deux ateliers ont été organisés, avec l’appui du Programme UNESCO- CapEFA, autour des 

agents de la DEPS, des experts du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESRS) 

et du Ministère de l’Education Nationale (MEN). Le premier s’est tenu du 2 au 12 Janvier 2013 à l’Institut Supérieur 

de Théologie des Amis de Jésus (ISTJ) à Abidjan Cocody et a permis la production du draft 0 de l’annuaire 2010-

2011. Le deuxième atelier qui a porté sur la finalisation de cet annuaire a eu lieu à la Maison de l’Apprenti à Grand 

Bassam du 18 au 23 Février 2013.   

Le traitement a essentiellement consisté à un apurement des données extraites des fiches de collecte de données 

statistiques disponibles. De petites bases de données sont conçues sous forme de fichier Excel avec lesquels les 

tableaux contenus dans ce document sont produits.   

 

PRODUCTION DU DOCUMENT 

Les bases de données sous forme de fichier Excel qui ont été conçues lors du traitement des données ont permis de 

produire l’annuaire statistique 2010-2011.   

 

CONTENU DU DOCUMENT  

L’annuaire statistique 2010-2011 produit, porte sur les structures de formation, les secteurs, les métiers et filières, 

les apprenants, les ressources humaines, les résultats scolaires, et les ressources financières.    

Ces informations ont été organisées autour des thèmes suivants :  

- les chiffres globaux ;   

- l’accès et la couverture ;   

- la qualité de l’offre de formation ;   

- l’équité ;   

- l’efficacité interne ; 

- l’insertion ;   

- les finances.   
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 LIMITES  

Durant le processus de collecte et de traitement des données, plusieurs problèmes ont étés rencontrés. Ce sont entre 

autres :   

- le manque de moyens financiers, logistiques et matériels ; 

- le non respect, par certains établissements, des délais fixés pour le dépôt des fiches de collecte auprès de la DEPS ;    

- la mauvaise qualité des fiches déposées (absence de certaines informations, etc.) ;  

- les informations contenues dans les fiches déposées non désagrégées ; 

- les difficultés de collectes rencontrées dans les zones ex- assiégées.    

 

PERSPECTIVES 

Face aux difficultés rencontrées et dans le souci d’améliorer la production et la qualité des données statistiques sur 

l’ETFP, la DEPS souhaite que les actions suivantes soient menées :  

  

- l’opérationnalisation du système de production statistique ; 

- l’institutionnalisation de la production de l’annuaire statistique ;   

- le renforcement des capacités des agents en charge de la production statistique ; 

- le renouvellement des agréments strictement liés au remplissage régulier des fiches de collecte statistique ; 

- la production dans les délais de l’annuaire. 
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STRUCTURE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION    

PROFESSIONNELLE 

Le Ministère de l’Enseignement Technique a été créé dès 1960 avec la formation du tout premier 

Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire. Ce ministère avait pour mission alors de former les 

cadres et ouvriers techniciens dont le pays avait besoin pour assurer la reprise en main du secteur 

industriel naissant et promouvoir le développement du monde rural. Ce premier ministère 

regroupait essentiellement les Centres Techniques (CT) et les écoles de techniciens d’encadrement 

dans tous les secteurs de l’économie. 

C’est en 1970, avec la forte croissance économique du pays, que l’Etat va créer un Ministère de 

l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFP) qui devient une composante 

du dispositif national d’éducation et de formation. Plusieurs structures et établissements de 

formation pour soutenir l’effort de croissance sont mis en place.  

Tantôt rattaché à d’autres ministères pendant douze ans et souvent dilué dans un vaste ensemble 

éducatif, le METFP n’a existé sous sa véritable identité que pendant 8 ans depuis 1960 avant de 

renaître depuis mars 2003. Cette instabilité institutionnelle aggravée par la crise postélectorale qu’a 

connu le pays n’ont pas permis l’élaboration d’une politique cohérente de développement global et 

spécifique au système. 

Depuis mars 2003, le Ministère de l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle, 

composante du dispositif national d’éducation et de formation, est chargé de la mise en œuvre et du 

suivi de la politique du gouvernement en matière d’enseignement technique et de la formation 

professionnelle. Il est investi d’une double mission :  

- répondre aux besoins en formation des populations pour leur insertion dans la vie 
active et favoriser leur promotion socioprofessionnelle ; 

- satisfaire les besoins en personnel qualifié des entreprises pour améliorer leur 
performance et leur compétitivité.  

A ce double titre, il est chargé de : (i) préparer l’apprenant à acquérir des qualifications techniques et 

professionnelles lui permettant d’exercer un métier, (ii) donner à des populations sans emploi les 

qualifications professionnelles qui facilitent leur insertion dans la vie active et (iii) offrir à des 

populations sous qualifiées les formations leur permettant d’améliorer leur productivité.  

 

ORGANISATION DU METFP 

DIPLOMES PREPARES ET LES CONDITIONS D’ACCES 

Pour l’exercice de ses attributions, le Ministère de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle dispose, outre le cabinet, de services rattachés, d’un secrétariat général, de directions 

centrales, de services extérieurs, d’établissements et structures sous tutelle.  
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Les Directions Centrales 

N° DIRECTIONS SOUS- DIRECTIONS 

1 Direction de l’Enseignement Technique et Professionnel 
(DETP) 

S/D de l’Enseignement Technique 

S/D de la Formation Professionnelle 

S/D des Formations par Alternance 

2 Direction du Développement de l’Apprentissage et de 
l’Insertion (DDAI) 

S/D du Développement de 
l’Apprentissage 

S/D de l’Appui à l’Insertion 
Professionnelle 

S/D de la Validation des Acquis 

3 Direction de la Pédagogie et du Développement des 
Programmes (DPDP) 

 

S/D de l’Encadrement Pédagogique 

S/D du Développement des 
Programmes 

4 Direction des Etablissements Privés (DEP) S/D des Formations 

S/D de la Réglementation et du 
Contentieux 

5 Direction des Examens et Concours (DEXC) S/D de la Coordination 

S/D des Concours 

S/D des Examens 

6 Direction de l’Orientation et des Bourses (DOB) S/D de l’Orientation 

S/D des Bourses 

7 Direction des Etudes, de la Planification et des Statistiques 
(DEPS) 

S/D des Etudes et de la 
Documentation 

S/D de la Planification et des 
Statistiques 

8 Direction des Ressources Humaines (DRH) S/D de la Gestion des Personnels 

S/D de la Valorisation des 
Ressources Humaines 

9 Direction des Affaires Financières (DAF) S/D du Budget et de la Comptabilité 

S/D du Patrimoine et de la 
Maintenance 
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Les Services Extérieurs 

Les Services Extérieurs sont composés de Directions Régionales de l’Enseignement Technique 

Professionnel (DRETP) et de Directions Départementales de l’Enseignement Technique 

Professionnel (DDETP). 

Directions Régionales 

N° DIRECTIONS REGIONALES 

1 ABENGOUROU 

2 ABIDJAN NORD 

3 ABIDJAN SUD 

4 BONDOUKOU 

5 BOUAKE 

6 DABOU 

7 DALOA 

N° DIRECTIONS REGIONALES 

8 GAGNOA 

9 KORHOGO 

10 MAN 

11 ODIENNE 

12 SAN PEDRO 

13 SEGUELA 

14 YAMOUSSOUKRO 

 

Directions Départementales 

N° DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

1 ABOISSO 

2 ADZOPE 

3 AGBOVILLE 

4 BOUAFLE  

5 BOUNA  

6 BOUNDIALI 

7 DAOUKRO 

8 DIMBOKRO 

9 DIVO 

N° DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

10 DUEKOUE 

11 FERKESSEDOUGOU 

12 GUIGLO 

13 KATIOLA 

14 MANKONO 

15 MINIGNAN 

16 SASSANDRA 

17 SOUBRE 

18 TOUBA 
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Les structures sous-tutelle 

Le METFP exerce la tutelle administrative et le contrôle technique sur les structures, les 

établissements et les organismes dont les missions entrent dans le cadre de ses attributions 

conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur. 

N° SIGLE 
LIBELLE 

1 AGEFOP  
Agence Nationale de la Formation Professionnelle 

2 CAMPC 
Centre Africain de Management et de Perfectionnement des Cadres 

3 CIDFOR  
Centre Ivoirien pour le Développement de la Formation Professionnelle 

4 CPNTIC  
Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de l’Information et de la 
Communication 

5 FDFP 
Fonds pour le Développement de la Formation Professionnelle 

6 IPNETP  
Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique et Professionnel 

 

Les établissements du METFP 

 Cinquante-neuf (59) établissements publics de formation 

- Trois (3) Lycées Techniques (LT) préparant au BAC et au BTS ; 

- Dix (10) Lycées Professionnels (LP) préparant au BT, CAP et au BTS. 

- Six (6) Centres de Perfectionnement aux Métiers (CPM) préparant aux BEP, BT, BP et CAP. 

- Vingt un (21) Centres de Formation Professionnelle (CFP) préparant au CAP et au CQP.  

- Quatre (4) Centres de Bureautique, de Communication et de Gestion (CBCG) préparant au 

BT et BTS 

- Un (1) Centre d’Electronique et d’Informatique Appliqué (CELIA) 

- Quatorze (14) Collèges d’Enseignement Technique (CET) préparant au CAP, BEP et au BT 

 Treize (13) structures publiques d’intervention en milieu rural 

- Dix(10) Unités Mobiles de Formation (UMF) : pour les formations qualifiantes. 

- Trois (3) Ateliers d’Application et de Production (AAP) : pour le perfectionnement des 

artisans et l’appui logistique aux jeunes diplômés du système pour la réalisation de leurs 

travaux. 

 Trois cent soixante-dix-neuf (313) établissements privés de formation agrées par l’Etat 

Ces établissements, repartis à travers tout le territoire national, permettent de former dans soixante-

quatorze (74) filières de formation couvrant treize (13) corps de métier. 

La capacité d’accueil est de 30.000 places dans les établissements publics tous niveaux et filières 

confondus.  
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DIPLOMES PREPARES ET LES CONDITIONS D’ACCES 

N° Diplôme Libellé 
Durée de la 

formation 

Tranche 

d’âge 

Niveau minimum 

d’étude 

Mode de 

recrutement 

1 CQP 

Certificat de 

Qualification 

Professionnelle 

2 ans 15 à 17 ans CM2 Inscription libre 

2 CAP 
Certificat d’Aptitude 

Professionnelle 
3 ans 15 à 27 ans 5ème Concours 

3 BEP 
Brevet d’Etude 

Professionnelle 
2 ans 15 à 22 ans 3ème Orientation 

4 BT Brevet de Technicien 3 ans 15 à 27 ans 3ème Concours 

5 BP Brevet Professionnel 3 ans 
22 ans et 

plus 

 CAP + 3 ans 

d’expérience 

 BEP + 1 an 

d’expérience 

Concours 

6 BAC Baccalauréat 3 ans 15 à 27 ans 3ème Orientation 

7 BTS 
Brevet de Technicien 

Supérieur 

2 ans 17 à 27 ans BT ou BAC 
Orientation et 

Concours 

3 ans 17 à 27 ans 

 160 points au 

BAC A, B, C, et D 

 192 points au 

BAC E, F, G1, G2 

Concours 

8 CAP/PL 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions de 

Professeur de Lycée 

2 ans 
43 ans 

maximum 

 MAITRISE 

 INGENIEUR 
Concours 

9 CAP/PC 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions de 

Professeur de Collège 

2 ans 
40 ans 

maximum 

 DEUG II 

 BTS 

 DUT 

Concours 

10 CAP/IFPB 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions 

d’Instructeur de 

Formation 

Professionnelle de 

Base 

2 ans 
40 ans 

maximum 

 BT 

 BAC 

 BEP+3 ans 

d’expérience 

 BP+3 ans 

d’expérience 

Concours 

11 CAP/IFPBA 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions 

d’Instructeur de 

Formation 

Professionnelle de 

Base Adjoint 

2 ans 
40 ans 

maximum 
 CAP Concours 
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LES TABLEAUX STATISTIQUES 

LES CHIFFRES GLOBAUX 

SCOLARISÉ 

Tableau 1 : Effectif total des scolarisés de l’ETFP par DRETP selon le statut d'établissement et le sexe 

DRETP 

                  

Public Privé   ENSEMBLE   

F G T  F G T F G T 

ABENGOUROU             16              204              220    
  

             -                  16              204              220    

ABIDJAN NORD       2 541          2 112          4 653          9 134          6 847        15 981        11 675          8 959        20 634    

ABIDJAN SUD           996          4 084          5 080          2 055          1 443          3 498          3 051          5 527          8 578    

BOUAKE           129          1 015          1 144              258              305              563              387          1 320          1 707    

DABOU       1 256          1 168          2 424              117              151              268          1 373          1 319          2 692    

DALOA           157              435              592              600          1 114          1 714              757          1 549          2 306    

GAGNOA             85              247              332              853          1 061          1 914              938          1 308          2 246    

KORHOGO             26                89              115              412              338              750              438              427              865    

MAN       1 482          1 181          2 663              277              223              500          1 759          1 404          3 163    

ODIENNE           209              281              490                18                30                48              227              311              538    

SAN PEDRO             34              363              397              609              508          1 117              643              871          1 514    

SEGUELA 
  

             -                  44                56              100                44                56              100    

YAMOUSSOUKRO             39              165              204              724          1 004          1 728              763          1 169          1 932    

Total général       6 970        11 344        18 314        15 101        13 080        28 181        22 071        24 424        46 495    

 

Tableau 2 : Effectif total des scolarisés de l’ETFP par DRETP selon le secteur selon le sexe   

DRETP 

                        

Agricole Industriel Tertiaire ENSEMBLE 

F G T F G T F G T F G T 

ABENGOUROU 
  

      -                16            204            220    
  

           -                16            204            220    

ABIDJAN 
NORD 

  
      -              779         1 877         2 656       10 896         7 082       17 978       11 675         8 959       20 634    

ABIDJAN SUD 
  

      -              319         3 522         3 841         2 732         2 005         4 737         3 051         5 527         8 578    

BOUAKE 
  

      -              120            958         1 078            267            362            629            387         1 320         1 707    

DABOU       3        32         35              82         1 028         1 110         1 288            259         1 547         1 373         1 319         2 692    

DALOA 
  

      -                24            429            453            733         1 120         1 853            757         1 549         2 306    

GAGNOA 
  

      -              128            281            409            810         1 027         1 837            938         1 308         2 246    

KORHOGO 
  

      -                26            192            218            412            235            647            438            427            865    

MAN 
  

      -              174            402            576         1 585         1 002         2 587         1 759         1 404         3 163    

ODIENNE 
  

      -              209            281            490              18              30              48            227            311            538    

SAN PEDRO 
  

      -                97            396            493            546            475         1 021            643            871         1 514    

SEGUELA 
  

      -                25                5              30              19              51              70              44              56            100    

YAMOUSSOUKRO 
 

      -                86            594            680            677            575         1 252            763         1 169         1 932    

Total       3        32         35         2 085       10 169       12 254       19 983       14 223       34 206       22 071       24 424       46 495    
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Tableau 3 : Effectif total des scolarisés de l’ETFP par diplômes préparés et par niveau selon le sexe   

Diplôme préparé/ 
Niveau 

SEXE 

F G Ensemble 

BAC      10 569         11 658         22 227    

1ère        2 566           3 475           6 041    

2nde        4 648           4 461           9 109    

Tle        3 355           3 722           7 077    

BEP        1 538           1 796           3 334    

1A           715              953           1 668    

2A           791              773           1 564    

3A              32                 70              102    

BP           178              265              443    

1A              28              133              161    

2A              30                 69                 99    

3A           120                 63              183    

BT        4 247           6 730         10 977    

1A        1 731           2 336           4 067    

2A        1 279           2 351           3 630    

3A        1 237           2 043           3 280    

BTS        1 706           1 234           2 940    

1A           639              525           1 164    

2A           777              530           1 307    

AP           290              179              469    

CAP        1 855           2 163           4 018    

1A           869              914           1 783    

2A           549              633           1 182    

3A           437              616           1 053    

CQP              90                 36              126    

1A              61                 18                 79    

2A              21                 11                 32    

3A                8                   7                 15    

FQ        1 888              542           2 430    

1A        1 476              188           1 664    

2A           374              327              701    

3A              38                 27                 65    

Total général      22 071         24 424         46 495    
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Tableau 4 : Effectif total des scolarisés de la Formation Professionnelle par filière selon le sexe  

FILIERES 

SEXE 

F G Ensemble 

Affûtage Scierie 5 36 41 

Agro-mécanique 1 16 17 

Aquaculture 2 9 11 

Art Aménagement du Cadre de vie 204 5 209 

Bijouterie 0 4 4 

Boulangerie Pâtisserie 232 49 281 

Caisse 209 103 312 

Carrelage 40 23 63 

Carrosserie – peinture 3 11 14 

Chantier Bâtiment 13 177 190 

Chantier Gros Œuvre 11 58 69 

Chaudronnerie 3 64 67 

Coiffure esthétique 94 0 94 

Comptabilité 2036 2393 4429 

Comptabilité Commerce 329 172 501 

Conducteur Travaux Bâtiment 30 3 33 

Construction Métallique 46 427 473 

Coupe Couture 406 26 432 

Cuisine Professionnelle 90 36 126 

Electricité Bâtiment 12 129 141 

Electricité D'Equipement 19 262 281 

Electronique 39 319 358 

Electrotechnique 25 556 581 

Employé D'hôtel 15 3 18 

Exploitation Pêche 1 23 24 

Finances Comptabilité 445 487 932 

Froid Climatisation 35 439 474 

Gestion Commerciale 378 225 603 

Gestion de Production 24 59 83 

Gestion Touristique et Hôtelière 50 18 68 

Horlogerie 4 42 46 

Imprimerie 36 107 143 

Industrie Agro-alimentaire 103 140 243 

Informatique de Gestion 234 173 407 

Informatique Industrielle et   Maintenances 3 19 22 

Maçonnerie 40 355 395 

Maintenance Chaudronnerie Soudure 9 173 182 

Maintenance des Equipements Electriques et 
électroniques 6 127 133 

Maintenance Electro - mécanique 73 1137 1210 

Maintenance Electronique 14 259 273 

Maintenance Electrotechnique 3 58 61 
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Tableau 4 : Effectif total des scolarisés de la Formation Professionnelle par filière selon le sexe (suite et fin) 

FILIERES SEXE 
  

 F G Ensemble 

Mécanique Auto 87 549 636 

Mécanique Générale 20 305 325 

Mécano-Soudure 27 754 781 

Menuiserie Charpenterie 1 59 60 

Menuiserie Ebénisterie 28 314 342 

Peinture Bâtiment 0 1 1 

Plomberie Sanitaire 28 77 105 

Qualité dans les industries Agro-alimentaire et 
Biochimie 24 17 41 

Sanitaire Social 1912 97 2009 

Sciences économiques et sociales 64 52 116 

Sciences Médico-sociales 698 42 740 

Secrétariat Bureautique 2858 900 3758 

Transformation Stabilisation et Stockage des 
Denrées Alimentaire 4 9 13 

Transit Transport 319 517 836 

Transport- Logistique 106 288 394 

Travaux Publics 3 30 33 

Vannerie 1 7 8 

TOTAL 11502 12766 24268 

 

Tableau 5 : Effectif total des scolarisés de l’Enseignement Technique par série selon le sexe  

SERIE  
 SEXE  

 F   G   T  

 B: Economie                 750               1 240               1 990    

 E:  Sciences et Techniques                     9                     45                     54    

 F1: Construction mécanique                   24                   263                   287    

 F2:  Electronique                 245               1 877               2 122    

 F3: Electrotechnique                   22                   140                   162    

 F4:  Génie civil                   54                   427                   481    

 F7:  Biochimie                 202                   194                   396    

 G1: Secrétariat Bureautique            3 616                   366               3 982    

 G2: Comptabilité             5 638               7 041             12 679    

 T1: Tronc commun (2nd)                     3                     45                     48    

 T2: Tronc commun (2nd )                     6                     20                     26    

 TOTAL           10 569             11 658             22 227    
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Tableau 6 : Effectif total des scolarisés de l’ETFP pour 100.000 Habitants par région administrative selon le sexe   

REGION 
ADMINISTRATIVE 

SEXE 

F G T 

ABIDJAN                  711                     693                     702    

AGNEBY-TIASSA                  362                     189                     273    

BAFING                    36                       82                       58    

BAGOUE                    10                       21                       15    

BELIER                  161                     233                     197    

BERE                     -                          -                          -      

BOUNKANI                     -                          -                          -      

CAVALLY                    16                       97                       58    

FOLON                    25                     186                     104    

GBEKE                    42                     147                       94    

GBÔKLE                    36                     151                       98    

GÔH                  119                     180                     151    

GONTOUGO                     -                          -                          -      

GRANDS PONTS                      0                         7                         4    

GUEMON                     -                          -                          -      

HAMBOL                     -                          -                          -      

HAUT - SASSANDRA                    64                     119                       93    

IFFOU                     -                          -                          -      

INDENIE - DJUABLIN                      6                       69                       39    

KABADOUGOU                  191                     201                     196    

LA ME                    55                     158                     107    

LÔH - DJIBOUA                    68                       73                       70    

MARAHOUE                    50                       81                       66    

NAWA                    24                       13                       18    

N’ZI                    12                       40                       26    

PORO                    87                       80                       84    

SAN PEDRO                  104                     100                     102    

SUD - COMOE                    76                       39                       57    

TCHOLOGO                    25                       33                       29    

TONKPI                  297                     189                     243    

WORODOUGOU                    16                       40                       28    

Total général                  185                     196                     191    

 

Tableau 7 : Proportion des scolarisés de l’ETFP bénéficiant d'allocations financières par statut d'établissement et 
type d'allocation selon le sexe   

Type Bourse 

Public Privé Ensemble 

F G T F G T F G T 

Bourse entière 15,8 17,8 17,0 1,2 2,0 1,6 5,8 9,4 7,7 

1/2 Bourse 2,4 2,4 2,4 0,5 0,6 0,5 1,1 1,4 1,3 

Aide 0,1 0,4 0,3 0,8 0,3 0,6 0,6 0,4 0,5 

Total général 18,3 20,6 19,7 2,5 2,9 2,7 7,4 11,1 9,4 
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PERSONNEL 

Tableau 8 : Effectif du personnel de l’ETFP par DRETP et statut d’établissement selon le sexe   

DRETP 
PUBLIC PRIVE   Ensemble 

F M T F M IND T F M Ind T 

ABENGOUROU 4 66 70 3 57 2 62            7          123            2            132    

ABIDJAN NORD 350 795 1 145 505 1801 4 2 310       855       2 596            4         3 455    

 ABIDJAN SUD 281 655 936 222 784 56 1062       503       1 439          56         1 998    

 BONDOUKOU 6 53 59     33 33            6            53          33               92    

 BOUAKE 48 345 393 21 181 

 
202         69          526           -              595    

 DABOU 50 302 352 42 242 26 310         92          544          26            662    

 DALOA 16 119 135 47 298 2 347         63          417            2            482    

 GAGNOA 32 158 190 58 290 16 364         90          448          16            554    

 KORHOGO 4 127 131 16 194 

 
210         20          321           -              341    

 MAN 3 104 107 21 136 

 
157         24          240           -              264    

 ODIENNE 7 83 90     

 
             7            83           -                 90    

 SAN PEDRO 18 91 109 43 243 

 
286         61          334           -              395    

 SEGUELA 5 47 52 3 26 

 
29            8            73           -                 81    

 YAMOUSSOUKRO 30 176 206 19 122 

 
141         49          298           -              347    

Non DRETP 287 715 1 002     

 
        287          715           -           1 002    

Total 1 141 3 836 4 977 1 000 4 374 139 5 513    2 141       8 210       139       10 490    

 

Tableau 9 : Effectif du personnel de l’ETFP par type de fonction selon le sexe dans le public 

Type de fonction 
SEXE 

F M Total 

Enseignant Assumant Taches Administratives 106 462 568 

Enseignant craie en main 652 2 718 3 370 

Personnel Administratif 209 228 437 

Personnel d'encadrement apprenant 127 269 396 

Personnel d'encadrement du personnel 47 159 206 

Total général 1 141 3 836 4 977 
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Tableau 10 : Effectif du personnel de l’ETFP par catégorie et grade selon le sexe dans le public 

Catégorie / sexe 
SEXE 

F M Total 

A 901 3 498 4 399 

A3 273 1 127 1 400 

A4 628 2 364 2 992 

A5 
 

6 6 

A7 
 

1 1 

B 132 224 356 

B1 23 21 44 

B3 109 203 312 

C 65 38 103 

C1 29 21 50 

C2 36 17 53 

D 37 51 88 

D1 19 51 70 

D2 18 
 

18 

Indéterminé 6 25 31 

Indéterminé 6 25 31 

Total général 1 141 3 836 4 977 

 

Tableau 11 : Effectif des enseignants de l’ETFP par DRETP selon le type de fonction et le sexe dans le public 

DRETP 

Enseignant Assumant 
Taches Administratives 

Enseignant craie en main Total général 

F M Total F M Total F M Total 

ABENGOUROU 
 

7 7 
 

46 46 0 53 53 

ABIDJAN NORD 26 42 68 244 682 926 270 724 994 

ABIDJAN SUD 18 53 71 201 542 743 219 595 814 

BONDOUKOU 
 

8 8 4 32 36 4 40 44 

BOUAKE 5 34 39 31 264 295 36 298 334 

DABOU 
 

21 21 33 248 281 33 269 302 

DALOA 1 12 13 7 91 98 8 103 111 

GAGNOA 3 20 23 20 110 130 23 130 153 

KORHOGO 
 

21 21 
 

79 79 0 100 100 

MAN 
 

19 19 1 68 69 1 87 88 

ODIENNE 
 

8 8 4 63 67 4 71 75 

SAN PEDRO 2 13 15 8 64 72 10 77 87 

SEGUELA 
 

8 8 1 27 28 1 35 36 

YAMOUSSOUKRO 
 

21 21 20 130 150 20 151 171 

Non DRETP 51 175 226 78 272 350 129 447 576 

Total général 106 462 568 652 2 718 3 370 758 3 180 3 938 
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Tableau 12 : Effectif des enseignants l’ETFP par qualification professionnelle selon le sexe dans le public 

Qualification professionnelle 
SEXE 

F M Total 

ASSISTANT DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR 3 24 27 

EDUCATEUR 5 10 15 

INSPECTEUR D'EDUCATION 1 2 3 

INSPECTEUR D'ORIENTATION 12 11 23 

INSTITUTEUR(TRICE)-ADJOINT(E) 
 

1 1 

INSTITUTEUR/INSTITUTRICE 3 17 20 

INSTRUCTEUR DE FORMAT.PROFESSION.DE BAS 32 94 126 

MAITRE ASSISTANT 
 

5 5 

MAITRE(SSE) D'EDUC. PHYSIQUE SPORT. 2 4 6 

PROFESSEUR DE CENTRE DE FORMAT. PROF. 62 510 572 

PROFESSEUR DE COLLEGE 129 425 554 

PROFESSEUR DE LYCEE 509 2 077 2 586 

Total général 758 3 180 3 938 

 

Tableau 13 : Effectif des enseignants de l’ETFP par diplôme selon le sexe  

Non disponible 
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Tableau 14 : Effectif des enseignants de l’ETFP par type de fonction et spécialité selon le sexe dans le public 

Type fonction / Spécialité 
SEXE 

F M Total 

Enseignant Assumant Taches Administratives 106 462 568 

Enseignant craie en main 652 2 718 3 370 

AFFUTAGE-SCIERIE 
 

13 13 

AGRO-MECANIQUE 3 14 17 

ALLEMAND 4 6 10 

ANGLAIS 30 182 212 

AQUACULTURE 
 

5 5 

ART GRAPHIQUE 
 

1 1 

ARTS PLASTIQUE & GRAPHIQUE 2 6 8 

ASSURANCE 2 3 5 

AUDIO-VISUEL 
 

1 1 

BATIMENT 1 12 13 

BIJOUTERIE 
 

6 6 

BIOLOGIE 1 4 5 

BOULANGERIE 4 3 7 

BOULANGERIE-PATISSERIE 
 

1 1 

BUREAUTIQUE 1 
 

1 

CARROSSERIE PEINTURE 1 9 10 

CERAMIQUE 3 5 8 

CHAUDRONNERIE 
 

2 2 

CHIMIE 
 

1 1 

COIFFURE ESTHETIQUE 3 
 

3 

COMMERCE 3 3 6 

COMMUNICATION 9 23 32 

COMPTABILITE 7 64 71 

CONNAISSANCES MONDE CONTEMPORAIN 18 55 73 

CONSTRUCTION MECANIQUE 1 65 66 

CONSTRUCTION MECANIQUE INDUSTRIELLE 1 18 19 

CONSTRUCTION METALLIQUE 1 103 104 

CONSTRUCTION NAVALE 
 

2 2 

COSMETOLOGIE 1 
 

1 

COUPE COUTURE 27 2 29 

CUISINE 6 1 7 

DECORATION 1 6 7 

DESSIN CONSTRUCTION METALLIQUE 
 

23 23 

DESSIN D'ART 1 3 4 

DESSIN INDUSTRIEL / TECHNIQUE 
 

4 4 

DROIT 14 43 57 

ECONOMIE 8 33 41 

ECONOMIE-DROIT 5 25 30 

EDUCATEUR 1 1 2 

EDUCATION PHYSIQUE & SPORTIVE 45 108 153 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 
 

17 17 

ELECTRO-MECANIQUE 
 

4 4 
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Tableau 14 : Effectif des enseignants de l’ETFP par type de fonction et spécialité selon le sexe dans le public (suite) 

Type fonction / Spécialité SEXE 

 
F M Total 

ELECTRONIQUE 2 62 64 

ELECTROTECHNIQUE 4 93 97 

ENERGETIQUE 2 20 22 

ENTREPRENARIAT 5 20 25 

ESPAGNOL 5 4 9 

FABRICATION MECANIQUE 1 97 98 

FROID CLIMATISATION 2 7 9 

GENIE ALIMENTAIRE 1 37 38 

GENIE CIVIL 
 

1 1 

GENIE CIVIL BATIMENT 3 27 30 

GENIE CIVIL TECHNIQUES D'EQUIPEMENT 1 1 2 

GENIE CIVIL TP 1 13 14 

GENIE INDUSTRIELLE FROID 
 

12 12 

GESTION 
 

6 6 

GESTION COMM. & TRANSIT 1 4 5 

GESTION COMMERCIALE 20 50 70 

GESTION COMPTABLE 21 86 107 

HALL ETAGES 1 2 3 

HISTOIRE-GEOGRAPHIE 8 53 61 

HORLOGERIE 
 

2 2 

HOTELLERIE 5 6 11 

HYDRAULIQUE 
 

1 1 

HYGIENE & SECURITE 1 
 

1 

HYGIENE ET PREMIER SECOURT 
 

1 1 

IMPRIMERIE 5 10 15 

INFORMATIQUE 5 16 21 

INFORMATIQUE DE GESTION 3 24 27 

INFORMATIQUE INDUSTR. & MAINTENANCE 5 45 50 

INSTALLATION SANITAIRE 2 12 14 

LETTRES MODERNES 65 88 153 

MACONNERIE 3 48 51 

MAINTENANCE 
 

1 1 

MAINTENANCE MECANIQUE 
 

3 3 

MAINTENANCE VEHICULE ENGIN 1 1 2 

MATHEMATIQUES 13 190 203 

MATHEMATIQUES DESSIN 
 

31 31 

MATHEMATIQUES PHYSIQUE 
 

4 4 

MECANIQUE AUTO 5 60 65 

MECANIQUE AUTO ENGIN 1 22 23 

MECANIQUE GENERALE 
 

14 14 

MENUISERIE 
 

41 41 

MENUISERIE CHARPENTE 
 

21 21 

MENUISERIE EBENISTERIE 1 28 29 
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Tableau 14 : Effectif des enseignants de l’ETFP par type de fonction et spécialité selon le sexe (suite et fin) 

Type fonction / Spécialité SEXE 

 
F M Total 

MICROBIOLOGIE 
 

3 3 

MICRO-EDITION 4 1 5 

MOTEUR MACH. MARINE 
 

5 5 

NAVIGATION 
 

3 3 

OCEANOGRAPHIE BIOLOGIE MARIME 
 

3 3 

PATISSERIE 11 3 14 

PEINTURE 1 9 10 

PHILOSOPHIE 5 12 17 

PHYSIQUE APPLIQUEE 1 26 27 

PLOMBERIE SANITAIRE 1 15 16 

PSYCHO-PEDAGOGIE 1 2 3 

RADIO TELECOMMUNICATION MARITIME 
 

2 2 

RECEPTION 3 2 5 

RESTAURANT BAR 3 5 8 

REVETEMENT 1 17 18 

SANITAIRE 1 
 

1 

SCIENCES & TECH. INDUSTRIELLES 1 1 2 

SCIENCES BIOLOGIQUES 
 

4 4 

SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE 7 6 13 

SCIENCES DE L'EDUCATION 
 

1 1 

SCIENCES ECONOMIQUES & SOCIALES 5 40 45 

SCIENCES PHYSIQUES 4 57 61 

SCULPTURE 
 

4 4 

STAFFEUR PLATRIER 1 3 4 

TAILLE DE PIERRE 
 

2 2 

TAILLE DE PIERRE ORNEMENT 
 

3 3 

TAPISSERIE EBENISTERIE 3 4 7 

TECH. D'EXP. COM. 3 3 6 

TECHNIQUE AUDIO-VISUELLE 
 

2 2 

TECHNIQUES ADMIN. & BUREAUTIQUES 105 16 121 

TECHNIQUES D'EXPRESSION 32 76 108 

TECHNIQUES QUANTITATIVES DE GESTION 
 

1 1 

TECHNO. DE PECHE 
 

4 4 

TOPOGRAPHIE 
 

27 27 

TOURISME HOTELLERIE 
 

3 3 

TOURISME LOISIR 
 

5 5 

TRANSIT 6 16 22 

TRANSPORT LOGISTIQUE 
 

3 3 

VANNERIE 
 

7 7 

VIE FAMILIALE & SOCIALE 19 20 39 

VITRERIE 
 

3 3 

Indéterminé 37 158 195 

TOTAL 758 3 180 3 938 
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Tableau 15 : Effectif des enseignants de l’ETFP par statut d'établissement selon le statut du personnel et le sexe   

Données indisponibles pour le privé 

 

Tableau 16 : Effectif du personnel non enseignant de l’ETFP par type de fonction selon le sexe dans le public 

Type de fonction 
SEXE 

F M Total 

Personnel Administratif 209 228 437 

Personnel d'encadrement des apprenants 127 269 396 

Personnel d'encadrement du personnel 47 159 206 

Total général 383 656 1 039 

 

Tableau 17 : Effectif du personnel non enseignant de l’ETFP par catégorie et grade selon le sexe dans le public 

Catégorie/Grade 
SEXE 

F M Total 

A 180 437 617 

A3 77 185 262 

A4 103 250 353 

A5 
 

1 1 

A7 
 

1 1 

B 95 106 201 

B1 23 18 41 

B3 72 88 160 

C 65 37 102 

C1 29 21 50 

C2 36 16 52 

D 37 51 88 

D1 19 51 70 

D2 18 
 

18 

Indéterminé 6 25 31 

Indéterminé 6 25 31 

Total général 383 656 1 039 
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Tableau 18 : Effectif du personnel non enseignant de l’ETFP par qualification professionnelle selon le sexe dans le 
public  

Qualification professionnelle 
SEXE 

F M Total 

ADJOINT ADMINISTRATIF 26 19 45 

ADJOINT TECHNIQUE DE LA STATISTIQUE 
 

2 2 

ADMINISTRATEUR SCES FINANC. : FIN.GLES 1 2 3 

AGENT DE BUREAU 19 28 47 

AGENT DE MAITRISE (OPTION CHAUFFEUR) 
 

5 5 

AGENT D'IMPRIMERIE 
 

1 1 

AGENT SPECIALISE DES T. P. 
 

15 15 

AGENT SPECIALISE DES TP (OPT.CHAUFFEUR) 8 8 

AIDE SOIGNANT(E) 2 1 3 

AIDE-BIBLIOTHECAIRE 1 
 

1 

ARCHITECTE, URBANISTE 
 

1 1 

ARCHIVISTE 4 4 8 

ASSIST.CONSERV. DOC. BIBLI ET MUSEE 2 1 3 

ASSISTANT COMPTABLE 12 22 34 

ASSISTANT DE L"ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2 2 

ASSISTANT(E) DOCUMENTALISTE 3 4 7 

ASSISTANT(E) SOCIAL(E) 2 
 

2 

ATTACHE ADMINISTRATIF 4 6 10 

ATTACHE DES FINANCES 2 2 4 

BIBLIOTHECAIRE 2 3 5 

CHARGE DE PRODUCTION 1 1 2 

CONSERVATEUR DOCUMENTALISTE 1 
 

1 

DACTYLOGRAPHE 18 
 

18 

EDUCATEUR 66 170 236 

EXPERT 
 

3 3 

INFIRMIER(E) DIPLOME D'ETAT (BEPC) 
 

1 1 

INFIRMIER(E) DIPLOME(E) ETAT 9 16 25 

INFIRMIER(E) SPECIALISTE 
 

1 1 

INGENIEUR INFORMATICIEN 
 

1 1 

INSPECTEUR DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS 1 1 

INSPECTEUR D'EDUCATION 19 25 44 

INSPECTEUR D'ORIENTATION 36 68 104 

INSTITUTEUR/INSTITUTRICE 5 5 10 

INSTRUCTEUR DE FORMAT.PROFESSION.DE BAS 1 1 

JOURNALIER 6 22 28 

JOURNALISTE 1 1 2 

MAITRE ASSISTANT 
 

1 1 

MAITRE(SSE) D'EDUC. PHYSIQUE SPORT. 
 

1 1 

MAITRE(SSE) D'EDUCATION PERMANENTE 1 1 2 

MEDECIN GENERAL 
 

1 1 

PROFESSEUR DE CENTRE DE FORMAT. PROF. 1 4 5 

PROFESSEUR DE COLLEGE 1 
 

1 
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Tableau 18 : Effectif du personnel non enseignant de l’ETFP par qualification professionnelle selon le sexe   (suite et fin) 

Qualification professionnelle SEXE 

 
F M Total 

PROFESSEUR DE LYCEE 44 149 193 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF 1 9 10 

SECRETAIRE ASSISTANT ADMINISTRATIF 
 

2 2 

SECRETAIRE ASSISTANT COMPTABLE 2 13 15 

SECRETAIRE ASSISTANT DE DIRECTION 21 
 

21 

SECRETAIRE COMPTABLE 6 10 16 

SECRETAIRE DACTYLOGRAPHE 30 1 31 

SECRETAIRE DE DIRECTION 28 
 

28 

SECRETAIRE DES FINANCES 
 

2 2 

TECHNICIEN(NE) DE L'INFORMATIQUE 
 

1 1 

TECHNICIEN(NE) SUP. DE L'INFORMATIQUE 5 16 21 

TECHNICIEN(NE) SUP. T.P. (BATIMENT) 
 

2 2 

TECHNICIEN(NE) T.P. (OPTION BATIMENT) 
 

1 1 

Indéterminé 1 
 

1 

Total général 383 656 1039 

 

Tableau 19 : Effectif du personnel non enseignant de l’ETFP par diplôme académique selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 20 : Effectif du personnel non enseignant de l’ETFP par statut d'établissement selon le statut du personnel 
et le sexe   

Données indisponibles 

ETABLISSEMENT 

Tableau 21 : Nombre d'établissements de l'ETFP par DRETP selon le statut d'établissement   

DRETP 
STATUT D'ETABLISSEMENT 

Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 1 1 2 

ABIDJAN NORD 77 9 86 

ABIDJAN SUD 27 13 40 

BOUAKE 7 5 12 

DABOU 2 5 7 

DALOA 4 3 7 

GAGNOA 7 4 11 

KORHOGO 7 5 12 

MAN 2 2 4 

ODIENNE 
 

1 1 

SAN PEDRO 12 2 14 

SEGUELA 1 1 2 

YAMOUSSOUKRO 3 1 4 

Total général 150 52 202 
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Tableau 22 : Nombre de locaux de l'ETFP par DRETP selon le type d'utilisation 

DRETP 

A
te

lie
r 

B
ib

lio
th

è
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R
é
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o
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e
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lle
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A
u
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ABENGOUROU 4 
 

13 4 
  

18 1 
 ABIDJAN NORD 53 56 288 6 31 16 625 147 54 

ABIDJAN SUD 16 18 137 5 7 3 352 39 12 

BONDOUKOU 6 
 

6 10 
 

1 4 
 

1 

BOUAKE 1 2 41 
 

1 
 

85 7 6 

DABOU 4 10 55 83 13 2 70 17 14 

DALOA 11 8 80 20 2 1 145 27 71 

GAGNOA 15 12 90 15 2 2 170 21 29 

KORHOGO 8 1 60 
 

2 
 

65 15 17 

MAN 19 2 54 14 2 3 47 14 52 

ODIENNE 7 1 2 4 2 1 6 1 5 

SAN PEDRO 16 7 49 28 2 1 110 14 20 

SEGUELA 4 2 1 
 

1 
 

8 1 1 

YAMOUSSOUKRO 20 
 

51 57 1 1 78 13 71 

Total général 184 119 927 246 66 31 1783 317 353 

 

 



 

39 
 

ACCES ET COUVERTURE 

SCOLARISÉ 

Tableau 23 : Part des effectifs de l’ETFP dans le secteur Education/Formation (1er cycle du secondaire : CITE2) 
par DRETP selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 24 : Part des effectifs de l’ETFP dans le secteur Education/Formation (1er cycle du secondaire : CITE2) 
par DRETP selon le statut d'établissement  

Données indisponibles 

Tableau 25 : Part des effectifs de l’ETFP dans le secteur Education/Formation (2e cycle du secondaire : CITE3) par 
DRETP selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 26 : Part des effectifs de l’ETFP dans le secteur Education/Formation (2e cycle du secondaire : CITE3) par 
DRETP selon le statut d'établissement  

Données indisponibles 

Tableau 27 : Pourcentage des élèves scolarisés dans l’ET par rapport à l’ensemble des scolarisés de l’ETFP par 
DRETP et statut d'établissement selon le sexe  

DRETP 

                  

Public Privé Ensemble   

F G T F G T F G T 

ABENGOUROU 0 0 0 
  

  0 0 0 

ABIDJAN NORD 4,0 11,2 7,7 60,1 74,1 66,0 52,4 62,2 56,6 

ABIDJAN SUD 0 0 0 71,2 81,2 75,5 55,1 26,2 36,4 

BOUAKE 99,2 98,4 98,5 73,3 64,6 68,6 81,9 90,6 88,6 

DABOU 0 0 0 90,6 90,1 90,3 7,7 10,3 9,0 

DALOA 0 0 0 81,7 69,9 74,0 64,7 50,3 55,0 

GAGNOA 0 0 0 64,5 73,3 69,4 58,6 59,5 59,1 

KORHOGO 0 0 0 28,9 79,0 51,5 27,2 62,5 44,6 

MAN 0 0 0 36,1 57,4 45,6 5,7 9,1 7,2 

ODIENNE 0 0 0 83,3 73,3 77,1 6,6 7,1 6,9 

SAN PEDRO 0 0 0 61,2 72,2 66,2 58,0 42,1 48,9 

SEGUELA 
  

  31,8 75,0 56,0 31,8 75,0 56,0 

YAMOUSSOUKRO 0 0 0 95,4 91,9 93,4 90,6 79,0 83,5 

Ensemble 3,3 11,2 8,5 63,5 75,6 69,1 47,9 47,7 47,8 
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Tableau 28 : Pourcentage des apprenants de la FQ par rapport à l’ensemble des scolarisés de l’ETFP par DRETP et 
statut d'établissement selon le type de formation et le sexe  

DRETP 
Public Privé Ensemble 

F G T F G T F G T 

ABIDJAN NORD 
  

  39,6 19,5 33,2 33,9 13,7 26,6 

Alternance 
  

  93,5 98,3 94,4 93,5 98,3 94,4 

Apprentissage 
  

  46,2 76,9 52,9 46,2 76,9 52,9 

Classique 
  

  3,8 0,2 2,5 2,9 0,1 1,7 

indéterminé 
  

  17,6 1,9 10,0 17,6 1,9 10,0 

ABIDJAN SUD 
  

  4,7 8,9 6,1 2,3 0,7 1,1 

Classique 
  

  6,0 13,4 8,1 2,6 0,8 1,2 

BOUAKE 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1,4 12,9 8,8 

Classique 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1,4 12,9 8,8 

DABOU 0,2 4,5 2,2 0,0 0,0 0,0 0,2 4,4 2,2 

Classique 0,2 4,6 2,3 
  

  0,2 4,5 2,2 

KORHOGO 0,0 0,0 0,0 66,6 15,5 56,6 61,1 6,9 43,0 

Classique 0,0 0,0 0,0 66,6 15,5 56,6 61,1 6,9 43,0 

MAN 0,9 7,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,7 6,2 3,4 

Apprentissage 
 

100,0 100,0 
  

  
 

100,0 100,0 

Classique 0,9 2,4 1,6 0,0 0,0 0,0 0,8 2,1 1,4 

ODIENNE 33,9 7,7 18,8 0,0 0,0 0,0 33,3 7,5 18,4 

Apprentissage 100,0 100,0 100,0 
  

  100,0 100,0 100,0 

Classique 8,6 0,0 3,2 
  

  8,5 0,0 3,1 

Ensemble 1,9 1,7 1,7 31,0 12,2 24,2 19,5 4,7 11,5 
 

Tableau 29 : Taux Brut de Scolarisation (TBS) de l’ET par région administrative selon le sexe  

REGION 
SEXE 

F G T 

ABIDJAN 4,0 5,2 4,5 

AGNEBY-TIASSA 0,2 0,1 0,2 

BELIER 2,1 2,8 2,5 

GBEKE 0,4 1,7 1,1 

GBÔKLE 0,2 0,2 0,2 

GÔH 0,9 1,5 1,2 

HAUT - SASSANDRA 0,5 0,6 0,6 

KABADOUGOU 0,2 0,3 0,2 

LA ME 0,2 0,4 0,3 

LÔH - DJIBOUA 0,7 0,7 0,7 

MARAHOUE 0,6 1,0 0,8 

NAWA 0,2 0,1 0,2 

PORO 0,4 0,9 0,6 

SAN PEDRO 0,9 0,9 0,9 

SUD - COMOE 0,4 0,4 0,4 

TONKPI 0,2 0,3 0,3 

WORODOUGOU 0,2 0,5 0,4 

Ensemble 1,5 1,8 1,7 
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Tableau 30 : Taux Net de Scolarisation (TNS) de l’ET par région administrative selon le sexe  

DRETP 
SEXE 

F G T 

ABIDJAN 1,1 1,4 1,2 

AGNEBY-TIASSA 0,0 0,0 0,0 

BELIER 0,4 0,5 0,5 

GBEKE 0,1 0,4 0,2 

GBÔKLE 0,1 0,0 0,1 

GÔH 0,2 0,3 0,2 

HAUT - SASSANDRA 0,1 0,1 0,1 

KABADOUGOU 0,0 0,0 0,0 

LA ME 0,0 0,0 0,0 

LÔH - DJIBOUA 0,1 0,1 0,1 

MARAHOUE 0,0 0,2 0,1 

NAWA 0,1 0,0 0,0 

PORO 0,0 0,1 0,0 

SAN PEDRO 0,2 0,2 0,2 

SUD - COMOE 0,2 0,2 0,2 

TONKPI 0,1 0,1 0,1 

WORODOUGOU 0,1 0,2 0,1 

Ensemble 0,4 0,4 0,4 
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Tableau 31 : Taux de transition du premier cycle secondaire général à l’ET selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 32 : Pourcentage des scolarisés par mode d’accès par DRETP selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 33 : Pourcentage des scolarisés par mode d’accès par filière selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 34 : Pourcentage des orientés à l'ETFP par statut d'établissement et diplôme préparé selon le sexe  

Données indisponibles 
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Tableau 35 : Taux de réussite aux concours d'accès aux établissements publics de l'ETFP par diplôme selon le sexe  

DIPLÔME 
INSCRIT ADMIS Taux d'admission 

F G Total F G Total F G Total 

BP 2 31 33 2 27 29 100,0 87,1 87,9 

BT 3 928 7 206 11 134 1 554 2 462 4 016 39,6 34,2 36,1 

BTS 1 569 1 787 3 356 1 024 984 2 008 65,3 55,1 59,8 

CAP 1 778 2 366 4 144 773 1 709 2 482 43,5 72,2 59,9 

Total 
général 7 277 11 390 18 667 3 353 5 182 8 535 46,1 45,5 45,7 

 

Tableau 36 : Taux de réussite aux concours d'accès aux établissements publics de l'ETFP par secteur selon le sexe   

SECTEUR 
INSCRIT ADMIS Taux d'admission 

F G Total F G Total F G Total 

INDUSTRIEL 1 322 8 596 9 918 599 3 571 4 170 45,3 41,5 42,0 

TERTIAIRE 5 955 2 794 8 749 2 754 1 611 4 365 46,2 57,7 49,9 

Total 
général 7 277 11 390 18 667 3 353 5 182 8 535 46,1 45,5 45,7 

 

Tableau 37 : Effectif de personnes handicapées de l’ETFP par diplôme et type d'handicap selon le sexe 

Diplôme préparé / 
Type Handicap 

SEXE 

F G Ensemble 

BAC 12 16 28 

Déficient auditif 0 1 1 

Déficient visuel 3 3 6 

Moteur (Physique) 9 12 21 

BEP 3 1 4 

Déficient visuel 1 0 1 

Moteur (Physique) 1 1 2 

BT 4 1 5 

Moteur (Physique) 4 1 5 

CAP 4 1 5 

Déficient visuel 1 0 1 

Moteur (Physique) 3 1 4 

Total général 23 19 42 

 

Tableau 38 : Pourcentage de personnes handicapées ayant bénéficié d’une formation qualifiante par type 
d'handicape selon le sexe   

Données indisponibles 
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ETABLISSEMENT 

Tableau 39 : Pourcentage d'établissements de l'ETFP effectuant des journées portes ouvertes par DRETP selon le 
statut d'établissement 

DRETP 
% 

Public Privé Ensemble 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 44,4 26,0 27,9 

ABIDJAN SUD 38,5 33,3 35,0 

BOUAKE 0,0 28,6 16,7 

DABOU 20,0 0,0 14,3 

DALOA 33,3 50,0 42,9 

GAGNOA 0,0 0,0 0,0 

KORHOGO 40,0 14,3 25,0 

MAN 0,0 0,0 0,0 

ODIENNE 0,0 
 

0,0 

SAN PEDRO 0,0 33,3 28,6 

SEGUELA 0,0 100,0 50,0 

YAMOUSSOUKRO 0,0 33,3 25,0 

Ensemble 26,9 27,3 27,2 
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QUALITE DE L’OFFRE DE FORMATION 

PERSONNEL 

Tableau 40 : Pourcentage d’abandon de poste par type de fonction selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 41 : Pourcentage d’abandon de poste par spécialité selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 42 : Pourcentage d’enseignants craie en main non disponibles par spécialité selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 43 : Pourcentage d’enseignants craie en main non disponibles par motif de non disponibilité selon le sexe 

Données indisponibles 
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Tableau 44 : Pourcentage de départ à la retraite en année (N, N+1, N+2, N+3) par DRETP et type de fonction selon 
le sexe   

DRETP / Type de fonction 
2011 2012 2013 2014 

Ensembl
e  F M 

Tota
l 

F M 
Tota

l 
F M 

Tota
l 

F M 
Tota

l 

ABENGOUROU         1 1         2 2 3 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
    

1 1 
      

1 

Enseignant craie en main 
          

1 1 1 

Personnel d'encadrement apprenant 
          

1 1 1 

ABIDJAN NORD 5 4 9 9 6 15 8 14 22 3 6 9 55 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
 

2 2 1 2 3 3 3 6 
   

11 

Enseignant craie en main 2 2 4 7 4 11 5 9 14 1 5 6 35 

Personnel Administratif 3 
 

3 
      

1 1 2 5 

Personnel d'encadrement apprenant 
   

1 
 

1 
 

2 2 1 
 

1 4 

ABIDJAN SUD 5 4 9 5 2 7 5 10 15 6 7 13 44 

Enseignant Assumant Taches Administratives 1 3 4 1 1 2 3 3 6 1 3 4 16 

Enseignant craie en main 3 1 4 1 1 2 1 5 6 2 3 5 17 

Personnel Administratif 
   

1 
 

1 1 1 2 2 
 

2 5 

Personnel d'encadrement apprenant 1 
 

1 2 
 

2 
 

1 1 1 1 2 6 

BOUAKE 1 1 2 1 1 2 2 3 5   4 4 13 

Enseignant Assumant Taches Administratives 1 
 

1 
 

1 1 1 2 3 
 

1 1 6 

Enseignant craie en main 
   

1 
 

1 
 

1 1 
 

2 2 4 

Personnel Administratif 
 

1 1 
   

1 
 

1 
 

1 1 3 

DABOU 1 1 2 2 2 4 1 2 3   2 2 11 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
 

1 1 
 

1 1 
      

2 

Enseignant craie en main 
   

1 
 

1 
 

2 2 
 

1 1 4 

Personnel Administratif 1 
 

1 
   

1 
 

1 
   

2 

Personnel d'encadrement apprenant 
   

1 1 2 
    

1 1 3 

DALOA         1 1   2 2   5 5 8 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
    

1 1 
 

1 1 
 

3 3 5 

Enseignant craie en main 
       

1 1 
   

1 

Personnel Administratif 
          

2 2 2 

GAGNOA       1 5 6   3 3 1   1 10 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
    

2 2 
 

2 2 
   

4 

Enseignant craie en main 
    

1 1 
 

1 1 1 
 

1 3 

Personnel Administratif 
   

1 
 

1 
      

1 

Personnel d'encadrement apprenant 
    

1 1 
      

1 

Personnel d'encadrement du personnel 
    

1 1 
      

1 

KORHOGO   4 4         2 2       6 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
 

3 3 
    

2 2 
   

5 

Enseignant craie en main 
 

1 1 
         

1 

MAN   2 2 1   1   3 3       6 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
 

1 1 
    

2 2 
   

3 

Enseignant craie en main 
       

1 1 
   

1 

Personnel Administratif 
 

1 1 
         

1 

Personnel d'encadrement apprenant 
   

1 
 

1 
      

1 
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Tableau 44 : Pourcentage de départ à la retraite en année (N, N+1, N+2, N+3) par DRETP et type de fonction selon 

le sexe (suite et fin) 

DRETP / Type de fonction 
2011 2012 2013 2014 Ensembl

e F M Total F M Total F M Total F M Total 

ODIENNE                     2 2 2 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
          

2 2 2 

SAN PEDRO   1 1   2 2   2 2 1 2 3 8 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
    

2 2 
 

1 1 
 

1 1 4 

Enseignant craie en main 
       

1 1 
 

1 1 2 

Personnel Administratif 
 

1 1 
         

1 

Personnel d'encadrement du personnel 
         

1 
 

1 1 

SEGUELA 1   1         2 2       3 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
       

2 2 
   

2 

Personnel d'encadrement apprenant 1 
 

1 
         

1 

YAMOUSSOUKRO               3 3   1 1 4 

Enseignant Assumant Taches Administratives 
       

1 1 
 

1 1 2 

Enseignant craie en main 
       

1 1 
   

1 

Personnel d'encadrement du personnel 
       

1 1 
   

1 

Indéterminé 8 22 30 14 33 47 14 34 48 12 15 27 152 

Enseignant Assumant Taches Administratives 3 11 14 4 13 17 3 15 18 2 6 8 57 

Enseignant craie en main 
 

3 3 1 3 4 2 6 8 4 1 5 20 

Personnel Administratif 
 

1 1 3 2 5 4 3 7 6 4 10 23 

Personnel d'encadrement du personnel 5 7 12 6 15 21 5 10 15 
 

4 4 52 

Total général 21 39 60 33 53 86 30 80 110 23 46 69 325 

Pourcentage de départ à la retraite 
1,
8 1,0 1,2 2,9 1,4 1,7 2,6 2,1 2,2 2,0 1,2 1,4 6,5 
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Tableau 45 : Pourcentage de départ à la retraite en année (N, N+1, N+2, N+3) par DRETP et catégorie selon le sexe   

DRETP / Catégorie 
2011 2012 2013 2014 

Ensemble  
F M Total F M Total F M Total F M Total 

ABENGOUROU         1 1         2 2 3 

A 
    

1 1 
      

1 

B 
          

2 2 2 

ABIDJAN NORD 5 4 9 9 6 15 8 14 22 3 6 9 55 

A 2 3 5 9 6 15 8 14 22 2 5 7 49 

B 
 

1 1 
         

1 

C 1 
 

1 
       

1 1 2 

D 2 
 

2 
      

1 
 

1 3 

ABIDJAN SUD 5 4 9 5 2 7 5 10 15 6 7 13 44 

A 5 4 9 4 2 6 4 9 13 4 6 10 38 

B 
          

1 1 1 

C 
   

1 
 

1 
   

2 
 

2 3 

D 
      

1 1 2 
   

2 

BOUAKE 1 1 2 1 1 2 2 3 5   4 4 13 

A 
 

1 1 1 1 2 1 3 4 
 

3 3 10 

B 1 
 

1 
         

1 

D 
      

1 
 

1 
 

1 1 2 

DABOU 1 1 2 2 2 4 1 2 3   2 2 11 

A 
 

1 1 
 

2 2 
 

2 2 
 

2 2 7 

B 
   

2 
 

2 
      

2 

C 
      

1 
 

1 
   

1 

D 1 
 

1 
         

1 

DALOA         1 1   2 2   5 5 8 

A 
    

1 1 
 

2 2 
 

3 3 6 

B 
          

1 1 1 

C 
          

1 1 1 

GAGNOA       1 5 6   3 3 1   1 10 

A 
    

5 5 
 

3 3 1 
 

1 9 

B 
   

1 
 

1 
      

1 

KORHOGO   4 4         2 2       6 

A 
 

4 4 
    

2 2 
   

6 

MAN   2 2 1   1   3 3       6 

A 
 

1 1 1 
 

1 
 

2 2 
   

4 

B 
       

1 1 
   

1 

D 
 

1 1 
         

1 

ODIENNE                     2 2 2 

A 
          

2 2 2 

SAN PEDRO   1 1   2 2   2 2 1 2 3 8 

A 
    

2 2 
 

2 2 1 1 2 6 

B 
 

1 1 
       

1 1 2 

SEGUELA 1   1         2 2       3 

A 1 
 

1 
    

1 1 
   

2 

B 
       

1 1 
   

1 
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Tableau 45 : Pourcentage de départ à la retraite en année (N, N+1, N+2, N+3) par DRETP et catégorie selon le sexe   

DRETP / Catégorie 
2011 2012 2013 2014 

Ensemble 
F M Total F M Total F M Total F M Total 

YAMOUSSOUKRO               3 3   1 1 4 

A 
       

3 3 
 

1 1 4 

Non DRETP 8 22 30 14 33 47 14 34 48 12 15 27 152 

A 7 22 29 11 29 40 10 30 40 7 10 17 126 

B 1 
 

1 
 

2 2 
 

2 2 
 

4 4 9 

C 
   

2 1 3 2 1 3 2 
 

2 8 

D 
   

1 1 2 2 1 3 3 1 4 9 

Total général 21 39 60 33 53 86 30 80 110 23 46 69 325 

Pourcentage de départ à la 
retraite 1,8 1,0 1,2 2,9 1,4 1,7 2,6 2,1 2,2 2,0 1,2 1,4 6,5 

 

Tableau 46 : Pourcentage de départ à la retraite en année (N, N+1, N+2, N+3) par DRETP et statut d'établissement 
selon le sexe   

Données indisponibles 
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Tableau 47 : Pourcentage de départ à la retraite en année (N, N+1, N+2, N+3) des enseignants craie en main par 
spécialité selon le sexe   

Spécialités 
2011 2012 2013 2014 Ensembl

e  F M Total F M Total F M Total F M Total 

ANGLAIS 
   

1 
 

1 
 

3 3 2 3 5 9 

ARTS PLASTIQUE & GRAPHIQUE 
       

1 1 
   

1 

BOULANGERIE-PATISSERIE 
    

1 1 
      

1 

BUREAUTIQUE 
      

1 
 

1 
   

1 

COMMUNICATION 
 

1 1 
         

1 

COMPTABILITE 
   

1 
 

1 
 

1 1 
 

3 3 5 

CONNAISSANCES MONDE CONTEMPORAIN 1 1 2 
         

2 

CONSTRUCTION MECANIQUE 
 

1 1 
       

1 1 2 

CONSTRUCTION MECANIQUE INDUSTRIELLE 
       

1 1 
   

1 

COUPE COUTURE 
      

1 
 

1 
   

1 

DESSIN CONSTRUCTION METALLIQUE 
       

1 1 
   

1 

ECONOMIE 
   

1 
 

1 1 3 4 1 1 2 7 

EDUCATION PHYSIQUE & SPORTIVE 
   

1 1 2 
      

2 

ELECTRONIQUE 
   

1 
 

1 
      

1 

ELECTROTECHNIQUE 
    

1 1 
 

1 1 
 

1 1 3 

ENTREPRENARIAT 
       

1 1 
   

1 

ESPAGNOL 
    

1 1 
   

1 
 

1 2 

FABRICATION MECANIQUE 
    

1 1 
 

3 3 
 

2 2 6 

GENIE ALIMENTAIRE 
       

1 1 
   

1 

GENIE CIVIL BATIMENT 
       

1 1 
   

1 

GESTION 
       

1 1 
   

1 

GESTION COMPTABLE 1 
 

1 
   

1 
 

1 
   

2 

HISTOIRE-GEOGRAPHIE 
    

1 1 1 
 

1 
   

2 

IMPRIMERIE 
          

1 1 1 

INFORMATIQUE 
         

1 
 

1 1 

LETTRES MODERNES 
       

1 1 1 
 

1 2 

MACONNERIE 
    

1 1 
      

1 

MAINTENANCE MECANIQUE 
       

1 1 
   

1 

MATHEMATIQUES 
 

2 2 
    

1 1 
 

1 1 4 

MECANIQUE AUTO 
    

1 1 
 

2 2 
   

3 

MECANIQUE GENERALE 
 

1 1 
         

1 

MENUISERIE 
       

1 1 
   

1 

MICROBIOLOGIE 
       

1 1 
   

1 

MICRO-EDITION 
         

1 
 

1 1 

SCIENCES & TECH. INDUSTRIELLES 
 

1 1 
         

1 

SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE 
   

1 
 

1 
      

1 

SCIENCES PHYSIQUES 
    

1 1 
      

1 

TECHNIQUES ADMIN. & BUREAUTIQUES 3 
 

3 5 
 

5 2 
 

2 
   

10 

TECHNIQUES D'EXPRESSION 
       

1 1 
 

1 1 2 

VIE FAMILIALE & SOCIALE 
      

1 
 

1 1 
 

1 2 

(vide) 
       

2 2 
   

2 

Total général 7 7 14 16 11 27 8 31 39 10 17 27 107 

Pourcentage de départ à la retraite 0,6 0,2 0,3 1,4 0,3 0,5 0,7 0,8 0,8 0,9 0,4 0,5 2,1 

  



 

51 
 

 

 

Tableau 48 : Pourcentage de personnel ayant bénéficié d’un renforcement de capacités par DRETP et statut 
d'établissement selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 49 : Pourcentage de personnel ayant bénéficié d’un renforcement de capacités par DRETP et catégorie 
selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 50 : Pourcentage des enseignants craie en main ayant bénéficié d’un renforcement de capacités par 
DRETP et spécialité selon le sexe  

Données indisponibles 

Tableau 51 : Pourcentage des vacataires parmi les enseignants craie en main par DRETP selon le statut 
d'établissement  

Données indisponibles 
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Tableau 52 : Ratio enseignants craie en main/inspecteur pédagogique par spécialité selon le sexe   

Spécialités Enseignants 
Inspecteur 

Pédagogique 
Ratio 

ACTIVITE EXPRESSION CREATIVITE 1 
  ADMINISTRATEUR CIVIL 1 
  AFFUTAGE-SCIERIE 13 
  AGENT DE BUREAU 15 
  AGRO-MECANIQUE 18 
  ALLEMAND 11 
  ANGLAIS 230 1 230 

AQUACULTURE 5 
  ART GRAPHIQUE 2 
  ARTS PLASTIQUE & GRAPHIQUE 11 
  ASSISTANT SOCIAL 1 
  ASSURANCE 5 
  AUDIO-VISUEL 3 
  BATIMENT 13 
  BIJOUTERIE 8 
  BIOLOGIE 6 
  BOULANGERIE 7 
  BOULANGERIE-PATISSERIE 2 
  BUREAUTIQUE 1 
  CARROSSERIE PEINTURE 10 
  CERAMIQUE 9 
  CHAUDRONNERIE 2 1 2 

CHIMIE 3 
  COIFFURE ESTHETIQUE 3 
  COMMERCE 11 2 6 

COMMUNICATION 38 2 19 

COMPTABILITE 85 1 85 

CONNAISSANCES MONDE CONTEMPORAIN 82 1 82 

CONSEILLER D'EDUCATION 1 
  CONSEILLER D'ORIENTATION 2 
  CONSTRUCTION MECANIQUE 78 
  CONSTRUCTION MECANIQUE INDUSTRIELLE 31 2 16 

CONSTRUCTION METALLIQUE 119 3 40 

CONSTRUCTION NAVALE 2 
  COSMETOLOGIE 1 
  COUPE COUTURE 29 1 29 

CUISINE 10 
  DECORATION 7 
  DESSIN CONSTRUCTION METALLIQUE 23 
  DESSIN D'ART 5 
  DESSIN INDUSTRIEL / TECHNIQUE 4 
  DOCUMENTALISTE 1 
  DROIT 65 1 65 
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Tableau 52 : Ratio enseignants craie en main/inspecteur pédagogique par spécialité selon le sexe (suite) 

Spécialités Enseignants 
Inspecteur 

Pédagogique 
Ratio 

ECONOMIE 47 4 12 

ECONOMIE-DROIT 32 1 32 

EDUCATEUR 16 
  EDUCATEUR PERMANENT 1 
  EDUCATION PHYSIQUE & SPORTIVE 158 2 79 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 20 
  ELECTRO-MECANIQUE 5 
  ELECTRONIQUE 69 4 17 

ELECTRONIQUE ET DIDACTIQUE 1 
  ELECTROTECHNIQUE 131 9 15 

ENERGETIQUE 22 
  ENTREPRENARIAT 30 
  ESPAGNOL 11 
  FABRICATION MECANIQUE 134 5 27 

FROID CLIMATISATION 9 
  GENIE ALIMENTAIRE 46 2 23 

GENIE CIVIL 1 1 1 

GENIE CIVIL BATIMENT 45 3 15 

GENIE CIVIL TECHNIQUES D'EQUIPEMENT 2 
  GENIE CIVIL TP 16 1 16 

GENIE ELECTRIQUE 2 
  GENIE INDUSTRIELLE FROID 15 
  GENIE MECANIQUE 1 
  GESTION 8 
  GESTION COMM. & TRANSIT 6 
  GESTION COMMERCIALE 70 
  GESTION COMPTABLE 120 2 60 

HALL ETAGES 3 
  HISTOIRE-GEOGRAPHIE 66 2 33 

HORLOGERIE 2 
  HOTELLERIE 13 
  HYDRAULIQUE 1 
  HYGIENE & SECURITE 1 
  HYGIENE ET PREMIER SECOURT 1 
  IMPRIMERIE 17 
  INFORMATIQUE 24 
  INFORMATIQUE DE GESTION 29 
  INFORMATIQUE INDUSTR. & MAINTENANCE 51 
  INSPECTEUR D'EDUCATION 2 
  INSPECTEUR D'ORIENTATION 18 
  INSTALLATION SANITAIRE 14 
  INSTITUTEUR/INSTITUTRICE 13 
  LETTRES MODERNES 184 2 92 

MACONNERIE 64 
  MAINTENANCE 1 
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Tableau 57 : Ratio enseignants craie en main/inspecteur pédagogique par spécialité selon le sexe (suite) 

Spécialités Enseignants 
Inspecteur 

Pédagogique 
Ratio 

MAINTENANCE MECANIQUE 8 1 8 

MAINTENANCE VEHICULE ENGIN 2 
  MATHEMATIQUES 211 3 70 

MATHEMATIQUES APPLIQUEES 1 
  MATHEMATIQUES DESSIN 41 
  MATHEMATIQUES PHYSIQUE 5 
  MECANIQUE AUTO 79 2 40 

MECANIQUE AUTO ENGIN 24 
  MECANIQUE GENERALE 16 1 16 

MENUISERIE 56 2 28 

MENUISERIE CHARPENTE 21 
  MENUISERIE EBENISTERIE 30 
  MICROBIOLOGIE 3 
  MICRO-EDITION 6 
  MOTEUR MACH. MARINE 6 
  MUSIQUE 1 
  NAVIGATION 3 
  NUTRITION 1 
  OCEANOGRAPHIE BIOLOGIE MARIME 3 
  PATISSERIE 14 
  PEINTURE 10 
  PHILOSOPHIE 22 1 22 

PHYSIQUE APPLIQUEE 29 1 29 

PLOMBERIE SANITAIRE 18 
  PROGRAMMATION ASSISTE PAR 

ORDINATEUR 1 
  PSYCHO-PEDAGOGIE 10 2 5 

RADIO TELECOMMUNICATION MARITIME 2 
  RECEPTION 5 
  RESTAURANT BAR 10 
  REVETEMENT 20 1 20 

SANITAIRE 1 
  SCIENCES & TECH. INDUSTRIELLES 2 
  SCIENCES BIOLOGIQUES 4 
  SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE 15 
  SCIENCES DE L'EDUCATION 3 
  SCIENCES ECONOMIQUES & SOCIALES 45 1 45 

SCIENCES PHYSIQUES 65 1 65 

SCULPTURE 4 
  STAFFEUR PLATRIER 4 
  TAILLE DE PIERRE 2 
  TAILLE DE PIERRE ORNEMENT 3 
  TAPISSERIE EBENISTERIE 7 
  TECH. D'EXP. COM. 6 
  TECHNIQUE AUDIO-VISUELLE 3 
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Tableau 52 : Ratio enseignants craie en main/inspecteur pédagogique par spécialité selon le sexe (suite et fin) 

Spécialités Enseignants 
Inspecteur 

Pédagogique 
Ratio 

TECHNIQUES ADMIN. & BUREAUTIQUES 151 9 17 

TECHNIQUES D'EXPRESSION 150 4 38 

TECHNIQUES QUANTITATIVES DE GESTION 1 
  TECHNO. DE PECHE 4 
  TOPOGRAPHIE 27 
  TOURISME HOTELLERIE 3 
  TOURISME LOISIR 5 
  TRANSIT 22 
  TRANSPORT LOGISTIQUE 3 
  VANNERIE 9 
  VIE FAMILIALE & SOCIALE 45 3 15 

VITRERIE 3 
  (vide) 197 
  Total général 3 938 85 46 
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Tableau 53 : Ratio inspecteur pédagogique/inspecteur pédagogique par spécialité selon le sexe   

Spécialités 
Inspecteur 

Pédagogique 
Inspecteur 

Général 
Ratio 

ANGLAIS 1 1 1 

CHAUDRONNERIE 1 
  CHIMIE 

 
1 0 

COMMERCE 2 
  COMMUNICATION 2 
  COMPTABILITE 1 
  CONNAISSANCES MONDE CONTEMPORAIN 1 
  CONSTRUCTION MECANIQUE 

 
4 0 

CONSTRUCTION MECANIQUE 
INDUSTRIELLE 2 

  CONSTRUCTION METALLIQUE 3 
  COUPE COUTURE 1 
  DROIT 1 
  ECONOMIE 4 
  ECONOMIE-DROIT 1 
  ECONOMIE / ORGANIS. DES ENTREPRISES 

 
1 0 

EDUCATION PHYSIQUE & SPORTIVE 2 1 2 

ELECTRONIQUE 4 3 1 

ELECTROTECHNIQUE 9 
  FABRICATION MECANIQUE 5 
  GENIE ALIMENTAIRE 2 2 1 

GENIE CIVIL 1 
  GENIE CIVIL BATIMENT 3 1 3 

GENIE CIVIL TP 1 
  GESTION COMPTABLE 2 1 2 

HISTOIRE-GEOGRAPHIE 2 1 2 

HOTELLERIE 
 

2 0 

LETTRES MODERNES 2 3 1 

MAINTENANCE MECANIQUE 1 
  MATHEMATIQUES 3 1 3 

MECANIQUE AUTO 2 
  MECANIQUE GENERALE 1 
  MENUISERIE 2 1 2 

PHILOSOPHIE 1 
  PHYSIQUE APPLIQUEE 1 
  PSYCHO-PEDAGOGIE 2 
  REVETEMENT 1 
  SCIENCES ECONOMIQUES & SOCIALES 1 
  SCIENCES PHYSIQUES 1 2 1 

TECHNIQUES ADMIN. & BUREAUTIQUES 9 4 2 

TECHNIQUES D'EXPRESSION 4 
  VIE FAMILIALE & SOCIALE 3 
  TOTAL 85 29 3 
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Tableau 54  : Pourcentage d’enseignants craie en main inspectés l’année précédente 

 

Tableau 55 : Pourcentage d’enseignants craie en main inspectés par DRETP selon le statut d’établissement et le 
sexe   

Données indisponibles 

FORMATION DES FORMATEURS 

Tableau 56 : Effectif des étudiants de l’IPNETP par emploi selon le sexe 

EMPLOI 
SEXE 

F M Total 

PL 9 49 58 

PC 7 21 28 

IFPB 2 20 22 

IFPBA 1 15 16 

Total 
général 19 105 124 

 

Tableau 57 : Effectif des étudiants de l’IPNETP par emploi et par spécialité selon le sexe  

EMPLOI / SPECIALITE 
SEXE 

F M Total 

PL 9 49 58 

Connaissance du Monde Contemporain 1   1 

Construction Mécanique 1 5 6 

Electricité Auto   2 2 

Electricité Bâtiment   3 3 

Electronique 1 4 5 

Electrotechnique 1 3 4 

Froid Climatisation 1 2 3 

Genie Alimentaire 2 5 7 

Genie Civil Bâtiment   1 1 

Mécanique Auto et Engin   1 1 

Menuiserie Charpente 1 1 2 

Menuiserie Ebénisterie   4 4 

Pâtisserie   2 2 

Peinture Bâtiment   3 3 

Physiques Appliquées   6 6 

T.A.B.   1 1 

Tapisserie 1 1 2 

Techniques d'Expression   2 2 

Vie Familiale et Sociale   3 3 
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Tableau 57 : Effectif des étudiants de l’IPNETP par emploi et par spécialité selon le sexe (suite) 

EMPLOI / SPECIALITE SEXE 
  

 
F M Total 

Carrelage   2 2 

Communication   1 1 

Connaissance du Monde Contemporain 2 4 6 

Genie Civil Bâtiment 1 2 3 

Gestion Commerciale 1   1 

Gestion Comptabilité 2   2 

Maçonnerie 1 3 4 

Mathématiques Appliquées   3 3 

Maths App. A la Gestion   3 3 

Mécanique Générale   3 3 

IFPB 2 20 22 

Affûtage-Scierie   1 1 

Anglais de Spécialité   7 7 

Boulangerie   3 3 

Construction Métallique   2 2 

Coupe Couture   1 1 

Electricité Auto   1 1 

Gestion Comptabilité 2 1 3 

Horlogerie   1 1 

Installation Sanitaire   2 2 

Maçonnerie   1 1 

IFPBA 1 15 16 

Affûtage-Scierie   2 2 

Agro-Mécanique   1 1 

Anglais de Spécialité   1 1 

Construction Mécanique   5 5 

Construction Métallique 1 6 7 

Total général 19 105 124 
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Tableau 58 : Effectif des étudiants de l’IPNETP par emploi et année d’études selon le sexe 

EMPLOI / ANNEE D'ETUDE 
SEXE 

F M Total 

PL 9 49 58 

1A 2 24 26 

2A 7 25 32 

PC 7 21 28 

1A 1 12 13 

2A 6 9 15 

IFPB 2 20 22 

1A 2 5 7 

2A   15 15 

IFPBA 1 15 16 

2A 1 15 16 

Total général 19 105 124 

 

Tableau 59 : Effectif des étudiants de l’IPNETP par emploi et type de bourse selon le sexe 

EMPLOI / BOURSE 
SEXE 

F M Total 

PL 9 49 58 

Aide 1 5 6 

Bourse Entière 6 37 43 

Non Boursier 2 7 9 

PC 7 21 28 

Aide 2 5 7 

Bourse Entière 5 8 13 

Non Boursier   8 8 

IFPB 2 20 22 

Aide   2 2 

Bourse Entière 2 9 11 

Non Boursier   9 9 

IFPBA 1 15 16 

Aide   2 2 

Bourse Entière 1 11 12 

Non Boursier   2 2 

Total général 19 105 124 
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Tableau 60 Effectif des étudiants de l’IPNETP par type de formation et emploi selon le sexe 

TYPE DE FORMATION / 
EMPLOI 

SEXE 

F M Total 

Formation Continue 9 19 28 

PL 5 17 22 

PC 4 2 6 

Formation Initiale 10 86 96 

PL 4 32 36 

PC 3 19 22 

IFPB 2 20 22 

IFPBA 1 15 16 

Total général 19 105 124 

 

 

ETABLISSEMENT 

Tableau 61 : Nombres d'ateliers construits par DRETP selon le statut d'établissement   

Données indisponibles 

Tableau 62 : Nombres de salles spécialisées construites par DRETP selon le statut d'établissement   

Données indisponibles 

Tableau 63 : Répartition des établissements publics par infrastructures sociales de base selon la DRETP 

DRETP 
INFRASTRUCTURE SOCIALE DE BASE 

EAU_POTABLE ELECTRICITE LATRINE 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 72,7 100 81,8 

ABIDJAN SUD 100 100 100 

BOUAKE 100 100 40 

DABOU 100 100 80 

DALOA 100 100 66,7 

GAGNOA 100 100 60 

KORHOGO 100 100 50 

MAN 100 100 0 

ODIENNE 100 100 0 

SAN PEDRO 100 100 100 

SEGUELA 100 100 100 

YAMOUSSOUKRO 100 100 0 

Ensemble 95 100 71,7 
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Tableau 64 : Répartition des établissements privés par infrastructures sociales de base selon la DRETP 

DRETP 
PRIVE 

EAU_POTABLE ELECTRICITE LATRINE 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 100 100 95 

ABIDJAN SUD 96,2 96,2 92,3 

BOUAKE 85,7 100 100 

DABOU 100 50 100 

DALOA 100 100 75 

GAGNOA 100 100 100 

KORHOGO 100 100 100 

MAN 100 100 100 

ODIENNE 
   SAN PEDRO 100 100 100 

SEGUELA 100 100 100 

YAMOUSSOUKRO 100 100 100 

TOTAL 98,7 98,7 95,4 

 

Tableau 65 : Effectif moyen des classes pédagogiques par DRETP et niveau selon le diplôme préparé 

DRETP / Niveau BAC BTS BT BP BEP CAP CQP FQ TOTAL 

ABIDJAN NORD 42,1 0,0 41,3 39,8 20,7 16,3 3,0 85,0 38,2 

2
nde

 40,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,4 

1
ère

 36,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,3 

Tle 51,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51,0 

1A 0,0 0,0 37,6 27,0 22,9 17,3 0,0 108,9 36,6 

2A 0,0 0,0 35,4 24,5 19,3 13,8 6,0 76,0 27,3 

3A 0,0 0,0 59,1 68,0 12,5 20,7 0,0 13,0 37,2 

ABIDJAN SUD 32,1 4,3 53,0 0,0 17,1 18,8 0,0 15,0 33,2 

2
nde

 32,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,2 

1
ère

 36,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,9 

Tle 27,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,1 

1A 0,0 5,2 65,5 0,0 17,0 17,7 0,0 21,0 34,1 

2A 0,0 0,0 42,1 0,0 17,2 19,9 0,0 12,5 28,2 

3A 0,0 0,0 53,6 0,0 0,0 19,0 0,0 14,0 43,3 

BOUAKE 33,7 0,0 0,0 0,0 10,3 32,5 0,0 17,0 29,4 

2
nde

 28,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,1 

1
ère

 39,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,3 

Tle 33,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,8 

1A 0,0 0,0 0,0 0,0 14,8 0,0 0,0 0,0 14,8 

2A 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 17,0 6,7 

3A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,5 0,0 0,0 32,5 
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Tableau 65 : Effectif moyen des classes pédagogiques par DRETP et niveau selon le diplôme préparé (suite) 

DRETP / Niveau BAC BTS BT BP BEP CAP CQP FQ TOTAL 

DABOU 18,5 0,0 42,4 19,0 13,0 19,7 0,0 0,0 29,5 

2
nde

 38,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38,5 

1
ère

 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 

Tle 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 

1A 0,0 0,0 59,2 0,0 13,0 21,8 0,0 0,0 39,0 

2A 0,0 0,0 38,0 19,0 0,0 22,5 0,0 0,0 31,8 

3A 0,0 0,0 33,1 0,0 0,0 14,8 0,0 0,0 26,5 

DALOA 35,3 0,0 42,2 37,0 15,5 15,5 7,0 0,0 25,7 

2
nde

 37,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,4 

1
ère

 39,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,7 

Tle 29,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,9 

1A 0,0 0,0 44,5 37,0 14,2 18,8 0,0 0,0 19,0 

2A 0,0 0,0 51,0 0,0 17,9 9,0 0,0 0,0 18,4 

3A 0,0 0,0 35,5 0,0 0,0 15,8 7,0 0,0 18,0 

GAGNOA 28,9 0,0 22,6 25,6 19,4 16,1 35,0 0,0 23,9 

2
nde

 29,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,3 

1
ère

 26,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,1 

Tle 31,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0 

1A 0,0 0,0 0,0 25,0 17,0 21,1 35,0 0,0 20,9 

2A 0,0 0,0 0,0 31,0 21,3 17,4 0,0 0,0 20,0 

3A 0,0 0,0 22,6 23,5 0,0 4,0 0,0 0,0 15,0 

KORHOGO 20,3 0,0 0,0 0,0 15,0 6,4 0,0 206,0 16,6 

2
nde

 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 

1
ère

 16,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,4 

Tle 31,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,8 

1A 0,0 0,0 0,0 0,0 14,2 8,9 0,0 206,0 22,4 

2A 0,0 0,0 0,0 0,0 17,5 6,6 0,0 0,0 9,0 

3A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 2,6 

MAN 38,0 0,0 0,0 0,0 15,8 12,9 11,0 6,8 14,7 

2
nde

 36,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,5 

1
ère

 33,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,0 

Tle 49,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,0 

1A 0,0 0,0 0,0 0,0 14,5 16,3 14,5 5,7 12,9 

2A 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0 11,2 9,0 10,0 11,7 

3A 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0 11,7 8,0 0,0 11,1 

ODIENNE 12,3 0,0 0,0 0,0 11,0 9,7 0,0 9,4 10,0 

2
nde

 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 

1
ère

 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

Tle 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 

1A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 0,0 10,5 11,0 

2A 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 6,8 0,0 7,8 7,7 

3A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,5 0,0 12,0 11,6 
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Tableau 65 : Effectif moyen des classes pédagogiques par DRETP et niveau selon le diplôme préparé (suite et fin) 

DRETP / Niveau BAC BTS BT BP BEP CAP CQP FQ TOTAL 

SAN PEDRO 35,2 0,0 51,2 0,0 13,0 13,1 1,8 0,0 21,6 

2
nde

 36,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,2 

1
ère

 40,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,8 

Tle 25,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,5 

1A 0,0 0,0 94,0 0,0 9,0 17,9 2,3 0,0 16,5 

2A 0,0 0,0 49,0 0,0 17,7 10,3 1,0 0,0 16,4 

3A 0,0 0,0 32,0 0,0 0,0 7,6 0,0 0,0 13,0 

SEGUELA 28,0 0,0 0,0 0,0 14,0 11,0 8,0 0,0 16,7 

2
nde

 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 

1
ère

 39,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39,0 

1A 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0 12,0 8,0 0,0 11,3 

3A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 

YAMOUSSOUKRO 42,5 0,0 10,4 0,0 19,0 0,0 0,0 0,0 36,3 

2
nde

 42,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 

1
ère

 37,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,3 

Tle 46,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,8 

1A 0,0 0,0 3,5 0,0 37,0 0,0 0,0 0,0 14,7 

2A 0,0 0,0 15,0 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 15,3 

3A 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 

Total général 37,0 3,3 44,3 32,5 18,0 14,3 7,4 51,7 30,7 
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Tableau 66 : Effectif moyen des classes pédagogiques par DRETP selon le secteur   

DRETP 
Agricole Industriel Tertiaire 

Total 
général 

ABIDJAN NORD 0,0 31,1 39,8 38,2 

ABIDJAN SUD 0,0 38,5 31,2 33,2 

BOUAKE 0,0 57,3 19,1 29,4 

DABOU 11,7 40,0 17,9 29,5 

DALOA 0,0 13,4 30,4 25,7 

GAGNOA 0,0 17,8 25,9 23,9 

KORHOGO 0,0 9,9 21,6 16,6 

MAN 0,0 12,0 26,3 14,7 

ODIENNE 0,0 9,6 12,0 10,0 

SAN PEDRO 0,0 17,6 24,3 21,6 

SEGUELA 0,0 10,0 23,3 16,7 

YAMOUSSOUKRO 0,0 27,8 41,7 36,3 

Total général 11,7 24,9 33,4 30,7 

 

Tableau 67 : Effectif moyen des classes pédagogiques par DRETP selon le statut d'établissement   

DRETP Public Privé Ensemble 

ABIDJAN NORD 57,1 44,6 45,6 

ABIDJAN SUD 22,2 23,8 23,3 

BONDOUKOU 0,0 0,0 0,0 

BOUAKE 50,0 40,0 42,9 

DABOU 0,0 33,3 16,7 

DALOA 0,0 27,3 21,4 

GAGNOA 50,0 35,3 38,1 

KORHOGO 0,0 0,0 0,0 

MAN 0,0 16,7 9,1 

ODIENNE 0,0 0,0 0,0 

SAN PEDRO 0,0 41,7 35,7 

SEGUELA 0,0 0,0 0,0 

YAMOUSSOUKRO 0,0 33,3 25,0 

Total général 20,9 35,3 32,4 

 

Tableau 68 : Ratio scolarisés/enseignants par DRETP selon le statut d'établissement   

Données indisponibles 
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Tableau 69 : Pourcentage des structures ayant fait l’objet d’une inspection par DRETP selon le statut 
d'établissement 

DRETP Public Privé Ensemble 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 55,6 50,6 51,2 

ABIDJAN SUD 30,8 25,9 27,5 

BONDOUKOU 
   BOUAKE 20,0 28,6 25,0 

DABOU 0,0 100,0 28,6 

DALOA 0,0 75,0 42,9 

GAGNOA 50,0 85,7 72,7 

KORHOGO 0,0 0,0 0,0 

MAN 0,0 50,0 25,0 

ODIENNE 0,0 
 

0,0 

SAN PEDRO 0,0 41,7 35,7 

SEGUELA 0,0 0,0 0,0 

YAMOUSSOUKRO 0,0 33,3 25,0 

Total général 25,0 44,7 39,6 

 

Tableau 70 : Pourcentage d’établissements utilisant un système de gestion informatisé fonctionnel par DRETP 
selon le statut d'établissement   

DRETP 
STATUT D'ETABLISSEMENT  

Public Privé Ensemble 

ABENGOUROU 100 0 50,0 

ABIDJAN NORD 55,6 74,0 72,1 

ABIDJAN SUD 46,2 85,2 72,5 

BONDOUKOU 
   BOUAKE 40,0 42,9 41,7 

DABOU 40,0 150,0 71,4 

DALOA 33,3 175,0 114,3 

GAGNOA 0,0 100,0 63,6 

KORHOGO 0,0 57,1 33,3 

MAN 0,0 50,0 25,0 

ODIENNE 0,0 
 

0,0 

SAN PEDRO 50,0 66,7 64,3 

SEGUELA 0,0 100,0 50,0 

YAMOUSSOUKRO 100,0 66,7 75,0 

Ensemble 38,5 77,3 67,3 
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EQUITE 

Tableau 71 : Indice de parité à la couverture entre les sexes (IPS) par REGION  

REGION 
SEXE 

IPS 
F G Ensemble 

ABIDJAN 4,0 5,2 4,5 0,8 

AGNEBY-TIASSA 0,2 0,1 0,2 2,3 

BELIER 2,1 2,8 2,5 0,7 

GBEKE 0,4 1,7 1,1 0,2 

GBÔKLE 0,2 0,2 0,2 0,7 

GÔH 0,9 1,5 1,2 0,6 

HAUT - SASSANDRA 0,5 0,6 0,6 0,8 

KABADOUGOU 0,2 0,3 0,2 0,7 

LA ME 0,2 0,4 0,3 0,5 

LÔH - DJIBOUA 0,7 0,7 0,7 1,0 

MARAHOUE 0,6 1,0 0,8 0,6 

NAWA 0,2 0,1 0,2 1,2 

PORO 0,4 0,9 0,6 0,4 

SAN PEDRO 0,9 0,9 0,9 1,0 

SUD - COMOE 0,4 0,4 0,4 0,9 

TONKPI 0,2 0,3 0,3 0,8 

WORODOUGOU 0,2 0,5 0,4 0,3 

Ensemble 1,5 1,8 1,7 0,8 

 

Tableau 72 : Pourcentage des enseignantes par DRETP selon le statut d'établissement   

  PUBLIC PRIVE   

DRETP 

  % 
Enseignantes 

        % 
Enseignantes F M T F M IND T 

DR ABENGOUROU 0 53 53 0 
    

  

DR ABIDJAN NORD 270 724 994 27,2 550 2579 9 3138 17,5 

DR ABIDJAN SUD 219 595 814 26,9 92 564 21 677 13,6 

DR BONDOUKOU 4 40 44 9,1 
    

  

DR BOUAKE 36 298 334 10,8 24 182 
 

206 11,7 

DR DABOU 33 269 302 10,9 11 112 42 165 6,7 

DR DALOA 8 103 111 7,2 69 476 1 546 12,6 

DR GAGNOA 23 130 153 15 68 379 2 449 15,1 

DR KORHOGO 0 100 100 0 18 224 
 

242 7,4 

DR MAN 1 87 88 1,1 35 127 
 

162 21,6 

DR ODIENNE 4 71 75 5,3 
    

  

DR SAN PEDRO 10 77 87 11,5 68 378 1 447 15,2 

DR SEGUELA 1 35 36 2,8 1 14 
 

15 6,7 

DR 
YAMOUSSOUKRO 20 151 171 11,7 

    
  

Non DR 129 447 576 22,4 
    

  

Total général 758 3 180 3 938 19,2 936    5 035         76       6 047    15,5 
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EFFICACITE INTERNE 

Tableau 73 : Pourcentage des élèves de l’ET admis au BAC par DRETP selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 74 : Pourcentage des élèves de l’ET admis au BAC par statut d'établissement selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 75 : Pourcentage des élèves de l’ET admis au BAC par série selon le sexe   

SERIE 
INSCRITS ADMIS 

% 
F G T F G T 

B Ind Ind        1 314    Ind Ind         368    28,0 

E Ind Ind             97    Ind Ind           63    64,9 

F1 Ind Ind           188    Ind Ind           58    30,9 

F2 Ind Ind        1 042    Ind Ind         229    22,0 

F3 Ind Ind           146    Ind Ind           68    46,6 

F4 Ind Ind           105    Ind Ind           53    50,5 

F7 Ind Ind           115    Ind Ind           83    72,2 

G1 Ind Ind        1 908    Ind Ind         389    20,4 

G2 Ind Ind        7 650    Ind Ind      1 257    16,4 

TOTAL Ind Ind     12 565    Ind Ind      2 568    20,4 

 

Tableau 76 : Pourcentage des élèves de l’ET admis au BAC par secteur selon le sexe   

SECTEUR 

INSCRITS ADMIS 
% 

F G T F G T 

Industriel Ind Ind 1693 Ind Ind 554 32,7 

Tertiaire Ind Ind 10872 Ind Ind 2014 18,5 

  Ind Ind 12565 Ind Ind 2568 20,4 

 

Tableau 77 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le sexe   

EXAMEN 
INSCRITS ADMIS Taux Réussite 

F G T F G T F G T 

BEP 1 149 1 039 2 188 368 405 773 32,0 39,0 35,3 

BP 207 155 362 40 30 70 19,3 19,4 19,3 

BT 2 464 3 676 6 140 1 363 2 075 3 438 55,3 56,4 56,0 

CAP 1 617 1 392 3 009 1 031 1 053 2 084 63,8 75,6 69,3 

CQP 2 18 20 2 15 17 100,0 83,3 85,0 
Total 
général 5 439 6 280 11 719 2 804 3 578 6 382 51,6 57,0 54,5 
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Tableau 78 : Taux de réussite aux examens de la FP par DRETP selon le sexe   

Données indisponibles 

Tableau 79 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le statut d'établissement   

Données indisponibles 

Tableau 80 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le secteur   

EXAMENS 

INDUSTRIEL TERTIAIRE 

Inscrits Admis 
Taux 

Réussite 
Inscrits Admis 

Taux 
Réussite 

BEP 95 27 28 2 093 746 36 

BP 31 10 32 331 60 18 

BT 2 851 1 667 58 3 289 1 771 54 

CAP 1 411 1 092 77 1 598 992 62 

CQP 20 17 85 
  

0 

Total 
général 4 408 2 813 64 7 311 3 569 49 
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FAVORISANT L’INSERTION 

SCOLARISE 

Tableau 81 : Pourcentage de scolarisés formés par alternance par DRETP selon statut d'établissement et le sexe   

DRETP 

Privé Public Ensemble 

F G T F G T F G T 

ABIDJAN NORD 38,1 18,4 31,8 0,0 0,0 0,0 32,6 13,0 25,5 

ABIDJAN SUD 10,0 1,2 7,1 0,7 1,1 1,0 5,2 1,1 2,1 

DABOU 0,0 0,0 0,0 0,2 2,7 1,4 0,2 2,7 1,4 

SAN PEDRO 40,3 25,5 34,7 0,0 0,0 0,0 35,2 7,3 17,1 

YAMOUSSOUKRO 39,4 61,7 55,3 0,0 0,0 0,0 18,1 20,3 19,8 

Ensemble 29,1 13,1 23,3 0,2 0,9 0,7 17,6 4,4 10,5 

 

Tableau 82 : Pourcentage de scolarisés formés par alternance par DRETP selon le secteur et le sexe   

DRETP 

Agricole Industriel Tertiaire Ensemble 

F G T F G T F G T F G T 

ABIDJAN NORD 
   

14,5 3,1 8,2 34,2 15,2 27,8 32,6 13,0 25,5 

ABIDJAN SUD 
   

23,4 1,3 3,1 0,0 0,0 0,0 5,2 1,1 2,1 

DABOU 0 0 0 2,4 3,1 3,1 0,0 0,0 0,0 0,2 2,7 1,4 

SAN PEDRO 
   

16,5 0,8 3,9 45,7 30,6 39,9 35,2 7,3 17,1 

YAMOUSSOUKRO 
   

10,7 16,8 15,6 43,8 43,8 43,8 18,1 20,3 19,8 

Ensemble       10,4 1,8 3,3 18,9 8,7 15,4 17,6 4,4 10,5 

 

Tableau 83 : Pourcentage de scolarisés formés par alternance par DRETP selon le diplôme préparé et le sexe   

DRETP 

Agricole Industriel Tertiaire Ensemble 

F G T F G T F G T F G T 

ABIDJAN NORD 
   

14,5 3,1 8,2 34,2 15,2 27,8 32,6 13,0 25,5 

ABIDJAN SUD 
   

23,4 1,3 3,1 0,0 0,0 0,0 5,2 1,1 2,1 

DABOU 0 0 0 2,4 3,1 3,1 0,0 0,0 0,0 0,2 2,7 1,4 

SAN PEDRO 
   

16,5 0,8 3,9 45,7 30,6 39,9 35,2 7,3 17,1 

YAMOUSSOUKRO 
   

10,7 16,8 15,6 43,8 43,8 43,8 18,1 20,3 19,8 

Ensemble       10,4 1,8 3,3 18,9 8,7 15,4 17,6 4,4 10,5 
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FINANCES 

Tableau 84 : Part du budget de l'État accordée à l'éducation/formation 

Données indisponibles 

Tableau 85 : Part du budget de l’éducation accordée à l'ETFP 

Données indisponibles 

Tableau 86 : Dépenses publiques de fonctionnement de l’ETFP par élève en % du PIB/habitant 

Données indisponibles 

Tableau 87 : Dépenses de l’ETFP par Nature (autres dépenses de fonctionnement, capital) des dépenses, en % des 
dépenses total en ETFP 

Nature 2011 

Fonctionnement 35,47 

Investissement 2,49 

Total 37,96 

%Fonctionnement 93,4 

%Investissement 6,6 
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ANNEXES 

ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABENGOUROU Public CFP Abengourou Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Menuiserie Ebénisterie 

Privé ECOLE DE FORMATION TECHNIQUE ET 
PROFESSIONNELLE (EFTP) 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

ABIDJAN NORD Public CBCG Cocody Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

Tourisme et Loisirs 

Transit Transport 

Transport- Logistique 

CPME Bimbresso Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Froid Climatisation 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

CPMI Yopougon Imprimerie 

CPTI Yopougon Chaudronnerie 

Mécanique Générale 

LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCIAL DE 
YOPOUGON 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Secrétariat Bureautique 

Lycée Professionnel Hôtelier Riviera Cuisine Professionnelle 

Employé D'hôtel 

Gestion Touristique et Hôtelière 

Techniques Hôtelières 

Tourisme et Loisirs 

LYCEE PROFESSIONNEL ODIENNE Comptabilité Commerce 

Contrôle Qualité 

Froid Climatisation 

Transformation Stabilisation et Stockage des 
Denrées Alimentaire 

Lycée Technique Abidjan Comptabilité 

Construction Métallique 

Electronique 

Electrotechnique 

Finances Comptabilité 

Maintenance des Systèmes de Production 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Public Lycée Technique Yopougon Biochimie 

Industrie Agro-alimentaire 

Qualité dans les industries Agro-alimentaire et 
Biochimie 

Privé A.S.A-FORMATION Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

ACADEMIE POLYVALENTE DES METIERS 
(APDM) 

Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Froid Climatisation 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Maintenance Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

ADOI CENTRALE ELECTRONIQUE (ACE) Electronique 

AMERICAN LADY BEAUTY INSTITUTE Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

BGL TECHNOLOGY Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT 
PROFESSIONNEL TECNHNIQUE ET 
INDUSTRIEL (CEPTI) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 
TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (CESTP) 
KIBIO 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
ET PROFESSIONNEL D’ABIDJAN (CETPA) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE D’INITIATION DE 
PERFECTIONNEMENT EN 
INFORMATIQUE ET AUX METIERS 
(CIPIM) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE DE COUTURE NOTRE DAME DE 
LA PAIX 

Boulangerie Pâtisserie 

Coupe Couture 

CENTRE DE FORMATION FEMININE 
SAINT PIERRE   

Boulangerie Pâtisserie 

Coupe Couture 

CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE AUX METIERS DE LA 
MECANIQUE INDUSTRIELLE (CFPMMI) 

Construction Métallique 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

Mécano-Soudure 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE ET 
PROFESSIONNELLE LE GROUPE BOWL 

Caisse 

Informatique de Gestion   

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

CENTRE PERSEVERANCE COUTURE 
« BROU N’GO » 

Coupe Couture 

COLLEGE AUTOROUTE DU NORD Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE DJESSOU Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

COLLEGE DORIAN Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE HENRI POINCARE Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE LE PROVINCIAL Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE LES “GRACES” Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE MAMIE ADJOUA Comptabilité 

Electronique 

Maintenance Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE MARIE BLANCHE Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE 
NOGOLAMA 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE MODERNE LA SORBONNE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé COLLEGE SAINT BERNARD Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

COLLEGE SAINT BRICE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINT EMILE  Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINT FRANÇOIS  Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINT GILBERT DJAGO Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINTE FOI Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SEBACO Caisse 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

Vente 

COLLEGE VICTOR SCHŒLCHER Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

COMPLEXE EDUCATIF MARIE AUZET Finances Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COMPLEXE SCOLAIRE TECHNIQUE ET 
GENERAL (CSTG) 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COURS CASTAING Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé COURS LOBA Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES  
(ECF) 

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE DES SCIENCES TECHNIQUES EN 
INFORMATIQUE ET GESTION (ESIG) 

Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

ECOLE DES TECHNIQUES ET SPECIALITES 
(ETS) - EDUFOR 

Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

ECOLE INTERNATIONALE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (E.I.F.P) MICHELLE 
YAKICE 

Art Aménagement du Cadre de vie 

Caisse 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Informatique de Gestion   

Secrétariat Bureautique 

Vannerie 

ECOLE SECONDAIRE TECHNIQUE 
KARAMOKO  (ESTK) 

Caisse 

Communication 

Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

ECOLE SUPERIEURE D’INFORMATIQUE ET 
DE COMMERCE (ESICOM) 

Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE 
MANAGEMENT FLORA (ESCOM-FLORA) 

Boulangerie Pâtisserie 

Comptabilité 

Electricité D'Equipement 

Electronique 

Finances Comptabilité 

Maçonnerie 

Plomberie Sanitaire 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE SUPERIEURE DE FORMATION 
PARAMEDICAL (SUP’EFOP) 

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE SUPERIEURE DES AFFAIRES ET DE 
MANAGEMENT (ESAM) 

Caisse 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

Vente 

ECOLE WILLIAM PONTY Comptabilité 

Electronique 

Maintenance Electronique 

Secrétariat Bureautique 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET 
TECHNIQUE DE L’AUTOROUTE DU NORD 
(ESTAN) 

Comptabilité 

Gestion Touristique et Hôtelière 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

ETABLISSEMENT BEINAN DES METIERS 
DE LA BOUCHE ET DE L’HOTELLERIE 
(EBMBH) 

Boulangerie Pâtisserie 

Comptabilité Commerce 

Cuisine Professionnelle 

Employé D'hôtel 

Secrétariat Bureautique 

Techniques Hôtelières 

Vente 

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE TECHNIQUE YOPOUGON 
(EESTY) 

Caisse 

Comptabilité 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé EVENT ACADEMY Caisse 

Communication 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE IFDEC-INTERNATIONAL - 
(INSTITUT DE FORMATION POUR LE 
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES) 

Caisse 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Electronique 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE 
TOURE 

Caisse 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE AKANJI (GSA) Comptabilité 

Electronique 

GROUPE SCOLAIRE ANDRE LATRILLE 
(GSAL) 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE ANDRE MALRAUX Comptabilité 

Electronique 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE AVICENNE Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE FADIGA ABDOUL 
(GSFA) 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Sciences économiques et sociales 

GROUPE SCOLAIRE FUSOS COURS 
SOCIAUX 

Comptabilité 

Electronique 

Maintenance Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE INTERNATIONAL DE 
L’AMITIE (GSIA) 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD  Privé GROUPE SCOLAIRE LAMA FOFANA Caisse 

Comptabilité 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE LAROUSSE Caisse 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE LES SAINTS ANGES Caisse 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE OFFOUMOU YAPO Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE ADJOUA 
FADETTE 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE HELENE Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE SANOGO ALMAMY Comptabilité 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

GROUPE SCOLAIRE THANON NAMANKO Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPEMENT POUR LES TRAVAUX ET 
LA FORMATION  FERROVIAIRE (GTF) 

Electrotechnique 

Maintenance Electronique 

Maintenance Electrotechnique 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD  Privé INSTITUT SCOLAIRE PRIVE MALACHIE Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT ADAM MARSHALL (IAM) Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE 
BRIGITTE 1 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE 
BRIGITTE 2 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE COMMERCE ET DE 
FINANCES (ISCF) 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

INSTITUT DE FORMATION ET DE 
PERFECTIONNEMENT EN TRANSIT (IFPT) 

Caisse 

Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

INSTITUT DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ENIC 

Caisse 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE ET 
GENERALE (IFTG) 

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé INSTITUT DE MANAGEMENT ET 
D’ETUDES APPLIQUEES (ISMA) MDDS 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE MANAGEMENT, DE 
GESTION ET DE L’HOTELLERIE (IMGH)   
(Ex : IACH) 

Boulangerie Pâtisserie 

Comptabilité 

Cuisine Professionnelle 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DES ARTS ET METIERS DE LA 
MODE D’AKOUPE ZEUDJI (INAMAZ) 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT INTERNATIONAL ADJELEBA 
(2IA) 

Caisse 

Communication 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

INSTITUT INTERNATIONAL DE 
FORMATION (2 I FOR) YOPOUGON 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT INTERNATIONAL DE 
FORMATION 2 I FORT 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT INTERNATIONAL INDUSTRIEL & 
COMMERCIAL (3IC) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT LEOPOLD SEDAR SENGHOR Caisse 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT LKM Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT MARCATH Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE ET 
PROFESSIONNELLE(IMETP) 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé INSTITUT NATIONAL DES METIERS (INM) Comptabilité 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT POLYTECHNIQUE ET HOTELIER 
D’ABIDJAN (IPHA) 

Boulangerie Pâtisserie 

Caisse 

Comptabilité 

Cuisine Professionnelle 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Techniques Hôtelières 

INSTITUT SAINT ANTOINE (ISA) Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SCOLAIRE SAINT CYRILLE Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE 
ESSEIGOU AKA (ISSEA) 

Caisse 

Carrelage 

Comptabilité 

Conducteur Travaux Bâtiment 

Electronique 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

INSTITUT SECONDAIRE DE TECHNOLOGIE 
D’ABIDJAN  (ISTEA)  

Caisse 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE 
ASSAMELA (ISTA) 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE LES 
ANGES (ISTA) 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE Caisse 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Electrotechnique 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Installation Sanitaire 

Maçonnerie 

Peinture Bâtiment 

Plomberie Sanitaire 

Revêtement Sols et Murs 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Techniques Hôtelières 

Transit Transport 

INSTITUT SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE (ISEPT)  

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SUPERIEUR D’INFORMATIQUE 
ET D’ELECTRONIQUE (ISIE) 

Comptabilité 

Electronique 

Maintenance Electronique 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION ET 
D’ECONOMIE APPLIQUEE (ISGEA) 

Caisse 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

INSTITUT SUPERIEUR DE 
L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET 
PROFESSIONNEL (ISETP)  

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNOLOGIES 
APPLIQUEES ET COMMERCIALES 
(INSTAC) 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SUPERIEUR DES CARRIERES 
COMMERCIALES (ISCC) 

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SUPERIEUR POUR LES 
TECHNIQUES D'AVIATION ET DE 
TOURISME (ISTAT-CI) 

Tourisme et Loisirs 

Transport- Logistique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé INSTITUT TECHNIQUE DE 
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ITES) 

Comptabilité 

Electronique 

Electrotechnique 

Gestion Commerciale 

Maintenance des Systèmes de Production 

INSTITUT TECHNIQUE INDUSTRIEL ET 
COMMERCIAL  

Chaudronnerie 

Comptabilité 

Electronique 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT TECHNIQUE SECONDAIRE 
PROFESSIONNEL (ITSP) 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTUTUT TECHNIQUE DE FORMATION 
SAINTE MARIE (IFSM) 

Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

LE SAMARITAIN Boulangerie Pâtisserie 

Caisse 

Comptabilité 

Cuisine Professionnelle 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

LYCEE SAINT GILBERT DE DJAGO Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE MAHOU  Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

NICK COUTURE Coupe Couture 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN NORD Privé ONYX-EXCELLENCE Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

UNIX ACADEMIE Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

YADA CLEMENT Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

ABIDJAN SUD Public CBCG Treichville Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

Transport- Logistique 

CELIA (Centre d'Electronique et de 
l'Informatique Appliquée) 

Sciences économiques et sociales 

CELIA Treichville Maintenance Electronique 

Sciences économiques et sociales 

CEP Port Bouët Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Vente 

CETC Treichville Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Secrétariat Bureautique 

CETI Marcory Construction Métallique 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

CFP Grand Bassam Menuiserie Ebénisterie 

Vannerie 

CHA Koumassi Electronique 

Horlogerie 

Maintenance Electronique 

CPM Auto Vridi Carrosserie – peinture 

Electronique 

Mécanique Auto 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN SUD Public CPM Bât Koumassi Chantier Bâtiment 

Chantier Gros Œuvre 

Electricité Bâtiment 

Installation Sanitaire 

Peinture Bâtiment 

Revêtement Sols et Murs 

CPM Bois Koumassi Affûtage Scierie 

Menuiserie Ebénisterie 

CPMA VRIDI Carrosserie – peinture 

Electronique 

Mécanique Auto 

CPMME KOUMASSI Electronique 

Electrotechnique 

Fabrication Mécanique 

Froid Climatisation 

Maintenance Electro - mécanique 

Mécano-Soudure 

EIBMA Marcory Bijouterie 

LYCEE PROFESSIONNEL MAN (Délocalisé 
à Abidjan) 

Electronique 

Electrotechnique 

Gestion de Production 

Mécano-Soudure 

Privé AFRIQUE FORMATION Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
FEMININ (CETF) NOTRE DAME DE LA 
PAIX 

Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Gestion de Production 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE DE FORMATION BETHEL 
COUTURE (CFBC) 

Coupe Couture 

CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET COMMERCIALE 
(CFPC) LOKO 

Comptabilité 

Electronique 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE DE PROMOTION FEMININE 
« MARIE DOMINIQUE » 

Boulangerie Pâtisserie 

Caisse 

Coupe Couture 

Cuisine Professionnelle 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN SUD Privé CENTRE DE SPECIALISATION EN 
TECHNIQUES COMMERCIALES - ECOLE 
SUPERIEURE TECHNIQUE ET 
COMMERCIALE (CSTC) - (ESTC)  

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES DES 
AFFAIRES D'ABIDJAN (CESA) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT 
SECONDAIRE GENERAL ET TECHNIQUE 
(CESGT)  

Comptabilité 

Electronique 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
FEMININ TTREICHVILLE 

Boulangerie Pâtisserie 

Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE JULES VALLES Comptabilité 

COLLEGE PRIVE GNAGNE AGNES Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAFOP Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINT EXUPERY Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINTE ALBERTINE (CSA) Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINTE PIERRE MARIE Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE 
THERESE KOUMASSI 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE SEVIC Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN SUD Privé GLOBAL FORMATION INSERTION (GFI) Caisse 

Chantier Bâtiment 

Comptabilité 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Maintenance Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE ESACOM-SARL - ECOLE 
SUPERIEURE AFRICAINE DE COMMERCE  

Caisse 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

GROUPE LE SAMARITAIN Boulangerie Pâtisserie 

Caisse 

Comptabilité 

Electrotechnique 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE IVOIRE ACADEMIE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE DES ARTS ET 
METIERS (GSAM) 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE LE BON SAMARITAIN Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE PIERRE ET MARIE 
CURIE 

Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN SUD Privé GSMA IETA Chantier Bâtiment 

Comptabilité 

Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Electronique 

Génie Civil  

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE COUTURE, DES ARTS 
MODELISTESET ESTHETIQUE (ICAM-E)  

Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

INSTITUT DE FORMATION LA SOURCE 
(IFS) 

Caisse 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Informatique de Gestion   

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

INSTITUT DE TGECHNOLOGIE KENEDY Caisse 

Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT PRIVE DES ARTS ET METIERS 
(ISPAM) 

Comptabilité 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNIQUES 
COMPTABLES JURIDIQUES ET FISCALES 
(ISTCJF) 

Agro-pastoral 

Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Maintenance Electronique 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

INSTITUT SUPERIEUR DES CARRIERES 
COMMERCIALES (ISCC) 

Caisse 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

INTELLECT AFRIQUE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ABIDJAN SUD Privé LYCEE MODERNE ALFRED NOBEL Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

WORKER’S TRAINING COLLEGE Boulangerie Pâtisserie 

Comptabilité 

Cuisine Professionnelle 

Electronique 

Employé D'hôtel 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Techniques Hôtelières 

BONDOUKOU Public CFP Bondoukou Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Menuiserie Ebénisterie 

Plomberie Sanitaire 

BOUAKE Public CBCG Bouaké Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Secrétariat Bureautique 

CC Katiola Céramique 

Décoration 

CET BOUAKE Comptabilité 

Construction Métallique 

Froid Climatisation 

Maintenance Véhicules engins 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

Secrétariat Bureautique 

CETF Bouaké Coupe Couture 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

CFP Affotobo Construction Métallique 

Maçonnerie 

Menuiserie Ebénisterie 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

BOUAKE Public CFP KATIOLA Construction Métallique 

Electricité Bâtiment 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Menuiserie Ebénisterie 

Peinture Bâtiment 

Plomberie Sanitaire 

Lycée Technique Bouaké Electronique 

Electrotechnique 

Génie Civil  

UMF TAFIERE Agro-mécanique 

Privé COLLEGE ALANI-BEOUMI Comptabilité 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE HENRI POINCARE Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE 
TECHNOLOGIE (EPCT) 

Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE (ESC) Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Gestion Commerciale 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

groupe scolaire les lilas blancs Caisse 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE MOHAMED V Comptabilité 

Electricité Bâtiment 

Peinture Bâtiment 

Plomberie Sanitaire 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

BOUAKE Privé HAUTE ECOLE D’ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE ET DE MANAGEMENT (HET-
Formation) 

Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Transit Transport 

Vente 

INSTITUT SECONDAIRE 
D’ENSEIGENEMENT TECHNIQUE 
NAMINATA COULIBALY (ISETNC) 

Caisse 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Coupe Couture 

Electronique 

Electrotechnique 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT SECONDAIRE 
D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISET) 

Caisse 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

DABOU Public AAP ADZOPE Electricité Bâtiment 

Installation Sanitaire 

Maçonnerie 

Menuiserie Charpenterie 

Menuiserie Ebénisterie 

Peinture Bâtiment 

CET Adzopé Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

Menuiserie Ebénisterie 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

DABOU Public CET Agboville Coupe Couture 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

LLYCEE PROFFESSIONNEL DE 
JACQUEVILLE 

Maintenance Chaudronnerie Soudure 

Maintenance des Systèmes de Production 

Maintenance Electro - mécanique 

Maintenance Véhicules engins 

Mécanique Générale 

Lycée Professionnel Grand Lahou Aquaculture 

Construction et Réparation Navale 

Exploitation Pêche 

Maintenance des Equipements Electriques et 
électroniques 

Maintenance Machine Marine  

Privé ACADÉMIE KANIEN Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE PROFESSIONNEL INDUSTRIEL ET 
COMMERCIAL DE BECEDI (CEPIC) 

Maintenance Electro - mécanique 

COLLEGE ATSE YAPI JOSEPH D’ADZOPE 
(Ex-NESPA) 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE ATTE YAVO ALPHONSE Comptabilité 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE JEAN MAMEN  Comptabilité 

Electronique 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE KRAFFA ADAGRA (CKA) Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COURONNE COUTURE Coupe Couture 

COURS MAURILLA Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

ESTAN PLATEAU Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE LA BONNE SEMENCE 
TAGO 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

DALOA Public CBCG Daloa Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

CFP Daloa 1 Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Menuiserie Ebénisterie 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

DALOA Public CFP Daloa 2 Construction Métallique 

Menuiserie Ebénisterie 

Privé CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE EVANGELIQUE(CFPE) 

Chantier Bâtiment 

Chantier Gros Œuvre 

Comptabilité 

Maçonnerie 

Menuiserie Charpenterie 

Menuiserie Ebénisterie 

Secrétariat Bureautique 

CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE LA SALLE 

Comptabilité 

Electricité Bâtiment 

Electricité D'Equipement 

Electronique 

Electrotechnique 

Informatique de Gestion   

Maintenance Electrotechnique 

Secrétariat Bureautique 

Transport- Logistique 

CENTRE POLYTECHNIQUE  Maçonnerie 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE  
ET COMMERCIAL 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE DIETY (Ex : ACACIAS) Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE FADIGA Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE LA MARAHOUE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE LE 
ROCHER ISSIA 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE RABE  Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINT EMILE (CSE)   Bijouterie 

Comptabilité 

COLLEGE SAINT RAPHAËL Caisse 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINTE HENRIETTE Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

DALOA Privé GROUPE SCOLAIRE LE LABEL VAVOUA Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE FRATERNITE 
Kononfla 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT POLYTECHNIQUE IVOIRO- 
JAPONAIS (IPIJ)  

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

MICRO-MEDIA FORMATION Caisse 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

GAGNOA Public CFP Divo Affûtage Scierie 

Menuiserie Charpenterie 

Menuiserie Ebénisterie 

CFP Gagnoa Construction Métallique 

Electricité Bâtiment 

Menuiserie Ebénisterie 

Plomberie Sanitaire 

CFP Lakota Construction Métallique 

Maçonnerie 

Menuiserie Ebénisterie 

Lycée Professionnel Gagnoa Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Secrétariat Bureautique 

Privé CENTRE RURAL ET ARTISANAL Guibéroua 
(CRAG) 

Agro-pastoral 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Menuiserie Ebénisterie 

COLLEGE AHIANOT Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 
ET PROFESSIONNEL YAO GG   

Comptabilité 

Gestion de Production 

Menuiserie Charpenterie 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

Vente 

COLLÈGE DENIS DIDEROT Comptabilité 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

GAGNOA Privé COLLEGE LA BONNE SEMENCE DE TAGO Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE LA PAIX Comptabilité 

COLLEGE LES ALLIANCES  Art Aménagement du Cadre de vie 

Caisse 

Sanitaire Social 

Vente 

COLLEGE MODERNE ZADI Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE PYTHAGORE Caisse 

Comptabilité 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

COURS KUE & SIDIBET FORMATION (CKS) Caisse 

Comptabilité 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE ET 
PROFESSIONNEL RACINE 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE FORMATION IVOIRE (IFI) Caisse 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE DES AFFAIRES ET 
MANAGEMENT (IFPAM) 

Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Maintenance Electrotechnique 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE (IFPT) 

Electronique 

Froid Climatisation 

Maintenance Electronique 

INSTITUT GRACE EL SHADAI YAHVE-JIRE Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

INSTITUT SUPERIEUR DES AFFAIRES ET 
DE MANAGEMENT (ISAM)  

Caisse 

Comptabilité 

Informatique de Gestion   

Secrétariat Bureautique 

Vente 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

GAGNOA Privé INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE Comptabilité 

Imprimerie 

Secrétariat Bureautique 

KORHOGO Public CETIC Tengrela Comptabilité 

Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Secrétariat Bureautique 

CFP Ferké Construction Métallique 

Menuiserie Ebénisterie 

CFP Kolia Construction Métallique 

Electricité Bâtiment 

Maçonnerie 

Menuiserie Ebénisterie 

Plomberie Sanitaire 

CFP Korhogo Construction Métallique 

Electricité Bâtiment 

Electricité D'Equipement 

Mécanique Générale 

CFP Kouto Agro-pastoral 

Construction Métallique 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Menuiserie Ebénisterie 

Lycée Professionnel Ferké Agro-mécanique 

Comptabilité 

Construction Métallique 

Electricité Bâtiment 

Maintenance Electro - mécanique 

Maintenance Electronique 

Maintenance Véhicules engins 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

Menuiserie Ebénisterie 

Plomberie Sanitaire 

Secrétariat Bureautique 

Privé AIFES KORHOGO Caisse 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

KORHOGO Privé CABINET CEFIA Agro-pastoral 

Caisse 

Coiffure esthétique 

Cuisine Professionnelle 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Transit Transport 

Vente 

COLLEGE MODERNE SAKANOKO LOSSENI Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SONA HABIB  Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COURS SOCIAUX TECHNIQUES ET 
PROFESSIONNELS (CSTP) 

Caisse 

Comptabilité 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SIRATEC FORMATION Comptabilité 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET GENERALE (IFPG) 

Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE MODE ET DE BEAUTE 
(ESITAM) 

Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DES TECHNIQUES APPLIQUEES 
(ITA)  

Comptabilité 

Electricité Bâtiment 

Electricité D'Equipement 

Electronique 

Froid Climatisation 

Maintenance Electro - mécanique 

Maintenance Electronique 

LYCEE SAKANOKO Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

MAN Public CFP Guiglo Construction Métallique 

Mécanique Générale 

CFP Man Construction Métallique 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

CFP Touba Construction Métallique 

Electricité D'Equipement 

Mécanique Auto 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

MAN Public UMF MAN Construction Métallique 

Mécanique Auto 

UMF MEO Carrelage 

Electricité Bâtiment 

Maçonnerie 

Menuiserie Charpenterie 

Menuiserie Ebénisterie 

Peinture Bâtiment 

Plomberie Sanitaire 

Privé CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE 
FEMININ (CFTF) 

Boulangerie Pâtisserie 

Coiffure esthétique 

Coupe Couture 

Informatique de Gestion   

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL 
(CPAR) 

Agro-pastoral 

Boulangerie Pâtisserie 

Coupe Couture 

Cuisine Professionnelle 

Electricité Bâtiment 

Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

Menuiserie Ebénisterie 

COLLEGE CATHOLIQUE JEAN DE LA 
MENNAIS 

Comptabilité 

COLLEGE SAINT BRICE-PROVINCIAL Comptabilité 

Electricité Bâtiment 

Mécanique Auto 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE ET 
GENERALE (IFTG) MAN 

Caisse 

Comptabilité 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT PERE ALBERT CHAISE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

OTRO VIGNON MATHIEU-FORMATION 
(OVM-FORMATION) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

ODIENNE Public AAP ODIENNE Construction Métallique 

Coupe Couture 

Froid Climatisation 

Menuiserie Ebénisterie 

CFP ODIENNE Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Menuiserie Ebénisterie 

Plomberie Sanitaire 

Privé COLLEGE MODERNE TECHNIQUE DIABY Comptabilité 

SAN PEDRO Public CFP San Pedro Construction Métallique 

Mécanique Auto 

Mécanique Générale 

Menuiserie Ebénisterie 

Lycée Professionnel San Pedro Assistant Géomètre et Topographie 

Chantier Bâtiment 

Chantier Gros Œuvre 

Conducteur Travaux Bâtiment 

Génie Civil  

Peinture Bâtiment 

Travaux Publics 

Privé ACADEMIE NAKI D’ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE ET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (ANEFOP)  

Caisse 

Comptabilité 

Contrôle Qualité 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

CENTRE DE FORMATION FEMININE 
NOTRE DAME DU CALVAIRE (CFFNDC) 

Coupe Couture 

CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNEL MAURAT 

Boulangerie Pâtisserie 

Caisse 

Cuisine Professionnelle 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Techniques Hôtelières 

COLLEGE MODERNE MARIE KORE  Caisse 

Comptabilité 

Contrôle Qualité 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

 



 

100 
 

ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

SAN PEDRO Privé COLLEGE PRIVE LEGRE Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE SAINTE MARIE FRESCO Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

COURS ET CABINET ESCACC Caisse 

Coiffure esthétique 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

ECOLE D’APPLICATION 
PROFESSIONNELLE LA MADONA DOUMA 

Mécanique Auto 

ECOLE SUPERIEURE D’ADMINISTRATION 
DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT 
(ESACOM) 

Caisse 

Comptabilité 

Contrôle Qualité 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE, 
D’ADMINISTRATION ET DE 
MANAGEMENT (ESCAM) 

Caisse 

Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

GROUPE SCOLAIRE DOZO Comptabilité 

Finances Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE Caisse 

Comptabilité 

Sanitaire Social 

Secrétariat Bureautique 

INSTITUT TECHNIQUE POUR LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE CAFCO 
(ITFP-CAFCO) 

Caisse 

Comptabilité 

Electricité Bâtiment 

Electronique 

Gestion Commerciale 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

Transit Transport 

Transport- Logistique 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

SAN PEDRO Privé LES PROFESSIONNELS Caisse 

Comptabilité 

Gestion Commerciale 

Sanitaire Social 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

MISA SOUBRE Caisse 

Comptabilité 

Electronique 

Informatique de Gestion   

Informatique Industrielle et   Maintenances  

Maintenance Electronique 

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

SEGUELA Public CET Mankono Agro-mécanique 

Comptabilité 

Construction Métallique 

Mécanique Auto 

Secrétariat Bureautique 

Privé CENTRE DE COUTURE LEONARD DE 
TOUBA 

Coupe Couture 

Informatique Industrielle et   Maintenances  

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE 
LASANO 

Caisse 

Comptabilité 

Comptabilité Commerce 

Informatique de Gestion   

Sanitaire Social 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 

YAMOUSSOUKRO Public CFP Bongouanou Electricité D'Equipement 

Maçonnerie 

Mécanique Auto 

Menuiserie Ebénisterie 

Plomberie Sanitaire 

EBP Yamoussoukro Boulangerie Pâtisserie 

Lycée Professionnel Daoukro Art Aménagement du Cadre de vie 

Assistant Géomètre et Topographie 

Chantier Bâtiment 

Chantier Gros Œuvre 

Conducteur Travaux Bâtiment 

Construction Métallique 

Electricité Bâtiment 

Froid Climatisation 
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ANNEXE 1 : LISTE DES ETABLISSEMENTS (suite et fin) 

DRETP STATUT ETABLISSEMENT FILIERE 

YAMOUSSOUKRO Public Lycée Professionnel Daoukro (suite) Génie Civil  

Installation Sanitaire 

Menuiserie Charpenterie 

Menuiserie Ebénisterie 

Peinture Bâtiment 

Revêtement Sols et Murs 

Travaux Publics 

Privé CENTRE POLYTECHNIQUE DU CENTRE 
(CPC) 

Comptabilité 

Electronique 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE GANDHI YAMOUSSOUKRO Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE HOUPHOUET FAITAI Comptabilité 

Secrétariat Bureautique 

COLLEGE KONAN (ESTP)  Comptabilité 

Sciences économiques et sociales 

Secrétariat Bureautique 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI Boulangerie Pâtisserie 

Carrelage 

Comptabilité 

Coupe Couture 

Décoration 

Electricité Bâtiment 

Electricité D'Equipement 

Electronique 

Employé D'hôtel 

Gestion Commerciale 

Horlogerie 

Informatique de Gestion   

Maçonnerie 

Plomberie Sanitaire 

Sciences économiques et sociales 

Sciences Médico-sociales 

Secrétariat Bureautique 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER 

METIER ETABLISSEMENT 

Art - Beauté -Mode AAP ODIENNE 

AMERICAN LADY BEAUTY INSTITUTE 

CABINET CEFIA 

CC Katiola 

CENTRE DE COUTURE LEONARD DE TOUBA 

CENTRE DE COUTURE NOTRE DAME DE LA PAIX 

CENTRE DE FORMATION BETHEL COUTURE (CFBC) 

CENTRE DE FORMATION FEMININE NOTRE DAME DU CALVAIRE (CFFNDC) 

CENTRE DE FORMATION FEMININE SAINT PIERRE   

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE FEMININ (CFTF) 

CENTRE DE PROMOTION FEMININE « MARIE DOMINIQUE » 

CENTRE PERSEVERANCE COUTURE « BROU N’GO » 

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

CEP Port Bouët 

CET Agboville 

CETF Bouaké 

CFP Grand Bassam 

CHA Koumassi 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE  ET COMMERCIAL 

COLLEGE SAINT EMILE (CSE)   

COURONNE COUTURE 

COURS ET CABINET ESCACC 

COURS MAURILLA 

ECOLE INTERNATIONALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (E.I.F.P) MICHELLE 
YAKICE 

EIBMA Marcory 

GROUPE IFDEC-INTERNATIONAL - (INSTITUT DE FORMATION POUR LE 
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES) 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

GROUPE SCOLAIRE LAROUSSE 

groupe scolaire les lilas blancs 

INSTITUT DE COUTURE, DES ARTS MODELISTESET ESTHETIQUE (ICAM-E)  

INSTITUT DE FORMATION IVOIRE (IFI) 

INSTITUT DE FORMATION LA SOURCE (IFS) 

INSTITUT DE MODE ET DE BEAUTE (ESITAM) 

INSTITUT DES ARTS ET METIERS DE LA MODE D’AKOUPE ZEUDJI (INAMAZ) 

INSTITUT GRACE EL SHADAI YAHVE-JIRE 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGENEMENT TECHNIQUE NAMINATA COULIBALY 
(ISETNC) 

INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

NICK COUTURE 

 

  



 

104 
 

ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bâtiment AAP ADZOPE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EVANGELIQUE(CFPE) 

CENTRE POLYTECHNIQUE  

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL Guibéroua (CRAG) 

CET Adzopé 

CFP Abengourou 

CFP Affotobo 

CFP Bondoukou 

CFP Bongouanou 

CFP Daloa 1 

CFP Gagnoa 

CFP KATIOLA 

CFP Kolia 

CFP Kouto 

CFP Lakota 

CFP ODIENNE 

CPM Bât Koumassi 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT FLORA (ESCOM-FLORA) 

GLOBAL FORMATION INSERTION (GFI) 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

GROUPE SCOLAIRE MOHAMED V 

GSMA IETA 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEIGOU AKA (ISSEA) 

INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

Lycée Professionnel Daoukro 

Lycée Professionnel Ferké 

Lycée Professionnel San Pedro 

Lycée Technique Bouaké 

UMF MEO 

Bois AAP ADZOPE 

AAP ODIENNE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EVANGELIQUE(CFPE) 

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL Guibéroua (CRAG) 

CET Adzopé 

CFP Abengourou 

CFP Affotobo 

CFP Bondoukou 

CFP Bongouanou 

CFP Daloa 1 

CFP Daloa 2 

CFP Divo 

CFP Ferké 

CFP Gagnoa 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bois CFP Grand Bassam 

CFP KATIOLA 

CFP Kolia 

CFP Kouto 

CFP Lakota 

CFP ODIENNE 

CFP San Pedro 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL YAO GG   

CPM Bois Koumassi 

Lycée Professionnel Daoukro 

Lycée Professionnel Ferké 

UMF MEO 

Bureautique et Gestion A.S.A-FORMATION 

ACADÉMIE KANIEN 

ACADEMIE NAKI D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (ANEFOP)  

ACADEMIE POLYVALENTE DES METIERS (APDM) 

AFRIQUE FORMATION 

AIFES KORHOGO 

BGL TECHNOLOGY 

CABINET CEFIA 

CBCG Bouaké 

CBCG Cocody 

CBCG Daloa 

CBCG Treichville 

CELIA (Centre d'Electronique et de l'Informatique Appliquée) 

CELIA Treichville 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL TECNHNIQUE ET INDUSTRIEL (CEPTI) 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (CESTP) 
KIBIO 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL D’ABIDJAN (CETPA) 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ (CETF) NOTRE DAME DE LA PAIX 

CENTRE D’INITIATION DE PERFECTIONNEMENT EN INFORMATIQUE ET AUX METIERS 
(CIPIM) 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL MAURAT 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMMERCIALE (CFPC) LOKO 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EVANGELIQUE(CFPE) 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE LE GROUPE BOWL 

CENTRE DE PROMOTION FEMININE « MARIE DOMINIQUE » 

CENTRE DE SPECIALISATION EN TECHNIQUES COMMERCIALES - ECOLE SUPERIEURE 
TECHNIQUE ET COMMERCIALE (CSTC) -  (ESTC)  

CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES DES AFFAIRES D'ABIDJAN (CESA) 

CENTRE POLYTECHNIQUE DU CENTRE (CPC) 

CEP Port Bouët 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bureautique et Gestion CET Adzopé 

CET BOUAKE 

CET Mankono 

CETC Treichville 

CETIC Tengrela 

COLLEGE AHIANOT 

COLLEGE ALANI-BEOUMI 

COLLEGE ATSE YAPI JOSEPH D’ADZOPE (Ex-NESPA) 

COLLEGE ATTE YAVO ALPHONSE 

COLLEGE AUTOROUTE DU NORD 

COLLEGE CATHOLIQUE JEAN DE LA MENNAIS 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL ET TECHNIQUE (CESGT)  

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE  ET COMMERCIAL 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL YAO GG   

COLLÈGE DENIS DIDEROT 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ TTREICHVILLE 

COLLEGE DIETY (Ex : ACACIAS) 

COLLEGE DJESSOU 

COLLEGE DORIAN 

COLLEGE FADIGA 

COLLEGE GANDHI YAMOUSSOUKRO 

COLLEGE HENRI POINCARE 

COLLEGE HOUPHOUET FAITAI 

COLLEGE JEAN MAMEN  

COLLEGE JULES VALLES 

COLLEGE KONAN (ESTP)  

COLLEGE KRAFFA ADAGRA (CKA) 

COLLEGE LA BONNE SEMENCE DE TAGO 

COLLEGE LA MARAHOUE 

COLLEGE LA PAIX 

COLLEGE LE PROVINCIAL 

COLLEGE LES “GRACES” 

COLLEGE LES ALLIANCES  

COLLEGE MAMIE ADJOUA 

COLLEGE MARIE BLANCHE 

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE LASANO 

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE LE ROCHER ISSIA 

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE NOGOLAMA 

COLLEGE MODERNE LA SORBONNE 

COLLEGE MODERNE MARIE KORE  

COLLEGE MODERNE SAKANOKO LOSSENI 

COLLEGE MODERNE TECHNIQUE DIABY 

COLLEGE MODERNE ZADI 

COLLEGE PRIVE GNAGNE AGNES 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bureautique et Gestion COLLEGE PRIVE LEGRE 

COLLEGE PYTHAGORE 

COLLEGE RABE  

COLLEGE SAFOP 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COLLEGE SAINT BRICE 

COLLEGE SAINT BRICE-PROVINCIAL 

COLLEGE SAINT EMILE  

COLLEGE SAINT EMILE (CSE)   

COLLEGE SAINT EXUPERY 

COLLEGE SAINT FRANÇOIS  

COLLEGE SAINT GILBERT DJAGO 

COLLEGE SAINT RAPHAËL 

COLLEGE SAINTE ALBERTINE (CSA) 

COLLEGE SAINTE FOI 

COLLEGE SAINTE HENRIETTE 

COLLEGE SAINTE MARIE FRESCO 

COLLEGE SAINTE PIERRE MARIE 

COLLEGE SEBACO 

COLLEGE SONA HABIB  

COLLEGE VICTOR SCHŒLCHER 

COMPLEXE EDUCATIF MARIE AUZET 

COMPLEXE SCOLAIRE TECHNIQUE ET GENERAL (CSTG) 

COURS CASTAING 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME 

COURS ET CABINET ESCACC 

COURS KUE & SIDIBET FORMATION (CKS) 

COURS LOBA 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL RACINE 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE THERESE KOUMASSI 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE SEVIC 

COURS SOCIAUX TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS (CSTP) 

ECOLE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE (EFTP) 

ECOLE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES (ECF) 

ECOLE DES SCIENCES TECHNIQUES EN INFORMATIQUE ET GESTION (ESIG) 

ECOLE DES TECHNIQUES ET SPECIALITES (ETS) - EDUFOR 

ECOLE INTERNATIONALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (E.I.F.P) MICHELLE 
YAKICE 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE (EPCT) 

ECOLE SECONDAIRE TECHNIQUE KARAMOKO (ESTK) 

ECOLE SUPERIEURE D’ADMINISTRATION DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT 
(ESACOM) 

ECOLE SUPERIEURE D’INFORMATIQUE ET DE COMMERCE (ESICOM) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE (ESC) 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bureautique et Gestion ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT FLORA (ESCOM-FLORA) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE, D’ADMINISTRATION ET DE MANAGEMENT 
(ESCAM) 

ECOLE SUPERIEURE DE FORMATION PARAMEDICAL (SUP’EFOP) 

ECOLE SUPERIEURE DES AFFAIRES ET DE MANAGEMENT (ESAM) 

ECOLE WILLIAM PONTY 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET TECHNIQUE DE L’AUTOROUTE DU NORD (ESTAN) 

ESTAN PLATEAU 

ETABLISSEMENT BEINAN DES METIERS DE LA BOUCHE ET DE L’HOTELLERIE (EBMBH) 

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE YOPOUGON (EESTY) 

EVENT ACADEMY 

GLOBAL FORMATION INSERTION (GFI) 

GROUPE ESACOM-SARL - ECOLE SUPERIEURE AFRICAINE DE COMMERCE  

GROUPE LE SAMARITAIN 

GROUPE IFDEC-INTERNATIONAL - (INSTITUT DE FORMATION POUR LE 
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES) 

GROUPE IVOIRE ACADEMIE 

GROUPE SCOLAIRE LE LABEL VAVOUA 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE TOURE 

GROUPE SCOLAIRE AKANJI (GSA) 

GROUPE SCOLAIRE ANDRE LATRILLE (GSAL) 

GROUPE SCOLAIRE ANDRE MALRAUX 

GROUPE SCOLAIRE AVICENNE 

GROUPE SCOLAIRE DES ARTS ET METIERS (GSAM) 

GROUPE SCOLAIRE DOZO 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE 

GROUPE SCOLAIRE FADIGA ABDOUL (GSFA) 

GROUPE SCOLAIRE FRATERNITE Kononfla 

GROUPE SCOLAIRE FUSOS COURS SOCIAUX 

GROUPE SCOLAIRE INTERNATIONAL DE L’AMITIE (GSIA) 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

GROUPE SCOLAIRE LA BONNE SEMENCE TAGO 

GROUPE SCOLAIRE LAMA FOFANA 

GROUPE SCOLAIRE LAROUSSE 

GROUPE SCOLAIRE LE BON SAMARITAIN 

groupe scolaire les lilas blancs 

GROUPE SCOLAIRE LES SAINTS ANGES 

GROUPE SCOLAIRE MOHAMED V 

GROUPE SCOLAIRE OFFOUMOU YAPO 

GROUPE SCOLAIRE PIERRE ET MARIE CURIE 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE ADJOUA FADETTE 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE HELENE 

GROUPE SCOLAIRE SANOGO ALMAMY 

GROUPE SCOLAIRE THANON NAMANKO 

GROUPE SIRATEC FORMATION 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bureautique et Gestion GSMA IETA 

HAUTE ECOLE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE MANAGEMENT (HET-
Formation) 

INSTITUT SCOLAIRE PRIVE MALACHIE 

INSTITUT ADAM MARSHALL (IAM) 

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE BRIGITTE 1 

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE BRIGITTE 2 

INSTITUT DE COMMERCE ET DE FINANCES (ISCF) 

INSTITUT DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT EN TRANSIT (IFPT) 

INSTITUT DE FORMATION IVOIRE (IFI) 

INSTITUT DE FORMATION LA SOURCE (IFS) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AFFAIRES ET MANAGEMENT 
(IFPAM) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ENIC 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET GENERALE (IFPG) 

INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE ET GENERALE (IFTG) 

INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE ET GENERALE (IFTG) MAN 

INSTITUT DE MANAGEMENT ET D’ETUDES APPLIQUEES (ISMA) MDDS 

INSTITUT DE MANAGEMENT, DE GESTION ET DE L’HOTELLERIE (IMGH)   (Ex : IACH) 

INSTITUT DE MODE ET DE BEAUTE (ESITAM) 

INSTITUT DE TGECHNOLOGIE KENEDY 

INSTITUT DES ARTS ET METIERS DE LA MODE D’AKOUPE ZEUDJI (INAMAZ) 

INSTITUT DES TECHNIQUES APPLIQUEES (ITA)  

INSTITUT INTERNATIONAL ADJELEBA (2IA) 

INSTITUT INTERNATIONAL DE FORMATION (2 I FOR) YOPOUGON 

INSTITUT INTERNATIONAL DE FORMATION 2 I FORT 

INSTITUT INTERNATIONAL INDUSTRIEL & COMMERCIAL (3IC) 

INSTITUT LEOPOLD SEDAR SENGHOR 

INSTITUT LKM 

INSTITUT MARCATH 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE(IMETP) 

INSTITUT NATIONAL DES METIERS (INM) 

INSTITUT PERE ALBERT CHAISE 

INSTITUT POLYTECHNIQUE ET HOTELIER D’ABIDJAN (IPHA) 

INSTITUT POLYTECHNIQUE IVOIRO- JAPONAIS (IPIJ)  

INSTITUT PRIVE DES ARTS ET METIERS (ISPAM) 

INSTITUT SAINT ANTOINE (ISA) 

INSTITUT SCOLAIRE SAINT CYRILLE 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEIGOU AKA (ISSEA) 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGENEMENT TECHNIQUE NAMINATA COULIBALY 
(ISETNC) 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISET) 

INSTITUT SECONDAIRE DE TECHNOLOGIE D’ABIDJAN (ISTEA)  

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE ASSAMELA (ISTA) 

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE LES ANGES (ISTA) 

 



 

110 
 

ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Bureautique et Gestion INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

INSTITUT SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISEPT)  

INSTITUT SUPERIEUR D’INFORMATIQUE ET D’ELECTRONIQUE (ISIE) 

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION ET D’ECONOMIE APPLIQUEE (ISGEA) 

INSTITUT SUPERIEUR DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (ISETP)  

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNIQUES COMPTABLES JURIDIQUES ET FISCALES 
(ISTCJF) 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNOLOGIES APPLIQUEES ET COMMERCIALES (INSTAC) 

INSTITUT SUPERIEUR DES AFFAIRES ET DE MANAGEMENT (ISAM)  

INSTITUT SUPERIEUR DES CARRIERES COMMERCIALES (ISCC) 

INSTITUT SUPERIEUR POUR LES TECHNIQUES D'AVIATION ET DE TOURISME (ISTAT-
CI) 

INSTITUT TECHNIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ITES) 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE 

INSTITUT TECHNIQUE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL  

INSTITUT TECHNIQUE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE CAFCO (ITFP-
CAFCO) 

INSTITUT TECHNIQUE SECONDAIRE PROFESSIONNEL (ITSP) 

INSTUTUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE (IFSM) 

INTELLECT AFRIQUE 

LE SAMARITAIN 

LES PROFESSIONNELS 

LYCEE MODERNE ALFRED NOBEL 

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE MAHOU  

LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCIAL DE YOPOUGON 

Lycée Professionnel Ferké 

Lycée Professionnel Gagnoa 

LYCEE PROFESSIONNEL MAN (Delocalisé à Abidjan) 

LYCEE PROFESSIONNEL ODIENNE 

LYCEE SAINT GILBERT DE DJAGO 

LYCEE SAKANOKO 

Lycée Technique Abidjan 

MICRO-MEDIA FORMATION 

MISA SOUBRE 

ONYX-EXCELLENCE 

OTRO VIGNON MATHIEU-FORMATION (OVM-FORMATION) 

UNIX ACADEMIE 

WORKER’S TRAINING COLLEGE 

YADA CLEMENT 

Electricité et 
Electronique 

AAP ADZOPE 

AAP ODIENNE 

ACADEMIE POLYVALENTE DES METIERS (APDM) 

ADOI CENTRALE ELECTRONIQUE (ACE) 

CELIA Treichville 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL TECNHNIQUE ET INDUSTRIEL (CEPTI) 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Electricité et 
Electronique 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL D’ABIDJAN (CETPA) 

CENTRE D’INITIATION DE PERFECTIONNEMENT EN INFORMATIQUE ET AUX METIERS 
(CIPIM) 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET COMMERCIALE (CFPC) LOKO 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES DES AFFAIRES D'ABIDJAN (CESA) 

CENTRE POLYTECHNIQUE DU CENTRE (CPC) 

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

CENTRE PROFESSIONNEL INDUSTRIEL ET COMMERCIAL DE BECEDI (CEPIC) 

CET Adzopé 

CET BOUAKE 

CETIC Tengrela 

CFP Abengourou 

CFP Bondoukou 

CFP Bongouanou 

CFP Daloa 1 

CFP Gagnoa 

CFP KATIOLA 

CFP Kolia 

CFP Korhogo 

CFP ODIENNE 

CFP Touba 

CHA Koumassi 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE GENERAL ET TECHNIQUE (CESGT)  

COLLEGE HENRI POINCARE 

COLLEGE JEAN MAMEN  

COLLEGE LES “GRACES” 

COLLEGE MAMIE ADJOUA 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COLLEGE SAINT BRICE-PROVINCIAL 

COLLEGE SAINT EXUPERY 

COLLEGE VICTOR SCHŒLCHER 

CPM Auto Vridi 

CPM Bât Koumassi 

CPMA VRIDI 

CPME Bimbresso 

CPMME KOUMASSI 

ECOLE DES TECHNIQUES ET SPECIALITES (ETS) - EDUFOR 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE (EPCT) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE (ESC) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT FLORA (ESCOM-FLORA) 

ECOLE SUPERIEURE DES AFFAIRES ET DE MANAGEMENT (ESAM) 

ECOLE WILLIAM PONTY 

GLOBAL FORMATION INSERTION (GFI) 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Electricité et 
Electronique 

GROUPE LE SAMARITAIN 

GROUPE IFDEC-INTERNATIONAL - (INSTITUT DE FORMATION POUR LE 
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES) 

GROUPE SCOLAIRE AKANJI (GSA) 

GROUPE SCOLAIRE ANDRE MALRAUX 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE 

GROUPE SCOLAIRE FUSOS COURS SOCIAUX 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

GROUPE SCOLAIRE LAROUSSE 

GROUPE SCOLAIRE MOHAMED V 

GROUPE SCOLAIRE SANOGO ALMAMY 

GROUPEMENT POUR LES TRAVAUX ET LA FORMATION FERROVIAIRE (GTF) 

GSMA IETA 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AFFAIRES ET MANAGEMENT 
(IFPAM) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE (IFPT) 

INSTITUT DES TECHNIQUES APPLIQUEES (ITA)  

INSTITUT INTERNATIONAL INDUSTRIEL & COMMERCIAL (3IC) 

INSTITUT NATIONAL DES METIERS (INM) 

INSTITUT SCOLAIRE SAINT CYRILLE 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEIGOU AKA (ISSEA) 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGENEMENT TECHNIQUE NAMINATA COULIBALY 
(ISETNC) 

INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

INSTITUT SUPERIEUR D’INFORMATIQUE ET D’ELECTRONIQUE (ISIE) 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNIQUES COMPTABLES JURIDIQUES ET FISCALES 
(ISTCJF) 

INSTITUT TECHNIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ITES) 

INSTITUT TECHNIQUE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL  

INSTITUT TECHNIQUE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE CAFCO (ITFP-
CAFCO) 

INSTUTUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE (IFSM) 

LE SAMARITAIN 

LLYCEE PROFFESSIONNEL DE JACQUEVILLE 

Lycée Professionnel Daoukro 

Lycée Professionnel Ferké 

Lycée Professionnel Grand Lahou 

LYCEE PROFESSIONNEL MAN (Delocalisé à Abidjan) 

LYCEE PROFESSIONNEL ODIENNE 

Lycée Technique Abidjan 

Lycée Technique Bouaké 

MISA SOUBRE 

OTRO VIGNON MATHIEU-FORMATION (OVM-FORMATION) 

UMF MEO 

WORKER’S TRAINING COLLEGE 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Hôtellerie et Tourisme ACADEMIE NAKI D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (ANEFOP)  

ACADEMIE POLYVALENTE DES METIERS (APDM) 

CABINET CEFIA 

CBCG Bouaké 

CBCG Cocody 

CBCG Daloa 

CBCG Treichville 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ (CETF) NOTRE DAME DE LA PAIX 

CENTRE DE COUTURE NOTRE DAME DE LA PAIX 

CENTRE DE FORMATION FEMININE SAINT PIERRE   

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL MAURAT 

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE FEMININ (CFTF) 

CENTRE DE PROMOTION FEMININE « MARIE DOMINIQUE » 

CENTRE DE SPECIALISATION EN TECHNIQUES COMMERCIALES - ECOLE SUPERIEURE 
TECHNIQUE ET COMMERCIALE (CSTC) - (ESTC)  

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ TTREICHVILLE 

COLLEGE MODERNE MARIE KORE  

COLLEGE SEBACO 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE THERESE KOUMASSI 

EBP Yamoussoukro 

ECOLE SUPERIEURE D’ADMINISTRATION DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT 
(ESACOM) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE (ESC) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT FLORA (ESCOM-FLORA) 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET TECHNIQUE DE L’AUTOROUTE DU NORD (ESTAN) 

ETABLISSEMENT BEINAN DES METIERS DE LA BOUCHE ET DE L’HOTELLERIE (EBMBH) 

GROUPE ESACOM-SARL - ECOLE SUPERIEURE AFRICAINE DE COMMERCE  

GROUPE LE SAMARITAIN 

GROUPE IFDEC-INTERNATIONAL - (INSTITUT DE FORMATION POUR LE 
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES) 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

INSTITUT DE FORMATION IVOIRE (IFI) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES AFFAIRES ET MANAGEMENT 
(IFPAM) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ENIC 

INSTITUT DE MANAGEMENT, DE GESTION ET DE L’HOTELLERIE (IMGH)   (Ex : IACH) 

INSTITUT DE MODE ET DE BEAUTE (ESITAM) 

INSTITUT DE TGECHNOLOGIE KENEDY 

INSTITUT INTERNATIONAL ADJELEBA (2IA) 

INSTITUT POLYTECHNIQUE ET HOTELIER D’ABIDJAN (IPHA) 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISET) 

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE ASSAMELA (ISTA) 

INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

INSTITUT SUPERIEUR DE GESTION ET D’ECONOMIE APPLIQUEE (ISGEA) 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Hôtellerie et Tourisme INSTITUT SUPERIEUR POUR LES TECHNIQUES D'AVIATION ET DE TOURISME (ISTAT-
CI) 

INSTITUT TECHNIQUE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ITES) 

INSTITUT TECHNIQUE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE CAFCO (ITFP-
CAFCO) 

INSTUTUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE (IFSM) 

LE SAMARITAIN 

LES PROFESSIONNELS 

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE MAHOU  

Lycée Professionnel Gagnoa 

Lycée Professionnel Hôtelier Riviera 

MICRO-MEDIA FORMATION 

WORKER’S TRAINING COLLEGE 

Imprimerie CPMI Yopougon 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE 

Informatique ACADEMIE NAKI D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (ANEFOP)  

ACADEMIE POLYVALENTE DES METIERS (APDM) 

AFRIQUE FORMATION 

CABINET CEFIA 

CBCG Bouaké 

CENTRE DE COUTURE LEONARD DE TOUBA 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL MAURAT 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE LE GROUPE BOWL 

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE FEMININ (CFTF) 

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE LASANO 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COURS KUE & SIDIBET FORMATION (CKS) 

ECOLE DES SCIENCES TECHNIQUES EN INFORMATIQUE ET GESTION (ESIG) 

ECOLE INTERNATIONALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (E.I.F.P) MICHELLE 
YAKICE 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE (EPCT) 

ECOLE SECONDAIRE TECHNIQUE KARAMOKO (ESTK) 

ECOLE SUPERIEURE D’INFORMATIQUE ET DE COMMERCE (ESICOM) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE (ESC) 

ECOLE SUPERIEURE DES AFFAIRES ET DE MANAGEMENT (ESAM) 

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE YOPOUGON (EESTY) 

EVENT ACADEMY 

GLOBAL FORMATION INSERTION (GFI) 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

GROUPE SCOLAIRE LAROUSSE 

GROUPE SCOLAIRE PIERRE ET MARIE CURIE 

GROUPE SCOLAIRE SANOGO ALMAMY 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Informatique HAUTE ECOLE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE MANAGEMENT (HET-
Formation) 

INSTITUT SCOLAIRE PRIVE MALACHIE 

INSTITUT ADAM MARSHALL (IAM) 

INSTITUT DE FORMATION LA SOURCE (IFS) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ENIC 

INSTITUT DE TGECHNOLOGIE KENEDY 

INSTITUT NATIONAL DES METIERS (INM) 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGENEMENT TECHNIQUE NAMINATA COULIBALY 
(ISETNC) 

INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

INSTITUT SUPERIEUR DES AFFAIRES ET DE MANAGEMENT (ISAM)  

INSTITUT TECHNIQUE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE CAFCO (ITFP-
CAFCO) 

INSTITUT TECHNIQUE SECONDAIRE PROFESSIONNEL (ITSP) 

INSTUTUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE (IFSM) 

LE SAMARITAIN 

MISA SOUBRE 

UNIX ACADEMIE 

WORKER’S TRAINING COLLEGE 

Mécanique CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AUX METIERS DE LA MECANIQUE 
INDUSTRIELLE (CFPMMI) 

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL Guibéroua (CRAG) 

CET Adzopé 

CET BOUAKE 

CET Mankono 

CETI Marcory 

CFP Bondoukou 

CFP Bongouanou 

CFP Guiglo 

CFP KATIOLA 

CFP Korhogo 

CFP Kouto 

CFP Man 

CFP San Pedro 

CFP Touba 

COLLEGE SAINT BRICE-PROVINCIAL 

CPM Auto Vridi 

CPMA VRIDI 

CPME Bimbresso 

CPMME KOUMASSI 

CPTI Yopougon 

ECOLE D’APPLICATION PROFESSIONNELLE LA MADONA DOUMA 

GROUPEMENT POUR LES TRAVAUX ET LA FORMATION FERROVIAIRE (GTF) 

LLYCEE PROFFESSIONNEL DE JACQUEVILLE 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Mécanique Lycée Professionnel Ferké 

UMF MAN 

UMF TAFIERE 

Pêche CABINET CEFIA 

CENTRE PROFESSIONNEL ARTISAL RURAL (CPAR) 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL Guibéroua (CRAG) 

CFP Kouto 

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNIQUES COMPTABLES JURIDIQUES ET FISCALES 
(ISTCJF) 

Lycée Professionnel Grand Lahou 

Qualité et 
Transformation 

ACADEMIE NAKI D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (ANEFOP)  

COLLEGE MODERNE MARIE KORE  

ECOLE SUPERIEURE D’ADMINISTRATION DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT 
(ESACOM) 

LYCEE PROFESSIONNEL ODIENNE 

Lycée Technique Yopougon 

Sanitaire Sociale A.S.A-FORMATION 

ACADEMIE NAKI D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (ANEFOP)  

AFRIQUE FORMATION 

AIFES KORHOGO 

CABINET CEFIA 

CENTRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ (CETF) NOTRE DAME DE LA PAIX 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL MAURAT 

CENTRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE LE GROUPE BOWL 

CEP Port Bouët 

CET Agboville 

CETF Bouaké 

COLLEGE ALANI-BEOUMI 

COLLEGE ATTE YAVO ALPHONSE 

COLLEGE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL YAO GG   

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ TTREICHVILLE 

COLLEGE DJESSOU 

COLLEGE LES ALLIANCES  

COLLEGE MODERNE ET TECHNIQUE LASANO 

COLLEGE MODERNE MARIE KORE  

COLLEGE PYTHAGORE 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COLLEGE SAINT BRICE-PROVINCIAL 

COLLEGE SEBACO 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME 

COURS ET CABINET ESCACC 

COURS SOCIAUX TECHNIQUES ET PROFESSIONNELS (CSTP) 

ECOLE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES (ECF) 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Sanitaire Sociale ECOLE DES SCIENCES TECHNIQUES EN INFORMATIQUE ET GESTION (ESIG) 

ECOLE INTERNATIONALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (E.I.F.P) MICHELLE 
YAKICE 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE (EPCT) 

ECOLE SECONDAIRE TECHNIQUE KARAMOKO (ESTK) 

ECOLE SUPERIEURE D’ADMINISTRATION DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT 
(ESACOM) 

ECOLE SUPERIEURE D’INFORMATIQUE ET DE COMMERCE (ESICOM) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE (ESC) 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE, D’ADMINISTRATION ET DE MANAGEMENT 
(ESCAM) 

ECOLE SUPERIEURE DE FORMATION PARAMEDICAL (SUP’EFOP) 

ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE YOPOUGON (EESTY) 

EVENT ACADEMY 

GROUPE LE SAMARITAIN 

GROUPE IFDEC-INTERNATIONAL - (INSTITUT DE FORMATION POUR LE 
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES) 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE TOURE 

GROUPE SCOLAIRE K.L DJEDRI 

GROUPE SCOLAIRE LAMA FOFANA 

GROUPE SCOLAIRE LAROUSSE 

groupe scolaire les lilas blancs 

GROUPE SCOLAIRE LES SAINTS ANGES 

GROUPE SCOLAIRE PIERRE ET MARIE CURIE 

GROUPE SCOLAIRE SAINTE HELENE 

GROUPE SCOLAIRE SANOGO ALMAMY 

GROUPE SIRATEC FORMATION 

HAUTE ECOLE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE MANAGEMENT (HET-
Formation) 

INSTITUT SCOLAIRE PRIVE MALACHIE 

INSTITUT ADAM MARSHALL (IAM) 

INSTITUT D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE TECHNIQUE SAINTE BRIGITTE 2 

INSTITUT DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT EN TRANSIT (IFPT) 

INSTITUT DE FORMATION IVOIRE (IFI) 

INSTITUT DE FORMATION LA SOURCE (IFS) 

INSTITUT DE FORMATION PROFESSIONNELLE ENIC 

INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE ET GENERALE (IFTG) 

INSTITUT DE FORMATION TECHNIQUE ET GENERALE (IFTG) MAN 

INSTITUT DE MODE ET DE BEAUTE (ESITAM) 

INSTITUT DE TGECHNOLOGIE KENEDY 

INSTITUT DES ARTS ET METIERS DE LA MODE D’AKOUPE ZEUDJI (INAMAZ) 

INSTITUT INTERNATIONAL ADJELEBA (2IA) 

INSTITUT MARCATH 

INSTITUT POLYTECHNIQUE ET HOTELIER D’ABIDJAN (IPHA) 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEIGOU AKA (ISSEA) 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite) 

METIER ETABLISSEMENT 

Sanitaire Sociale INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGENEMENT TECHNIQUE NAMINATA COULIBALY 
(ISETNC) 

INSTITUT SECONDAIRE D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISET) 

INSTITUT SECONDAIRE TECHNIQUE ASSAMELA (ISTA) 

INSTITUT SUPERIEUR AIME CESAIRE 

INSTITUT SUPERIEUR D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE (ISEPT)  

INSTITUT SUPERIEUR DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (ISETP)  

INSTITUT SUPERIEUR DE TECHNIQUES COMPTABLES JURIDIQUES ET FISCALES 
(ISTCJF) 

INSTITUT SUPERIEUR DES CARRIERES COMMERCIALES (ISCC) 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE 

INSTITUT TECHNIQUE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE CAFCO (ITFP-
CAFCO) 

INSTITUT TECHNIQUE SECONDAIRE PROFESSIONNEL (ITSP) 

INSTUTUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE (IFSM) 

LE SAMARITAIN 

LES PROFESSIONNELS 

Lycée Professionnel Daoukro 

MICRO-MEDIA FORMATION 

MISA SOUBRE 

ONYX-EXCELLENCE 

UNIX ACADEMIE 

WORKER’S TRAINING COLLEGE 

Soudure AAP ODIENNE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AUX METIERS DE LA MECANIQUE 
INDUSTRIELLE (CFPMMI) 

CET Adzopé 

CET BOUAKE 

CET Mankono 

CETI Marcory 

CETIC Tengrela 

CFP Abengourou 

CFP Affotobo 

CFP Bondoukou 

CFP Daloa 2 

CFP Ferké 

CFP Gagnoa 

CFP Guiglo 

CFP KATIOLA 

CFP Kolia 

CFP Korhogo 

CFP Kouto 

CFP Lakota 

CFP Man 

CFP San Pedro 

CFP Touba 
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ANNEXE 2 : ETABLISSEMENTS DE L’ETFP PAR METIER (suite et fin) 

METIER ETABLISSEMENT 

Soudure CPME Bimbresso 

CPMME KOUMASSI 

CPTI Yopougon 

GSMA IETA 

INSTITUT TECHNIQUE INDUSTRIEL ET COMMERCIAL  

LLYCEE PROFFESSIONNEL DE JACQUEVILLE 

Lycée Professionnel Daoukro 

Lycée Professionnel Ferké 

LYCEE PROFESSIONNEL MAN (Delocalisé à Abidjan) 

Lycée Technique Abidjan 

UMF MAN 

 

ANNEXE 3 : LISTE DES METIERS ET FILIERES 

N°  METIERS N° FILIÈRES DIPLÔMES PREPARES 

1 
  

ART - BEAUTE - MODE 
  

1.   ART AMENAGEMENT DU CADRE DE VIE BTS 

2.   BIJOUTERIE CAP 

3.   CERAMIQUE CAP 

4.   COUPE COUTURE CAP ; CQP 

5.   DECORATION BT 

6.   HORLOGERIE CAP 

7.   VANNERIE CAP ; CQP 

2 BATIMENT 

8.   ASSISTANT GEOMETRE ET TOPOGRAPHIE BTS 

9.   CARRELAGE BEP 

10.   CHANTIER BATIMENT BT 

11.   CHANTIER GROS ŒUVRE BT 

12.   CONDUCTEUR TRAVAUX BATIMENT BTS 

13.   GENIE CIVIL  BAC F4 

14.   INSTALLATION SANITAIRE BT 

15.   MAÇONNERIE CAP, CQP 

16.   PEINTURE BATIMENT BEP, CAP ; CQP 

17.   PLOMBERIE SANITAIRE BEP, CAP, CQP 

18.   REVETEMENT SOLS ET MURS BT 

19.   TRAVAUX PUBLICS BT 

3 BOIS 

20.   AFFUTAGE SCIERIE BEP, CAP 

21.   MENUISERIE CHARPENTERIE BT, CAP, CQP 

22.   MENUISERIE EBENISTERIE CAP, CQP 

4 BUREAUTIQUE ET GESTION 

23.   COMPTABILITE BAC G2, BT ; BEP 

24.   COMPTABILITE COMMERCE BT ; BEP 

25.   FINANCES COMPTABILITE BTS 

26.   GESTION COMMERCIALE BTS 

27.   GESTION DE PRODUCTION BT 

28.   SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES BAC B 

29.   SECRETARIAT BUREAUTIQUE BAC G1 , BTS; BT; BEP 
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ANNEXE 3 : LISTE DES METIERS ET FILIERES (suite et fin) 

N°  METIERS N° FILIÈRES DIPLÔMES PREPARES 

4 BUREAUTIQUE ET GESTION 

30.   TRANSIT TRANSPORT BTS ; BT 

31.   TRANSPORT- LOGISTIQUE BTS 

32.   VENTE CAP 

5 ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE 

33.   ELECTRICITE BATIMENT BT, BEP, CAP, CQP 

34.   ELECTRICITE D'EQUIPEMENT CAP, CQP 

35.   ELECTRONIQUE BAC F2, BTS 

36.   ELECTROTECHNIQUE BAC F3, BTS 

37.   FROID CLIMATISATION BT, BEP, CAP, CQP 

38.   
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET 
ELECTRONIQUES 

BT 

39.   MAINTENANCE DES SYSTEMES DE PRODUCTION BTS 

40.   MAINTENANCE ELECTRO - MECANIQUE BT, BEP 

41.   MAINTENANCE ELECTRONIQUE BT, BEP, CAP 

42.   MAINTENANCE ELECTROTECHNIQUE BEP 

43.   MAINTENANCE MACHINE MARINE  BT, CAP 

44.   PRODUCTION ET DISTRIBUTION DES FLUIDES BT 

6 HOTELLERIE ET TOURISME 

45.   BOULANGERIE PATISSERIE CAP 

46.   CUISINE PROFESSIONNELLE BT 

47.   EMPLOYE D'HOTEL CAP 

48.   GESTION TOURISTIQUE ET HOTELIERE BTS 

49.   TECHNIQUES HOTELIERES BT 

50.   TOURISME ET LOISIRS BTS 

7 IMPRIMERIE 51.   IMPRIMERIE BEP 

8 INFORMATIQUE 
52.   INFORMATIQUE DE GESTION   BTS 

53.   INFORMATIQUE INDUSTRIELLE ET   MAINTENANCES  BTS 

9 QUALITE ET TRANSFORMATION 

54.   BIOCHIMIE BAC F7 

55.   CONTROLE QUALITE BT 

56.   INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE BTS 

57.   
QUALITE DANS LES INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRE ET 
BIOCHIMIE 

BTS 

58.   
TRANSFORMATION STABILISATION ET STOCKAGE DES 
DENREES ALIMENTAIRE 

BT 

10 SOUDURE 

59.   CHAUDRONNERIE BP 

60.   CONSTRUCTION METALLIQUE BT, BEP, CAP, CQP 

61.   MAINTENANCE CHAUDRONNERIE SOUDURE BT 

62.   MECANO-SOUDURE BT 

11 PECHE 

63.   AQUACULTURE BT ; CAP 

64.   CONSTRUCTION ET REPARATION NAVALE CAP 

65.   EXPLOITATION PECHE BT ; CAP 

12 MECANIQUE 

66.   AGRO-MECANIQUE CAP 

67.   CARROSSERIE – PEINTURE CAP 

68.   FABRICATION MECANIQUE BAC F1 

69.   MAINTENANCE VEHICULES ENGINS BT 

70.   MECANIQUE AUTO CAP 

71.   MECANIQUE GENERALE CAP 

72.   SCIENCES ET TECHNIQUE BAC E 

13 SANITAIRE SOCIALE 
73.   SANITAIRE SOCIAL CAP 

74.   SCIENCES MEDICO-SOCIALES BT 
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ANNEXE 4 : LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS PAR TYPE 

TYPES 
D'ETABLISSEMENTS 

N° ETABLISSEMENTS 
NBRE 

D'ETABL. 
DIPLOMES 
OUVERTS 

CENTRES DE 
BUREAUTIQUE DE 
COMMUNICATION ET DE 
GESTION (CBCG) 
  

1 CBCG BOUAKE 1 BT, BTS 

2 CBCG COCODY 2 BT, BTS 

3 CBCG DALOA 3 BT, BTS 

4 CBCG TREICHVILLE 4 BT, BTS 

5 CELIA 5 BT, BTS 

LYCEES TECHNIQUES (LT) 

6 LYCEE TECHNIQUE ABIDJAN 1 BAC, BTS 

7 LYCEE TECHNIQUE BOUAKE 2 BAC 

8 LYCEE TECHNIQUE YOPOUGON 3 BAC, BTS 

LYCEES PROFESSIONNELS 
(LP) 

9 LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 1 BT, BTS 

10 LYCEE PROFESSIONNEL GRAND LAHOU 2 BT, CAP 

11 LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCIAL YOPOUGON 3 BT, BTS 

12 LYCEE PROFESSIONNEL GAGNOA 4 BT, BTS 

13 LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER RIVIERA 5 BT, BTS, CAP 

14 LYCEE PROFESSIONNEL JACQUEVILLE 6 BT, BTS 

15 LYCEE PROFESSIONNEL MAN 7 BT, BTS 

16 LYCEE PROFESSIONNEL ODIENNE 8 BT, BTS 

17 LYCEE PROFESSIONNEL SAN PEDRO 9 BT, BTS 

18 LYCEE PROFESSIONNEL FERKE 10 BT, CAP 

CENTRES DE 
PERFECTIONNEMENT DES 
METIERS (CPM) 

19 CPM DE L'AUTOMOBILE VRIDI 1 BT, CAP, BEP 

20 CPM DU BATIMENT KOUMASSI 2 BT, BEP 

21 CPM DU BOIS KOUMASSI 3 BT, BEP 

22 CPM DE L'IMPRIMERIE YOPOUGON 4 BT, BEP 

23 CPM DE LA MECANIQUE ET DE L'ELECTRICITE KOUMASSI 5 BT, CAP, BEP 

24 CP AUX TECHNIQUES INDUSTRIELLES YOPOUGON 6 BP 

COLLEGES 
D'ENSEIGNEMENT 
TECHNIQUE (CET) 

25 CET ADZOPE 1 BT, CAP 

26 CET BOUAKE 2 BT, CAP 

27 CET AGBOVILLE 3 BT, CAP 

28 CET FEMININ BOUAKE 4 BT, CAP 

29 CET INDUSTRIEL MARCORY 5 CAP 

30 CET INDUSTRIEL ET COMMERCIAL TENGRELA 6 BT, CAP, BEP 

31 CET COMMERCIAL TREICHVILLE 7 BEP 

32 CET MANKONO 8 BT, CAP, BEP 

CENTRES DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE (CFP) 

33 CFP ABENGOUROU 1 CAP, CQP 

34 CFP AFFOTOBO 2 CAP 

35 CFP BONDOUKOU 3 CAP, CQP 

36 CFP BONGOUANOU 4 CAP 

37 CFP 1 DALOA 5 CAP 

38 CFP 2 DALOA 6 CAP 

39 CFP DIVO 7 CAP 

40 CFP FERKE 8 CAP 

41 CFP GAGNOA 9 CAP 

42 CFP GRAND BASSAM 10 CAP, CQP 

43 CFP GUIGLO 11 CAP 

44 CFP KATIOLA 12 CAP 

45 CFP KOLIA 13 CAP, CQP 

46 CFP KORHOGO 14 CAP 

47 CFP KOUTO 15 CAP 

48 CFP LAKOTA 16 CAP, CQP 

49 CFP MAN 17 CAP 

50 CFP ODIENNE 18 CAP 

51 CFP SAN PEDRO 19 CAP, CQP 

52 CFP TOUBA 20 CAP, CQP 

53 CFP YAMOUSSOUKRO 21 CAP 
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ANNEXE 4 : LISTE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS PAR TYPE (suite et fin) 

TYPES 
D'ETABLISSEMENTS 

N° ETABLISSEMENTS 
NBRE 

D'ETABL. 
DIPLOMES 
OUVERTS 

ATELIERS D'APPLICATION 
ET DE PRODUCTION (AAP) 

54 AAP ADZOPE 1 Attestation 

55 AAP ODIENNE 2 Attestation 

56 TENGRELA 3 Attestation 

UNITES MOBILES DE 
FORMATION (UMF) 

57 UMF BONDOUKOU 1 Attestation 

58 UMF GOHITAFLA 2 Attestation 

59 UMF KOUASSI DATEKRO 3 Attestation 

60 UMF MAFERE 4 Attestation 

61 UMF MAN 5 Attestation 

62 UMF MEO 6 Attestation 

63 UMF NASSIAN 7 Attestation 

64 UMF OUELLE 8 Attestation 

65 UMF TAFIERE 9 Attestation 

66 UMF TIAPOUM 10 Attestation 

AUTRES 

67 CENTRE CERAMIQUE KATIOLA 1 BT, CAP 

68 CENTRE HORLOGER ABIDJAN 2 BT, CAP 

69 ECOLE DE BOULANGERIE YAMOUSSOUKRO 3 CAP 

70 
ECOLE IVOIRIENNE DE BIJOUTERIE ET DES METIERS ANNEXES 
ABIDJAN 

4 CAP 

71 
CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DE L'ENTRETIEN 
DE BIMBRESSO 

5 CAP, CQP 

72 CEP PORT BOUET 6 BT, CAP 
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ANNEXE 5 : LISTE DES INDICATEURS 2010-2011 ET LEUR INTERPRETATION  

INDICATEURS 2010-2011 Interprétation 
Ratio d'inscription de l'ETFP 
(Ri) 3,89 

Quatre (04) apprenants sur cent (100) ont été 
en mesure d’obtenir une qualification 
professionnelle ou ont pu être des travailleurs 
indépendants. 

Indice de nouvelles écoles de 
l'ETFP (INE) 

0 
Aucune nouvelle construction cette année. 

Proportion des scolarisés de 
l’ETFP bénéficiant d'allocations 
financières  

9,4 

Dix (10) apprenants sur cent (100) ont bénéficié 
d’allocation financière.   

Taux de réussite aux examens 
(TxR) Formation 
Professionnelle 

54,50 

Cinquante-cinq (55) apprenants sur cent (100) 
inscrits à la formation professionnelle ont réussi 
à leur examen final. 

Taux de réussite aux examens 
(TxR) Enseignement Technique 20,40 

 Vingt et un (21) élèves sur cent (100) inscrits à 
l’enseignement technique ont réussi à leur 
examen du baccalauréat. 

Part de l’ETFP dans le budget 
de l’Etat  2,10% 

 L’Etat a consenti 2,10% de son budget à    
l’enseignement technique et la formation 
professionnelle.  

Financement de l’ETFP privé 
dans le budget du Ministère 15,97 

 Le Ministère, a accordé   15,97 % de son 
budget,   aux établissements privés de 
l’ETFP, au titre des subventions.  

 


